ZARZADZENIE NR 312/2018
WOJTA GMINY BRANSK
z dnia 23 stycznia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
w Szkoly Podstawowej w Mniu

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1875 ), art. 63 ust 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r., poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Mniu, Mien ul. Brata Alberta 8, 17-120 Bransk.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktéorym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Bransk, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Bransk oraz na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




IL

III.

Iv.

b)

d)

Zalqcznik do Zarzqdzenia Ny 312/2018
Wojta Gminy Bransk
z dnia 23 stycznia 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Bransk
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Mniu

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk

Nazwa i adres szkoly ktorej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Mniu, ul. Brata Alberta 8, 17-120 Bransk

Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora moze przystapié osoba spelniajaca
warunki okreslone w §1, § 2. § 6 oraz § 12 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz  publicznej
placowce (Dz. U. 22017 r., poz. 1597).

Wymagane dokumenty:
Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu, zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowe]j oraz publicznej placowece (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597), powinny
zawierac:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej w Mniu,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem

o$wiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko

b) date i miejsce urodzenia

c) obywatelstwo

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, lub innych dokumentéw potwierdzajacych

okres zatrudnienia,



g)

h)

J)

k)

0)

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r., poz. 224 i 455, poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku
cudzoziemea,

poswiadczone]j przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U.z2017r., poz. 1311),

os$wiadczenia o dopelieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721, 1948,
2260 i 2261 oraz z 2017 r., poz. 1311) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz.
1189) lub w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r., - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdézn. zm) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtej kopercie z podanym
adresem do korespondencji zwrotnej, nr telefonu w terminie do dnia 7 lutego 2018 r. do godz.
15:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk, II pigtro
z dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Mniu”. Decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy Bransk.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (z elektronicznymi
kopiami dokumentéw wymaganych jako zatacznik do oferty).

Oferty. ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.




3. Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Mniu przeprowadzi komisja konkursowa
powolana przez Wéjta Gminy Bransk. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

4. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw
o ktérych mowa w pkt. IV ust. 1 lit. d-g i I-m, ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Bransk,
telefon: 085 73750 31.




