UCHWALA NR .../.../08
RADY GMINY BRA NSK

z dnia..... marca 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustale regulaminu okreslajacego
wysokasci  oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycmin dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracyoraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a take wysokd¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot prowamnych przez Gmirg Bransk

Na podstawie art.30 ust.6, 6a, 6b i art.us43 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r Nr 97, poz46Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 10@z. 698, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369), w zyzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 ma&201roku
0 samorzdzie gminnym ( Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1582002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz.a 80 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z
2005 r Nr 172, poz 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 1%%.[4.218) uchwala sico nastpuje:

8§ 1. Tabet zaszeregowania oraz minimalne stawki wyodzgnia zasadniczego
dla nauczycieli, a tale zasady ustalania wysdkd wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w tym nauczyciela, ktéremu powierzorstanowisko dyrektora, okdla
rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r /Dz. U. Nr
22, poz. 181 z pn. zm./

§ 2. 1. Okrdla sk wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystug lat,

2) dodatkowego wynagrodzenia za jgrag porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przégia na emerytgr lub rent.

8 3. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielimodkow piengznych
wyszczegolnionych w 8 2 wust. 1 od pkt. 4 do 7edlja odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy Rozpauzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBia
stycznia 2005 r /Dz. U. Nr 22, poz. 181 zpozm./
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8 4. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielodotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje prze@g. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz oam@ niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr
19, poz. 239).

8 5. Ustala st regulamin okrdajacy wysok@¢é oraz szczegétowe — warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywaegp, funkcyjnego i za warunki
pracy stanowicy zakcznik nr 1 do uchwaty, obowzujacy od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 6.Ustala st regulamin okrélajacy wysokad¢ i szczegOtowe warunki wyptacania
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowodziny doranych zasipstw
stanowscy zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty, obaaujacy od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 7.Ustala s¢ regulamin przyznawania nagréd za specjalnego fsmdunagrod
stanowscy zahcznik nr 3 do niniejszej uchwaty, obaaujacy od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 8.Ustala s¢ regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowegoostaity zahcznik nr
4 do niniejszej uchwaty, obow#ujacy od 1 stycznia 2008 r.

8 9. Wykonanie uchwaty powierzagsWoéjtowi Gminy Braisk.
§ 10.Traci moc uchwata Nr 1V/25/07 Rady Gminy Bsk z dnia 28 lutego 2007 roku

8§ 11. Regulaminy stanowce zadczniki nr 1 — 4 do niniejszej uchwaly zostaty
uzgodnione z ZNP w Brsku i MKNSZZ ,,Solidarng&” w Biatymstoku.

§ 12. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwoni
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr...../..../08
Rady Gminy Brésk

zdnia ......cceeeeee. r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysok&¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjneqo, funkcyjneigaza warunki pracy

8 1.1. Jeeli w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szket podstawow i gimnazjum, dla
ktorych organem prowageym jest Gmina Bresk.

2) dyrektorze - naley rozumi€ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pki)

3) roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wigea danego
roku do 31 sierpnia roku nashego,

4) klasie - naley przez to rozumie takze oddziat lub grug
5) uczniu — naley przez to rozumie takze wychowanka,

6) tygodniowym  obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin , o ktbrym mowa w 8 1 ust. 1
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia 2005 r.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkotywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegOllnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opidiazych,
a w szczegolnai:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich maiwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egmindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach it

2) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej ocenyygrac

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 |
3 Karty Nauczyciela, a w szczego6#oo

a) udziat w organizowaniu imprez kulturalnych, kordw, uroczysteci szkolnych,

wspotzawodnictwa sportowego i innego,
b) udziat w komisjach konkursowych, przedmiotowycimnych,

c) opiekowanie & samorzdem  uczniowskim lub innymi  organizacjami
uczniowskimi dziatajcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kofenskich , przejawianie innych form aktywswow ramach
wewnmntrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty.

§ 3.1. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dtddi motywacyjnego jest:

1) Podnoszenie wiasnych kwalifikacji, doskonalemavodowe .
2) Umiefgtnos¢ kierowania zespotem pracownikow :

a) prawidtowe nie rodge konfliktbw funkcjonowanie szkoty,

b) spos6b motywowania do pracy podldytypracownikow,

c) polityka kadrowa - zatrudnianie i zmiahie pracownikéw zgodnie z
obowjzujacymi przepisami oraz pozyskiwanie kadrywysokich
kwalifikacjach.

d) egzekwowanie podnoszenia kwalifikagjpracownikow nie posiadgych
wymaganych kwalifikacji ,

e) organizowanie wewtnz szkolnego doskonalenia zawodowego, samokeztat w
ramach Rady Pedagogicznej, zesppt@e@dmiotowych i w innych formach.

f) prawidlowa ocena pracy nauczycieli,

g) prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaaagogiczne;j.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego
a) hospitacje,
b) badania wynikbw nauczania
c) sukcesy edukacyjne szkoty (laureaci konkurginzedmiotowych, olimpiad,
d) sukcesy sportowe, artystyczne szkoty ),

e) dbatgé¢ o jaka¢ i ciekawe prowadzenie lekcji, stosowaniempoy
dydaktycznych ,

4) Wspoéipraca z organem prowadgm szkoty :
a) przestrzeganie ustalew zakresie organizacji szkoty, uzgadnianie dwaimych

zmian,
b) prawidtowe i terminowe wywzywanie s¢ z r&znorodnych zadapowierzonych

przez organ prowagy ,
C) przestrzeganie dyscypliny pracy szkoty,

d) organizacja opieki nad dzmi dowazonymi do szkoty,

5) Prawidtowe dysponowanigodkami finansowymi oraz gospodarowanie mienie
szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny biwedowej,
b) pozyskiwanie we wlasnym zakresiedkdéw , darowizn wpltywagych na
poprawe bazy dydaktycznej, mienia szkoty,
c) dbata¢ o funkcjonalny i estetyczny wygl placowki,
6) Wiasciwa wspotpraca iintegracja szkoty zedowiskiem, angeowanie lokalnych
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spoteczrkmi w sprawy szkoty.

84.1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty za@owynost do 15 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie z@oby wyzszy niz 5 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3.taczna kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnychzkole nie mge wynost
mniej niz 4,5% srodkébw przeznaczonych na wynagrodzenia zasaenhauczycieli w tej
szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sia czas okéony, nie krotszy i 4 miesice
i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okesgo jprzyznania,
uwzgkdniagc poziom spetniania warunkéw , o ktdrych mowav § 2, ustala
dyrektor , a w stosunku do dyrektora uwdgiajac warunki opisane w § 3 - Wojt
Gminy Brask.

6. Dodatek motywacyjny wyptacagsiz gory , w terminie wyptaty wynagrodize

7.Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycielstopaije po uprzednim
zasegnieciu opinii przedstawicieli organizacji zaakowych pracujcych w danej szkole.

§5.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyglelg nauczycielowi i
dyrektorowi danej szkoty §é:

1) otrzymat kary przewidziane w Regulaminie Pracy obawjacym w danej szkole
(przez okres 6 miesly od daty udzielenia kary nie przystuguje prasim tego
dodatku)

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczymai urlopie dla poratowania
zdrowia,

3) zatrudniony jest w tej szkole przez skreponiej 1 roku,

4) w czasie przyznawania dodatku przebywa nalrdemu lekarskim, powisej 30
dniowym.

DODATEK FUNKCYJNY

8 6.1. Nauczycielowi, ktdrym powierzono stanowisko dyoga, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w wsti@ szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci:

1)  dyrektor szkoty - od 15 % do 50 % mégeginie od wynagrodzenia zasadniczego,
2)  wicedyrektor szkoty — od 10% do 30% m¢egnie od wynagrodzenia zasadniczego,

3) inne stanowisko kierownicze — od 10% do 20%esmiznie od wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym  powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie.
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3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 iu®zgkdniajac
wielkos¢ szkoty, liczle ucznidow i oddziatdéw, zloonacs¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, licz stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracgkoty oraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota fuikejje, ustala :

1) dla dyrektora - WOojt Gminy Bisk
2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa ust. 1 pkt 2 — dyrektor szkoty po
zaskgnieciu opinii miedzyzaktadowych organizacji zgakowych

8§ 7.1 Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz ¢z#é przystuguje
dodatek funkcyjny, z tynke nauczycielowi ktGremu powierzono :

1) wychowawstwo :

a)przy liczbie uczniow do 10 w oddziale wynes30 zi,
b) przy liczbie uczniéw powsej 10 w oddziale wynosi - 50 zt
2) funkckg doradcy metodycznego - w wysédio do 100 zt

3) opiekuna stau - w wysokéci 20 zt od jednego nauczyciela odbyweggo sta.

Opiekun mege sprawowénadzor maksymalnie nad dwoma nauczycielami.

2. Wysok& dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwdgiajac zakres i
ztozongs¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrekto

§8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa8vé i 8 7, powstaje od
pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegcu , w ktorym nagpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkajijezeli powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, niprzystugujp w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy , w okresie urlopu dla poratowaniazvia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzerasadnicze oraz od pierwszego dnia
mieshca nasipujacego po miegcu , w ktébrym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska , wychowawstwa lub funkcji z innygfowodow, a jeeli zaprzestanie tego
petnienia nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia .

3. Otrzymywanie dodatku , o ktorym mowa w 8 6.Ls$t2 , nie wykcza prawa do
dodatku, o ktébrym mowa w § 7 ust. 1.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 8§ 6 wusti 2 wyptaca s z gory,
natomiast dodatki, o ktérych mowa w 8 7 ust 1z -dotu w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

5. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowawktgsy lub opiekuna sta
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutmopwmrcjonalnie do przepracowanego w
tym miesacu okresu.
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DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wéarumpracy z tytutu pracy w
trudnych, ucizliwych  lub szkodliwych dla zdrowia  warunkadkreslonych w
przepisach 8 8 i 8§ 9 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida
stycznia 2005 r

2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzaiena jest od :
1) stopnia trudngri, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub
zagc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w waruhkaxktérych mowa w ust. 1.
3.Za prag w warunkach okrdonych w 88 i 89 rozporglzenia MENIS z dnia 31

stycznia 2005 r z @d. zm. przystuguje nauczycielowi zkszenie stawki godzinowej o
15 %.

4. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy, z uwadshieniem warunkéw, o ktérych
mowa w 8§ 9 ust, ustala - Wojt Gminy Bsh.

8 10.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugw@kresie wykonywania pracy,
z ktém jest on zwjzany, za kada faktycznie przepracowan w takich warunkach
godzirg.

§ 11. Dodatek za uailiwe warunki pracy oki&done w 88 i § 9 Rozposzlizenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. oraz za graz wyciem elektronicznych monitorow
ekranowych przystuguje nauczycielom, ktorzy w danymiesiacu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach , nie alegodwyszeniu przy wikszej liczbie
godzin.

§ 12. Dodatek za wugrliwe warunki pracy i prac z wyciem elektronicznych
monitorow ekranowych przystuguje za godzingktycznie przepracowane w danym
mieshcu.

§ 13.Ustala st dodatek za indywidualne nauczanie w wysgkd 0 % wynagrodzenia
zasadniczego.

8 14. Dodatki za warunki pracy wyptacane s dotu .

Przewodniczcy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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ZakacznikNr 2
do Uchwaty Nr ...../..../08
Rady Gminy Brésk
zdnia ............... r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysok&é i szczegotowe warunki wyptacania nauczycielom
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziosa¢hych zasgpstw

§ 1.1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarowy nauczyciela ustalagsi
dziekhc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego a¢znie z
dodatkiem za warunki pracy ,z@i praca w te] godzinie zostata zrealizowama
warunkach uprawniagych do dodatku) przez miestma liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajuajegéz dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwyowach.

2. Wynagrodzenie za jedn godzie dor&nego zasipstwa ustala g z
zastrzeeniem ust.3, w sposob okieny w ust.1. o ile w czasie realizacji tegsgpstwa
realizowane byly zagia zgodne z planem i programem nauczania ddasy krzez
nauczyciela posiadgiego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tyehgé. Przez
godzire dora&nego zas{pstwa rozumie sgi przydzielom nauczycielowi godzin zagé
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkizych powyej tygodniowego obowzkowego
wymiaru godz. zaf dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, ktorej realizacja
nastpuje w zasfpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na padse
art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzengejedna godzire dor&nego zaspstwa
realizowanego na zasadach , o ktérych mowa wakiN42 ust.3, ustala ¢si dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoactinie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach
uprawniajcych do dodatku ) przez mieskma liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w ust.1 i 3, uzyslsige mnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas za¢ do 0,5 godz.
pomija st , a co najmniej 0,5 godz. liczysia peta godzire.

§ 2.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa8 W, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane jako lekcje w szkole.
2. Nauczycielowi, ktory w dniu pracy, opiekuje¢si mtodzieza szkol na
zorganizowanej zgodnie ze szkolnym planem wogge, innej uroczysfci, imprezie (np.
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rekolekcje... ) na ktér zostat delegowany jako opiekun przez dynmektozachowuje
prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przyoaigni w danym dniu godzinami
ponadwymiarowymi .

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizizagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymuajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za k@ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.

8 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe izgog dorgnych zasgpstw
wyptaca st z dotu wedtug stawki osobistego zaszeregowaniazyeiela, z uwzglknieniem
dodatku za warunki pracy.

Przewodniczcy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr ...../.../08
Rady Gminy Brésk
zdnia ............... r.

REGULAMIN

przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 1.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagdla nauczycieli w
wysokaci 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z tynmze :

1) 70 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty,

2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzego zwanego dalej
nagrodami Wojta Gminy Bresk.

8 2.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ameharakter uznaniowy i
przyznawane g nauczycielom za szczegblne oraz wybitneagrsicia  dydaktyczno-
wychowawcze 1 opiekicze w pracy zawodowej. Nagroda #eo by przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najinhieku.

2.Nagroda organu prowaglzego zwana dalej "nagrgdwéjta Gminy" mae by
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadavyrézniajaca ocer pracy
pedagogicznej oraz spetriapdpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktéryectowa w ust.
4,

3. Nagroda dyrektora nmie by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmnigj
dobr ocerg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio ajonniej 4 z kryteridw, o
ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegétigotwierdzone w sprawozdaniach
I egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przezgmkwe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialaln& innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskicham@w i publikaciji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkdifvaniem s uczniéw do
udzialu w zawodach co najmniej | stopnia (rejonolyogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zapiem przez uczniéw (grgp uczniéw) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, turniejach pradgkh i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane grgiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy&toszkolne isrodowiskowe,
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f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,
h) posiada ogigniecia w pracy pozalekcyjnej,

1) sprawuje opiek na organizacjami spotecznymi dzialaymi w szkole,
j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucmmia

K) uzyskuje szczegdlne agniccia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

[) umiegtnie dzieli s¢ swop wiedz 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi hauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatdlciooswiatowej, a w szczegodlsoi z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekgzej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankome¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej, pochodacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln§ majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
wsrod mtodziey, w szczegoélngi narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprac szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, gjpli
poradng psychologiczno-pedagogicgn organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania pwa@ja patologii spotecznej [
niedostosowania dzieci i mtodzye

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkolty Ilub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziataldoi statutowej szkoty :
a) troszczy s 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowgrodki finansowe dla szkoty,
d) prawidtowo realizuje buikt szkoty ( plan finansowy),

e)dobrze wspolpracuje z samaedem terytorialnym i lokalnym oraz z rad
pedagogiczai rady rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zagia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkat

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedpcon,

4) w zakresie dziatalri@i pozaszkolnej, polegsajej na:
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a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zmwego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazycieli podejmujcych pra¢
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracachzng@h organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach .

8§ 3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta GminyBtamae wyshpic :

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicéw
d) zakladowe organizacje zyzkowe zrzeszage nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty :
a) wizytator Kuratorium Qwiaty terytorialnie odpowiedzialny za gngin
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkobzenwystpicé:
1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli (dziatage w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodialezy poda& konkretne i wymierne efekty
osiigane przez ose@mominowan do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

4. Wz6r wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 oleezahcznik do regulaminu .

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust.l i ust. 2 najleskladg do 15 wrzénia
odpowiednio :

1) o nagrod Wojta Gminy do Urzdu GminyBransk
2) o nagro@ dyrektora do rady pedagogicznej szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Bs&t skladane przez dyrektora
szkoty, rag rodzicow wymagaj wczeniejszego ich zaopiniowania przez ¢ad
pedagogicza

8 4.1. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkdw, o ktorych mowa 8 1ust., 1 pkt 1 - dyrekszkoty,
2) zesrodkow, o ktérych mowa 8 1 ust., 1 pkt 2 - Wojt GmiBraisk

2.Przyznanie Nagrody Wojta Gminy Bisk jest poprzedzone zaopiniowaniem
kandydatow przez komisjnagréd w sktadzie:
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1)dwoch przedstawicieli Wojta Gminy

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizagyiazkowych  zrzeszagych
nauczycieli.
3) w przypadku kwestii spornych decydey gtos naley do Waéjta Gminy Brask

3. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 alatzradzeniem Wojt Gminy

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniegopimemvania przez ragd
pedagogiczai zakladowe organizacji zazkowe zrzeszage nauczycieli,

5. Nagrod, o ktorej mowa w wust. 1 pkt.l m® z wlasnej inicjatywy przyzia
dyrektor szkoty.

6. Nagroa:, o ktérej mowa ust. 1 pkt.2 me z wlasnej inicjatywy przyzaWoijt
Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegazaopiniowaniu przez komisj o ktorej
mowa w ust. 2 .

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 pagje s¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szggdaie uzasadnionych
przypadkach nagroda m® by przyznana w innym terminie.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagrodaywiige dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw jego teczce akt osobowych.

Przewodnicacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu dotygzego trybu kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagroccha i
ogigniecia dydaktyczno-wychowawcze.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Braask
za osigniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy Braisk

Panu/Pani ...cooccooviviiiie e e,

(data)

(wyksztatcenie, sta z pracy w szkole lub placowce)
zatrudnionemu/€j W e.eeeeeveevevveviiiiiieaeee. L

(nazwa szkoty/placow ki, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratora,
dyrektora - rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopie 1)
Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszaj acego:
Opinia rady pedagogicznej — data sporz adzenia opinii, podpis

Organ sporz  adzaj acy wniosek

(miejscowo ¢ i data) (piecz ed) (podpis)
Organ przedstawiaj acy wniosek Wéjtowi Gminy
“miejscowo s idata) (piecz ) (podpis)
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Zatacznik Nr 4
do Uchwaly Nr ....... /.../108
Rady Gminy Brésk

REGULAMIN
przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wigjskiv wymiarze nie @szym ng
potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj, posiadagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystugigdatek mieszkaniowy.

8 2.1. Wysokad¢ dodatku mieszkaniowego uzahéa st od liczby osdéb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela iwynosi migginie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%

2) przy dwoéch osobach wrodzinie - 4 %

3) przy trzech i wicej osobach w rodzinie - 5 % mgzinej stawki minimalnego
wynagrodzenia za pracpracownikdw ustalonego przez Ministra PrdcyPolityki
Socjalnej.

2.Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1 zaliczarsauczyciela, wspotmabnka, oraz
wspolnie zamieszkuage i pozostajce na wydicznym utrzymaniu dzieci : maloletnie,
uczniow szkét oraz niepraagych studentow do chwili ukozenia uczelni nie dhej
jednak ni do 25 rokwycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkagj w wysokdci okreslone;j
w ust. 1. Matonkowie wspolnie ok&aja pracodawe , ktory lkedzie im wyptacatl ten
dodatek .

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje rea wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieligdacych matenstwem (o ktorych mowa w ust. 3) , na ich wspdlny
wniosek.

5. Nauczycielowi dodatek  mieszkaniowy po rozpatr@aemvniosku przyznaje
Dyrektor szkoty, a dyrektorom szkét z terenu gynima ich wniosek przyznaje  Wojt
Gminy Braisk.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
1) w okresie za ktory przystuguje wynagrodzenie
2) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przegymlokalu mieszkalnego,

3) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o0 jego przyznanie i wszelkie zmiany jego wysokéci nastpuja
poczawszy od pierwszego dnia migsa hastpujacego po dacie zaistnienia zmian .
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8 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sidotu.

Przewodnicacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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