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UCHWALA NR .../...[06
'RADY GMINY BRANSK
z dnia 28 lutego 2007 r

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$ci oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia, a takie wysoko$¢ i szezegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6, 6a, 6b i art. 54 ust.3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r

Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r Nr. 118 poz 1112 z pdézn. zm) w zwiazku z art.18 ust.

2 pkt 15 ustawy z dma 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2001 roku Nr

142, poz. 1591 z pdZn. zm. ) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokodci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do

a wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
= Nr 22, poz. 18] z pdzn.zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§ 1

1) Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w tym nauczyciela , ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

§ 2

1) Okresla sie wysokos¢ , warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :
1. dodatku za wystuge lat,
2. dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
3. nagroéd jubileuszowych,
m 4. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
’ 5. zasitku na zagospodarowanie,
6. odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
7. odpraw ztytulu przejscia na emerytur¢ lub rente.

Wysokoéé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom $rodkéw pienigznych
wyszezegoInionych w §2 ust. 1 od pkt. 4 do 7 okreslaja odpowiednie przepisy Karty ;rr'
Nauczyciela oraz przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 .
stycznia 2005 r.

§3

Wrysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania  nauczycielom  dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000ro
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie nicktérych innych ustaw ( Dz. U. Nr
19, poz. 239 ).




»

§4
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy stanowiacy
zalacznik nr I do uchwaly.

§ 5

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé 1 szczegdtowe warunki wyplacania
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§6
Ustala sig¢ regulamin przyznawania nagréd za specjalnego funduszu nagrod stanowiacy
zalaceznik nr 3 do niniejszej uchwaly.
§7
Ustala si¢ regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego stanowiacy zatacznik nr 4 do
niniejszej uchwaly.
§8
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Bransk.
§9
Traci moc uchwata Nr XIX/134/05 Rady Gminy Bransk z dnia 28 lutego 2006 roku.
§ 10
Regulaminy stanowigce zalaczniki nr 1 — 4 do niniejszej uchwaly zostaly uzgodnione z ZNP
w Bransku 1 MKNSZZ ,,Solidarnoé¢” w Bialymstoku.
§11

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko

2006-03-01 10:01




ZatacznikNr 1
do uchwaty Nr IV/...../07
Rady Gminy Brésk
zdnia ....... 2007 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

§ 1.1. Jeeli w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole —nalgy przez to rozumie przedszkole, szketpodstawow i gimnazjum, dla ktorych
organem prowadgzym jest Gmina Bnask;

2) dyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku do
31 sierpnia roku naghinego;

4) klasie — naley przez to rozymiétakze oddziat lub grug
5) ucznia — nalgy przez to rozumietakze wychowanka;

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 81 ust.1 Rozgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

DODATEK MOTYWACYIJNY
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest:
1) uzyskanie szczegolnych agnhie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a w szczegolniei:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwgzdhieniem ich maliwos¢i oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agjnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sgprdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) posiadanie aktualnej,co najmniej dobrej oceny gracy

3) zaangaowanie w realizagjczynndaci i zagé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegokui:

a)udziat w organizowaniu imprez kulturalnych, konkiws uroczystéci szkolnych,
wspotzawodnictwa sportowego i innego,

b) udziat w komisjach konkursowych, przedmiotowychnych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich , przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,
§ 3.1. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatkotwywacyjnego jest:

1) podnoszenie wtasnych kwalifikacji, doskonalenie adowe.
2) umiejgtnaosci kierowania zespotem pracownikow:

a) prawidtowe nie rodgce konfliktdbw funkcjonowanie szkoty,
b) sposdb motywowania do pracy podlegtych pracownikéw,

c) polityka kadrowa — zatrudnianie i zwalnianie praoctk®@w zgodnie z obowzujacymi
przepisami oraz pozyskiwanie kadry o wysokich kfikadcjach,

d) egzekwowanie podnoszenia kwalifikacji u pracownikoi® posiadajcych wymaganych
kwalifikaciji,

e) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego, samoksziateemamach
Rady Pedagogiczenej , zespotéw przedmiotowychrirwdh formach,

f) prawidtowa ocena pracy nauczycieli,

g) prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagotgf;z
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) hospitacje,

b) badania wynikéw nauczania,

c) sukcesy edukacyjne szkoty (laureaci konkursow preetbwych, olimpiad, sukcesy
sportowe, artystyczne szkoty),

d) dbala¢ o jakas¢ | ciekawe prowadzenie lekcji , stosowanie pomopyadktycznych,
4) wspotpraca z organem prowadym szkoty:
a) przestrzeganie ustdlev zakresie organizacji szkoty, uzgadnianie ewdnich zmian,

b) prawidtowe i terminowe wywizywanie st z r&znorodnych zada powierzonych przez
organ prowadzy,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,
d) organizacja opieki nad dZiei dowazonymi do szkoty,

5) prawidtowe dysponowanigodkami finansowymi oraz gospodarowanie mienienolzk
a) przestrzeganie dyscypliny bigtowej,

b) pozyskiwanie we wiasnym zakresiodkow, darowizn wplywacych na popraw bazy
dydaktycznej, mienia szkoty,

c) dbatas¢ o funkcjonalny i estetyczny wygl placowki,

6) Wiasciwa wspétpraca i integracja szkoly zé&rodowiskiem, angswanie lokalnych
spotecznéci w sprawy szkoty.

8§ 4.1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty zaowynost do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nieazady wyzszy niz 5% jego wynagrodzenia
zsadniczego.

3. taczna kwota przyznanych dodatkow motywacyjnych wotzkie mae wynosé mniej
niz 3,5%srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnazezgcieli w tej szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas ok&ony, nie krétszy ri 4 miesace i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny.

5. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okre&goj przyznania,
uwzgkdniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w 8stala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora uwzghlniajac warunki opisane w 8 3 — Wojt Gminy Bisk.

6. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory , w terminie wyptaty wynagrodze

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycidigpaje po uprzednim zagjnieciu
opinnii przedstawicieli organizacji zwakowych pracujcych w danej szkole.

8 5.1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystug@ecaycielowi i dyrektorowi danej
szkoty j&li:
1) otrzymat kary przewidziane w Regulaminie Pracy olagawjacym w danej szkole (przez okres
6 miesecy od daty udzielenia kary nie przystuguje prawdetyp dodatku);
2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym i rl@pie dla poratowania zdrowia;
3) zatrudniony jest w tej szkole przez okres pepil roku;
4) w czasie przyznania dodatku przebywa na zwolnikkarskim, powyej 30 dniowym,
DODATEK FUNKCYJNY

8 6.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskordwenicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tymze:

1) dyrektorowi — w wysokéci od 150 — 600 zt;
2) wicedyrektorowi — w wysok&i od 100 — 200 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono obauKi
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i @izgledniajac wielkosé
szkoty, liczke uczniéw i oddziatdéw, ztmonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy wkele oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcj@ujstala :

1) dla dyrektora — Waojt Gminy Brask;

2) dla stanowisk kierowniczych, (o ktorych mowa w u&t.pkt 2) — dyrektor szkoty po
zastgnicciu opinii migdzyzaktadowych organizacji zgakowych.

8 7.1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje dodatek
funkcyjny, z tymze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowastwo:

a) przy liczbie uczniow do 5 w oddziale wynosi — 1R z



b) przy liczbie uczniéw do 15 w oddziale wynosi — 20 z
c) przy liczbie uczniow powsej 15 w oddziale wynosi — 30 zt,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysékodo 100 zt;

3) opiekuna stau — w wysokdci 20 zt od jednego nauczyciela odbysaggo sta. Opiekun mae
sprawowa nadzor maksymalnie nad dwoma nauczycielami.

2. Wysokdé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwdgiajc zakres
i ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji , ustala dyrektor.

§ 8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa & i8 § 7, powstaje od pierwszego
dnia miesica nasfpujacego po miegcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, az¢di powierzenie to nagpito pierwszego dnia
mieshca — od tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie ystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdawi
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzerasadniczege oraz od pierwszego dnia
mieshca nasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, azgé zaprzestanie tego petnienia ng#b
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.



3. Otrzymywanie dodatku , o ktdrym mowa w § 6 ust. 4, inie wyhcza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w 87 ust. 1.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1 w@ptaca st z gory, natomiast
dodatki, o ktérych mowa w 87 ust 1 — z dotu w teimwyptaty wynagrodzenia.

5. W razie zaprzestania wykonywania funkcji wychowayatzwychowawcy klasy lub
opiekun stau nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu projporalnie do
przepracowanego
w tym miesicu okresu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 9.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#mnych w przepisach § 81 § 9
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1 uzailena jest od:
1) stopnia trudnéci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub
zagg,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachtpoykh mowa w ust. 1.

3.Za prag w warunkach okrdonych w 88 i 89 Rozpoezizenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. z . przystuguje nauczycielowi zgkszenie stawki godzinowej 0 10 %.

4. Wysokasic dodatku za warunki pracy, z uwgghieniem warunkow, o ktérych mowa
w 8 9 ust. 1, ustala — Wojt Gminy Bisk.

§ 10.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akresykonywania pracy, z
ktora jest on zwazany, za kada faktycznie przepracowarw takich warunkach godzin

§ 11. 1 Dodatek za ugtliwe warunki pracy okrdone w 8 8 i 8 9 Rozposrzenia
MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. oraz za pracuzyciem elektronicznych monitoréw ekranowych
przystuguje nauczycielom, ktdrzy w danym maesi przepracowali co najminiej 40 godzin w
takich warunkach, nie ulega podiggeniu przy wikszej liczbie godzin.

2. Dodatek za uarliwe warunki pracy i pracz uzyciem elektronicznych monitoréw
ekranowych przystuguje za godziny faktycznie praepwane w danym miegiu.

8 12.Ustala st dodatek za indywidualne nauczanie w wysakd % wynagrodzenia
zasadniczego.

8§ 13.Dodatki za warunki pracy wyptacang zdotu.



ZakacznikNr 2
do uchwaty Nr IV/...../07
Rady Gminy Brésk
zdnia ....... 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYPLACANIA NAUCZYCIELOM WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 1.1. Wynagrodzenie z jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala sidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy , jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumach uprawniagych
do dodatku) przez miegizm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin ,
ustalonego dla rodzaju =zdj dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych
realizowanychw ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedngodzirg doranego zasipstwa ustala gj z zastrzeeniem
ust. 3, w sposéb okileny w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zpstwa realizowane byty
zajcia zgodne z planem i programem nauczania dangy lezez nauczyciela posiaazggo
wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych ¢ZajPrzez godzip dora&nego zasipstwa
rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzigzag¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekwczych powyej tygodniowego oboweku wymiaru godzin zaf dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych, ktérej realizacja naguje w zasipstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedodzirg dora&nego zasfpstwa
realizowanego na zasadach , o ktérych mowa w KN4@rtist. 3, ustalagdziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumkach uprawniagpych do dodatku)
prze miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiegczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, uzyskugrenazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposéb, czas zaj do 0,5 godz.
pomija sk, a co najmniej 0 ,5 godz. liczyesia peta godzire.

§ 2.1. Wynagrodzenie za petne godziny, o ktérych mow& Wy przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane jako lekcje szkolne.

2. Nauczycielowi, ktory w dniu pracy, opiekuje ¢simiodzieza szkolm na
zorganizowanej zgodnie ze szkolnym planem wyciecaugej uroczystéci, imprezie (np.
rekolekcje...) na ktar zostat delegowany jako opiekun przez dyrektorahaauje prawo do
peinego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi w danyminiu godzinami
ponadwymiarowymi.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizwzagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymajza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za @ godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.






8 3.W pierwsze] kolejnéci dyrektor na zagfpstwa za nieobecnego nauczyciela
wyznacza nauczyciela tego samego przedmiotu lubblzanych kwalifikacjach, ktéry
realizuje kolejny temat wynikacy z planu nauczania, w drugiej kolejgoi nauczyciela
innego przedmiotu, ktory realizuje ten lub inny sjdrzedmiot, zgodnie z planem
nauczania w tej klasie, a §& nie ma mdgliwosci zorganizowania takich zagpstw sam
prowadzi zagfpstwo lub organizuje opieknad dziecmi.

8 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyrazhych zasfpstw
wyptaca st z dotu wedtug stawki osobistego zaszeregowaniazyeiela, z uwzglknieniem
dodatku za warunki pracy.

ZatacznikNr 3
do uchwaty Nr IV/...../07
Rady Gminy Brésk

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 1.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagita nauczycieli w
wysokasci 1 % planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z tynie:

1) 70 %srodkéw funduszu przeznaczona sa hagrody dyrektora szkoty;

2) 30 % $rodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagtzego zwanego dalej
nagrodami Wéjta Gminy.

§2.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod amefarakter uznaniowy i
przyznawane g nhauczycielon za szczeg6Olne oraz wybitneagsicia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekicze
w pracy zawodowej. Nagroda e by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole
Co najmniej 1 roku.

2.Nagroda organu prowaglzego zwana dalej ,nagredWojta Gminy” mae by
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadavyrézniajaca ocer pracy
pedagogicznej oraz spetrjapdpowiednio co najmniej 5 z kryteridw, o ktéryclowa w ust.
4,

3. Nagroda dyrektora nie by przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobr ocere pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio gmmaj 4 z kryteriéw, o
ktérych mowa w ust.4.

4. Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczeyj:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegébigotwierdzone w sprawdzianach
I egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przezgmkwe komisje egzaminacyjne,



b) podejmuje dzialaln& innowacyjra w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania
i wychowania , opracowania autorskich programdublikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwkdivaniem s uczniow do
udzialu w zasadach co najmniej | stopnia (rejondwyogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zagiem przez uczniéw (grgpuczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przedhach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym
(miejskim),

d) posiada udokumentowane gggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystoszkolne isrodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,
h) posiada oagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opie&k nad organizacjami spotecznymi dziatajmi w szkole,
j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

K) uzyskuje szczegodlne agniccia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania
I oceniania,

[) umiegtnie dzieli s¢ swop wiedz i doswiadczeniami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi hauczycielami,

m) posiada poblikacje z zakresu dziatdlciooswiatowej, a w szczegodlsoi z pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2) w zakresie pracy opiekazej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankome¢dacym w trudnej sytuacii
materialnej lubzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalné mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiblo
wsrod mtodziey, w szczegolnéci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprac szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, gjgli
poradni psychologiczno-pedagogicgnoraz rodzicami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spatega niedostosowania dzieci i
miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoly Iub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziataldoi statutowej szkoty:
a) troszczy s 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) angazuje siw remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c) zdobywa dodatkowgérodki finansowe dla szkoty ,
d) prawidtowo realizuje buikt szkoty ( plan finansowy),



e)dobrze wspoOlpracuje z samadem terytorialnym i lokalnym oraz z rad
pedagogicza
i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikdéw szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zagia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkat
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagaoyi,
4) w zakresie dziatalnei pozaszkolnej, polegajej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zmwego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazycieli podejmujcych pra¢
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracachzngeh organizacji spotecznych
I stowarzyszeniach oraz instytucjach,

§ 3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta GminyiBtamae wystpié:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zakladowe organizacje zyzkowe zrzeszage nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Gwiaty terytorialne odpowiedzialny za gmin
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkobzenwystpic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli (dziatage w szkole).

3. W uzasadnienu wniosku o nageodalery poda& konkretne i wymierne efekty
osiagane przez oselbominowan do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 oleezahcznik do regulaminu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 naleskladé do 30 wrzénia
odpowiednio:

1) o nagrod Wéjta Gminy do Urzdu Gminy Brask;
2) o nagro@ dyrektora do rady pedagogicznej szkoty.



6. Wnioski 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Bs&i skiadane przez dyrektora
szkoly, rad rodzicOw wymagaj wczeniejszego ich zaopiniowania przez ¢gedagogicza

8 4.1. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkdw, o ktérych mowa 8 1 ust, 1 pkt 1 — dyreldokoty;
2) zesrodkow, o ktérych mowa 8 1 ust. 1 pkt 2 — Wéjt GynBransk.

2.Przyznanie nagrody Wojta Gminy Bisk jest poprzedzone zaopiniowaniem
kandydatow przez komispagréd w sktadzie:

1) dwoch przedstwicieli Wojta Gminy

2)po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacjviazkowych zrzeszagych
nauczycieli

3) w przypadku kwestii spornych decyday gtos naley do Wojta Gminy Brask
3. Sktad imienny komisji, 0 ktérej mowa w ust. 2 uatahradzeniem Waojt Gminy.

4.Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzednio zre@pania przez ragd
pedagogicz i zaktadowe organizacje zawkowe zrzeszage nauczycieli.

5. Nagroa;, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 @z wiasnej inicjatywy przyziadyrektor
szkoty.

6. Nagroa:, o ktorej mowa ust. 1 pkt. 2 m® z wlasnej inicjatywy przyzaWoijt
Gminy. W tym przypadku wnioski nie podlegaaopiniowaniu przez komigjo ktérej mowa
w ust.2.

7. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 pmgge s¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szidaie uzasadnionych
przypadkach nagroda e byt przyznana w innym terminie.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagrodaywiige dyplom, ktérego odpis
umieszcza giw jego teczce akt osobowych.



Zatacznik nrl

do Regulaminu dotygzego trybu
kryteriow przyznawania nagréd
dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich aghigcia
dydaktyczno -wychowawcze

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Bransk
za osigniecia dydaktyczno — wychowawcze
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrodyté&/@miny Braisk
Panu/Pani

(mie i nazwisko)

(data)

wyksztatcenie, stapracy w szkole lub placowce)

zatrudnionemu/ej w

( nazwa szkoty/placowki, w ktérej nauczyciel jeatrudniony)

(stanowisko)

dotychczas otrzymane nagrodyistria, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stgpie

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaseego:

Opinia rady pedagogicznej:




Organ sporgdzapcy wniosek

(miejscowd¢ i data) (piecz) (pasip
Organ przedstawiggy wniosek Wojtowi Gminy

(miejscowd¢ i data) (piecx) (podpis)

ZatacznikNr 4 do

Uchwaty nr IV/....... 107

Rady Gminy Brésk

zdnia ...............2007 roku
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 1.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim wmiarze nie niszym ng
potowa tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin zgj, posiadacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dadatieszakniowy.

8§ 2.Wysokas¢ dodatku mieszkaniowego uzatea st od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi migsinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech i wgce] osobach w rodzinie — 5% miestnej stawki minimalnego

wynagrodzenia za pracpracownikdw ustalonego przez Ministra Pracy i ®kii
Socjalnej.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sauczyciela, wspétmabnka, oraz
wspolnie zamieszkage i pozostajce na wyicznym utrzymaniu dzieci: matoletnie,
ucznidw szkot oraz niepraagych studentéw do chwili uk@zenia uczelni nie die
jednak nz do 25 rokuzycia.

3. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu przystuguje tylko jeden dodatek miaszkaniomyyysokaci okreslonej w
ust. 2. Matonkowie wspdlnie okrgaja pracodawg ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sa wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycielidaacych matenstwem ( o ktdrym mowa w ust.4), na ich wspdlny
wniosek.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy po rozpatrzemniosku przyznaje Dyrektor
szkoty, a dyrektorom szkét z terenu gminy na ictiogek przyznaje Wéjt Gminy Biiak.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1) w okresie za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,



3) od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miescu, w ktorym nauczyciel ziyt
wniosek 0 jego przyznanie i wszelkie zmiany w jeggsokdci nastpuja pocawszy od
pierwszego dnia miegta nasfpujacego po dacie zaistnienia zmian.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacazsdotu.
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UCHWALANR /07
RADY GMINY BRANSK

w sprawie: zamiaru przeksztalcenia Szkoty Podstawowe) w Chojewie

Na podstawie art. 59 ust 6 i art. 61 ust 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zmtanami) oraz art. 7 ust 1 pkt 8 i art 18
ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samotzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr
142 poz. 1591 z poz. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zamierza si¢ przeksztalcic¢ sie z dniem 1 wrzesnia 2007 r Szkole Podstawowa w Chojewie w

Szkol¢ Filialna Szkoly Podstawowe] im. Jana Pawla II w Holonkach o strukturze
organizacyjnej obejmujacej klasy I - VL

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bransk.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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UCHWALANR /07
RADY GMINY BRANSK

w sprawie: zanmaru przeksztaicenia Szkoly Podstawowe) w Koszewie

Na podstawie art. 59 ust 6 i art. 61 ust 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z p6Zzn. zmianami) oraz art. 7 ust 1 pkt 81 art 18
ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dma 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr
142 poz. 1591 z pdz. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zamierza sie przeksztalci¢ sie z dniem 1 wrzesénia 2007 r Szkole Podstawowa w Koszewie w

. Szkol¢ Filialng Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Holonkach o strukturze
organizacyjnej obejmujacej klasy I - VL.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Bransk.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko




i

P"Oid"’ uchnaﬁi FWO“OU Fwez ;{q&a Gmm{

UCHWALANR /07

w sprawie: zamiaru przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Mniu

Na podstawie art. 59 ust 6 i art. 61 ust 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zmianami) oraz art. 7 ust 1 pkt 8iart 18
ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr
142 poz. 1591 z pdz. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Zamierza si¢ przeksztalci¢ sie z dniem 1 wrzesma 2007 r Szkole Podstawowa w Mniu w
Szkolg Filialng Szkoly Podstawowej im. por. Izydora Kotakowskiego w Domanowie o
strukturze organizacyjne) obejmujacej klasy I - VI. '

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bransk.

§3

Uchwala wechodzt w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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UCHWALA NR /07

w sprawie: zamiaru przeksztatcenia Szkoly Podstawowej w Swirydach

Na podstawie art. 59 ust 6 i art. 61 ust 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zmianami) oraz art. 7 ust 1 pkt 8 1 art 18
ust 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr
142 poz. 1591 z pdz. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zamvierza si¢ przeksztalcic¢ si¢ z dniem 1 wrzesnia 2007 r Szkole Podstawowa w Swirydach w
. Szkol¢ Filialna Szkoty Podstawowej im. por. Izydora Kolakowskiego w Domanowie o
strukturze organizacyjnej obejmujacej klasy I - VL. '
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brarisk.

§3

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa ©0llpeki 6’@0 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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RADY GMINY BRANSK

zdnia .....ceeoe....... 2007 1.

w sprawie zmian w budzecie gminy na 2007 rok

_ Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337/ oraz art. 95 i art. 188 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 1 zmiany Nr 169, poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz. 708, Nr 170 poz. 1217 t poz. 1218, Nr 187 poz.
1381/ uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zwigkszy¢ dochody budzetowe o kwote 1.366.000 zt 1 zwigkszy¢ wydatki budzetowe
o kwote 1.366.000. zl, zgodnie z zalacznikiem Nr I,

§ 2.1. Budzet po dokonanych zmianach wynosi:

1) Plan dochodéw budzetowych ogdlem - 15.951.231 zt
2} Plan wydatkéw budzetowych ogétem - 16.325.585 zi

Z. dochoddéw budzetowych przeznacza si¢ kwotg 225,646 zt na splate zaciagnigtych
pozyczek.

2. Deficyt budzetowy w wysokoscli 374.354 zI zostanie pokryty przychodami
pochodzacymi z zaciagnig¢tych pozyczek.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

. § 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko




Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr..........
Rady Gminy Bransk

zdnia ............ 2007 1.

w sprawie zmian w budzecie

gminy na 2007 r.

Zmiany w budzecie gminy

Klasyfikacja Zwiekszenie | Zwigkszenie
L.p. [Dz | Rozdz § dochodow wydatkéw Uzasadnienie
1. | 852 | 85212 | 2010 1.366.000 Zwigkszono dochody z tytulu dotacji
X celowej z przeznaczeniem na s$wiadczenia
- rodzinne 1 obstuge zadan z zakresu
852 | 85212 | 3020 X 1.200 swiadczen rodzinnych wykonywanych przez
pracownikéw GOPS, tj. na wynagrodzenia,
. 852 | 85212 | 3110 1.325.020 | sktadki ZUS, oplaty pocztowe, czynsz za
X lokal.
852 | 85212 | 4010 X 13.700
852 | 85212 | 4110 2.361
X
852 | 85212 | 4120 340
X
852 | 835212 | 4140 100
X
852 | 85212 | 4210 % 12.129
852 | 85212 | 4300 X 9.600
852 | 85212 | 4410 " 1.200
852 | 85212 | 4430 X 350
Razem: 1.366.000 1.366.000 X

Przewodniczacy Rady Gminy

Ryszard Wietoszko




