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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

—

im. porucznika Izydora
Kolakowskiego

w DOMANOWIE

Zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna
Uchwata nr 7/11 z 30 sierpnia 2011 r.




PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa o Systemie Oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz szkét publicznych ( Dz. U. z 2001 r.

Nr 61, poz. 624 z pdézni¢jszymi zmianami)




Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

§ L

1. Szkofa Podstawowa w Domanowie z klasami 1 — V] zwana dalej ,,szkota” ma swoja

siedzib¢ w Domanowie, gmina Bransk.
2. Szkole zostalo nadane imi¢ porucznika I[zydora Kotakowskiego.
3. Szkota posiada filie w Swirydach:

Szkola Podstawowa

im. por. Izydora Kotakowskiego w Domanowie

Szkota Filialna w Swirydach
4. Szkota Filialna w Swirydach posiada odrebny statut, ktéry nic moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly Podstawowe] w Domanowie.

Rozdzial 1I. Inne informacje o szkole.

§ 2.

Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa w Domanowie jest Gmina Bransk.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w
Biatymstoku.

3. Szkola jest jednostka budzetowa.

—

§ 3.

1. Szkola prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza na etapie
nauczania obejmujacego klasy I — VI dla dzieci z wlasnego obwodu szkolnego.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuficze w toku 6 — lctniego
cyklu nauczania, w dwéch etapach edukacyjnych:

I etap edukacji — ksztatcenie zintegrowane k1. I — 111;

11 etap edukacji —kl. IV - VI

3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 111. Cele i zadania szkoly.

§ 4

Szkota realizuje nastepujace gléwne cele i zadania:

1/ umozliwienie zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;j,

2/ ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoly 1 wicku uczniow,

3/ sprawuje opicke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 5.

1. Szkofla realizuje zadania okreslone w:
1/ Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r, (z pdZniejszymi zmianami)
1a/ Ustawie o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
2/ Konwencji Praw dziecka,
3/ Powszechnej Deklaracji Praw Cziowicka ONZ,
4/ aktach wykonawczych do Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.




5/ cele | zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

6/ program wychowawczy szkoly i program profilaktyki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5/,
uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

Umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosei narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1/ wdrazanie do poszanowania symboli narodowych — godla, flagi i hymnu,

2/ udziat uczniéw w obchodach $wiat narodowych,

3/ wdrazanie do poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

4/ zapoznanie z dorobkiem kulturowym i historig Polski,

5/ stwarzanie warunkow do nauki religii w szkole.

Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1/ zapewnienie uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem podstaw programowych
uzupetnianie brakéw w zespotach wyréwnawczych,

2/ stosowanie dla ucznidw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznc;
minimow programowych zgodnie z zaleceniami poradni,

3/ prowadzenic 2z wuczniami majacymi orzeczenie i skierowanie, nauczania
indywidualnego,

4/ wspolpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku Podlaskim.

Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1/ dzialalnos¢ kdt przedmiotowych i zainteresowan,

2/ udziat w zajgciach rekreacyjno-sportowych,

3/ udzial w zawodach sportowych,

4/ udzial w konkursach przedmiotowych,

5/ udzial w pracach organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

5. Ksztahtuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

1) Scisty wspotpracg z rodzicami.
2} Realizacjg celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekeyjnych.
3) Ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych.

4) Przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6. Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly
poprzez:

1} Organizowanie dyzuréw miedzysekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Wtlasciwa organizacje zajg¢ dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
opiekunczych.

3) Zapewnienie statych opiekunow organizacji dzialajacych w szkole.

4) Whasciwg organizac)g i nadzor na imprezach i uroczystosciach szkolnych.

7. Ksztatiuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:




1) Scisty kontakt z placowkami kultury (filharmonie, kina, teatry, muzea).
2) Spotkania z ciekawymi ludZmi ze $wiata kultury.

3) Obchody $wiat i rocznic.

§ 6.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole.

1.

Z chwila wejscia na teren szkoly, podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szezegdlnosci nauczycieli prowadzacy te zajecia:

1/ kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce gdzie prowadzi zajgcia.
Dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrektorowi szkoly,

2/ kontroluje obecnos¢ uczniéw na kazdej lekeji oraz reaguje na nagle ,,znikniecie’
ucznia ze szkoty,

3/ w sali pimnastycznej i na boisku nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzgtu
sportowego przed rozpoczeciem zajeé, a na zajeciach dba o dobra organizacje i
zdyscyplinowanie uczniow,

4/ podczas prowadzenia zaj¢é z wychowania fizycznego, nauczyciel zwraca uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidéw, przy
trudniejszych éwiczeniach asekuruje ¢wiczacego,

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole, uczniowie pozostaja pod nadzorem nauczycieli i opiekunéw wyznaczonych
przez dyrektora szkoly, ktdrych liczba jest uzalezniona do trasy wycieczki, odleglosci,
srodkéw komunikacji, a takze od wicku uczniow i innych potrzeb, a mianowicie:

1/ jeden opiekun na 30 os6b jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miejscowosci i nie
korzysta z publicznych srodkow lokomocji,

2/ jeden opickun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub
jezeli przepisy szczegdlowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej,

3/ przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé. ktora jest siedzibg szkoly —
jeden opiekun dla grupy 15 osob,

4/ grupa rowerowa wraz z opiekunem nie mozc przekroczy¢ 15 0sob,

5/ kapiel tylko w grupach tylko do 15 os6b i wylacznie w kapieliskach strzezonych z
ratownikiem,

6/ na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki lokalnej) oraz w imprezie
turystycznej — kierownik, opickun musi uzyskaé zgode rodzicéw uczniow,

7/ podczas wycieczki do lasu zwracamy uwage na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i
mozliwos¢ zagubienia si¢ uczestnikow,

8/ obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opickuna grupy) jest ciagle liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczkl (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

9/ nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku burzy, $niezycy,
gotoledzi itp,

10/ kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel, pracownik pedagogiczny
szkoly. Opiekunem grupy 7zas moze by¢ kazda osoba pelnoletnia i pelnosprawna (po
uzgodnieniu z dyrektorem szkotly),

»




3. W razie przerw miedzylekcyjnych do zakoriczenia zajg¢ opicke nad uczniami
sprawuja wyznaczeni nauczycicle dyzurni wedlug planu zajgc.

4, W pracowniach o wigkszym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

przestrzeganie regulaminow obowiazujgcych w pomieszezeniach szkolnych.

5. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostk¢ lekcyjng w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoly podstawowej 1 dokonuje wlasciwego wpisu do dziennika
lekcyjnego, podajac liczbe uczestnikdw wycieczki i czas jej trwania.

6. Zgode na zorganizowanie wyjazdéw zagranicznych wydaje dyrektor szkoly
podstawowej po zawiadomieniu organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 organu
prowadzacego.

4. Nauczyciel dyzurny ma odpowiednie obowigzki, a gléwnie:

1) na okreslonym odcinku dba o bezpicczenstwo dzieci i miodziezy, czuwa nad
prawidlowym poruszaniem si¢ ucznidéw na terenie szkoly i czuwa nad ladem i
porzadkiem,

2) zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bojki, wchodzenie na jakies
wysokosci, rzucanie kamieniami, strzelanie korkami, gumkami, papierkami itp.), w
salach lekcyinych, na korytarzach, w sanitariatach,

3) nie moze opuscié stanowiska bez uzgodnienia zastgpstwa,

4) pelni dyzur aktywnie,

5) dyzury pelnione sa od godziny — 30 minut przed rozpoczgciem zajec lub po
przyjezdzie pierwszych uczniéw do szkoly — do zakonczenia zajgé w szkole 1 do
odjazdu ucznidw (autobusu} do domu,

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kiory jest jego swiadkiem
zawiadamia lekarza a nastgpnie dyrektora szkoly,

7) dyrektor szkoly powiadamia o =zaistniatym wypadku rodzicow oraz pogotowie
ratunkowe (jezeli dyrektor szkoly jest nicobecny robi to nauczycicl dyzurny),

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyzur petni
nauczyciel zastgpujacy nieobecnego nauczyciela.

5. Zasady postepowania w wyniku zaistnienia wypadku uczniowskiego na terenie szkoly:

1) W razie zaistnicnia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kiory jest sSwiadkiem,
zawiadamia Pogotowie Ratunkowe (1el.999), a nast¢gpnie dyrektora szkoty
podstawowej.

2) Jezeli nauczyciel ma w tym czasic zajecia z klasg, prosi o nadzor nad swoimi
wychowankami kolegg z najblizszej sali.

3) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszezen lub
urzadzen miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu.

4)  Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w godzinach wieczornych (np. dyskoteka itp.)
nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, w trudniejszych wypadkach
wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastgpnie rodzicdw.

5)  Jezeli wypadek zdarzyl sie podczas wycieczki (biwaku, rajdu), wszystkie
stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki odpowiada za nic.




6) Dyrektor szkoly podstawowej o zaistnialym wypadku zagrazajacym zdrowiu
ucznia zawiadamia:

- Pogotowie Ratunkowe;
- W przypadku ci¢zkiego uszkodzenia ciaia lub wypadku $miertelnego Policje
lub Prokuratora, a nastepnie Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku i organ

prowadzacy szkolg;

- miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

6. W przypadku pozaru t akcji ewakuacyjnej:

1) Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszezeniu, w ktdrym nauczyciel prowadzi lekcje —
wykonuje on natychmiast nastgpujace czynnosci:

a) stara sig¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi srodkami podrecznymi;

b) jednoczesnie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i
zaalarmowanie dyrektora-kierownika szkoly podstawowe;j;

¢) jesli nie ma dyrekcji szkoly podstawowej, a pozar nie udaje sie gasié
srodkami podrgcznymi, niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (998).
nastgpnie zawiadamia dyrektora szkoty, po zaalarmowaniu strazy pozarnej.
wyprowadza uczniéw z gmachu szkoly w bezpieczne miejsce.

2) Jezeli w szKole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel niczwlocznie
wyprowadza uczniéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

7. Szkola sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszeza nad:

1)

2)

1/ dzieémi 7 oddziatu przedszkolnego — wychowawca, ktdry z nimi przebywa,
2/ uczniami klas 1 = III, wychowawcy otaczaja ich szczegdlna opieky i czuwaja nad
ich bezpieczenstwem,
3/ uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu,
wzroku:
a) zapewnienie miejsca przy pierwszych stolikach na zajeciach lekcyjnych,
b) dorazna pomoc w wykonywaniu czynnosci zyciowych,
¢) szczegodlna troska na zajgciach z przedmiotow artystycznych,

4/ uczniami, ktérym jest potrzebna stala lub dorazna pomoc materialna (wnioski
przedstawiajg wychowawcy klas radzie pedagogicznej lub innym instytucjom)

Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne] uczniom przyjmujac zasady
dzialania:

wyeliminowywanie napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych — zapewnienie pomocy w ramach zespolu wyrownania wiedzy oraz
indywidualna pomoc nauczycieli i kolegow,

rozwigzywanie trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych — utrzymywanie
Scistego kontaktu kazdego wychowawcy z domem rodzinnym dziecka (wywiady),
rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek. W przypadkach szczegdlnych —
kontakt z Poradnia Rodzinna lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoly,




3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych porady i
pomocy udziela¢ bgdzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniami,
rodzicami innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego uczniom zaktada
si¢ stala i systematyczna kontrolg uczniow ze $rodowisk zagrozonych, wspélprace z
instytucjami  wspomagajacymi  szkole¢ (Policja, Poradnia Psychelogiczno-
Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

5) Obnizenie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotow, zgodnie z opinia

—_—

—_—

Lad

poradni psychologiczno pedagogicznej oraz regulaminem klasyfikowania, oceniania i
promowania.

§ 7

- Dyrektor szkoly powicrza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycicli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawca™.

Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor zapewnia by
wychowawca prowadzil swdj oddzial przez caly etap edukacyjny w klasach I — 1[I, w
klasach 1V — VI, ze zmiana w klasie IV.

Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcey
w przypadku:

1} przeniesienia nauczycicla,

2} dlugotrwatej nieobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) nie wywiazywania si¢ z zadan wychowawcy okreslonych Statutem Szkoty.

Zmiany wychowawcy mozna tez dokonaé¢ na wniosek 2/3 uczniow danej klasy i 2/3
rodzicow tych uczniéw — wniosek ten rozstrzyga dyrektor szkoty w terminie 14 dni.

§ 8

Uczniowie korzystaja z nauki religii w szkole.
Zajecia prowadzone sg w salach lekeyjnych budynku szkoly.

Rozdzial IV - Organy szkoly oraz ich kompetencje i wspéldzialanie.

§9
Organami szkoly sa:
1/ dyrektor szkoty,
2/ rada pedagogiczna,
3/ rada rodzicow,
4/ samorzad uczniowski.
Wszystkic organy szkoty wspétpracuja ze sobg w sprawach edukacji i wychowania dzieci.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoly jest dyrektor szkoly.

§ 10
Szkolg kieruje dyrektor szkoty, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektora szkoly powoluje organ prowadzacy szkolg zgodnie z art. 36a ust.1 Ustawy.
Do zadan dyrektora szkoly nalezy:




1} opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych,

2) dobér kadry pedagogicznej, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,

3) dobor pracownikéw niepedagogicznych, ich zatrudnianic i zwalnianie,

4) prowadzenie dokumentacji i kancelarii szkoly,

5) kierowanie caloksztattem pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

a/ biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg szkoly,

b/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,

¢/ sprawowanie nadzoru nad praca innych oséb zatrudnionych w szkole,

d/ zapewnienie w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych, opickuficzo-wychowawczych i harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

e/ realizowanie uchwal rady pedagogicznej podj¢tych zgodnie z jej kompetencjami

oraz zarzadzen organu prowadzacego,

f/ kierowanie praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

g/ dysponowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,

po konsultacji z rada pedagogiczna, odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie,

h/ tworzenic warunkéw do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

I/ zapewnienie bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy,

J/ przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparcin o odpowiednie

przepisy,

k/ nadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego,

I/ organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie jej,

m/ organizowanie wspoldziatania z komitetem rodzicielskim 1 zapewnienie jego

realnego wplywu na dziatanie szkoly,

n/ sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju, wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim.

Uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty:

1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow szkoty,

3) nagradzanie i premiowanie pracownikow zgodnie z regulaminem,

4) udzielanie kar porzadkowych zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

5) przyjmowanie uczniow do szkoty,

6) ocena pracy nauczycieli innych pracownikéw szkoty,

7) decydowanie o wewngtrznej organizaciji pracy szkoty i jej funkcjonowanie biezace,

8) poziom uzyskanych wynikdw nauczania i wychowania oraz opickg nad dzicémi,

9) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
Statutu,

10) bezpieczenstwo os6b  znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez szkolg¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,

11) celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnosé szkoly,

12) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji kadrowej i uczniowskiej oraz za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw scistego zarachowania,

13) dbalos¢ o mienie szkoty,

14) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie bazy materialowo-technicznej.

15) Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly podstawowe;.




10.
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16) Wystepowanie do wladz z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne) w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty podstawowe].

17) Wynajmowania za odplatnoscia (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego)

pomieszczen szkoty podstawowej, po uprzednim podpisaniu umowy pomigdzy
zainteresowanymi.

Dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania zaproponowany
przez nauczycicla, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i ustala szkolny zestaw
programow nauczania.

Do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgeznikow, ktdre bedg
obowigzywaé od nastgpnego roku szkolnego — ustala zestaw podrgcznikow.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z pozostalymi organami
szkoly:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.

Spory pomig¢dzy organami szkoty /z wyjatkiem dyrektora szkoly/ rozstrzyga dyrektor

szkoly. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowe) zobowiazany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nieg)
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga w zaleznodci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany na podstawie art. 38 Ustawy.

W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoly jego obowiazki pelni wicedyrektor,

natomiast w przypadku nieobecnosci réwniez wicedyrektora obowiazki pelni

upowazniony, ustnie lub na pismie, przez niego czlonek rady pedagogicznej lub

nauczyciel dyzurny.

Funkcje zastepey dyrektora peini wicedyrektor, ktorego zadania sa nastgpujace:

a) kieruje biezacq dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly, a takze na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne,

¢) wykonuje inne zadania, zawarte w przepisach szczegolowych, zalecanc przez dyrektora
szkoty,

d) pelni funkeje kierownika Filii Szkoty Podstawowej w Swirydach,

e) wspdtpracuje z dyrektorem szkoly,

f) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub 2z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki. wspdldziata z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami,

g) kieruje praca personelu obstugowego, stotowki szkolnej,

h) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigecia w pracy zawodowej,

i) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty,

j) koordynuje i organizuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej szkoty,
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k) przelozony stuzbowy wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad filia, a takze podczas petnienia zastgpcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

§ 11

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W Szkole Filialnej w Swirydach dziata odrebna rada pedagogiczna

Rad¢ pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — z glosem doradczym —

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci

co najmniej ¥ jej cztonkow.

Rada pedapogiczna dziala w oparciu o ustalony regulamin swej dziatalnosci. Tryb

zwolywania, zasady zwolywania i inne kwestie zwiazane z funkcjonowanicm rady

pedagogicznej ustala regulamin dzialania rady pedagogicznej ustalony przez te radg

pedagogiczna.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy, programow szkoly,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji, eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

5) podejmowanie uchwatl w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) ustalanie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania. /zalacznik Nr
ldo Statutu/

7) Opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

8) Dokonywanie zmian w statucie szkoty podstawowe;j.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosei:

1) orgamizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziahu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programdéw nauczania.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadkach okreslonych w ust. 10 organ prowadzacy szkote lub dyrektor szkoty sa

zobowlazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od daty

otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrcktor szkoly moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej jezeli

stwierdzi, ze sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
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dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoly do chwili jej powotania.

Rada pedagogiczna zobowiazana jest zasi¢gna¢ opinii rodzicéw i uczniéw w sprawach:

1} rodzaju nagrdd 1 kar stosowanych wobec ucznidw,

2) zmian w Statucie,

3) przeniesienia ucznia do inngj szkoty,

4) projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

5} organizacji zaj¢¢ pozalekeyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,

6) rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych,

7) wnioskowania  zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionege w szkole,

8) podstawowych praw uczniow.

Nauczycicle wehodzacy w sktad rady pedagogicznej sg zobowiazani do nie ujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12
W szkole dziata rada rodzicow, stanowiacy reprezentacje rodzicow uczniow. /zgodnie z
art. 53 i 534 Ustawy o systemie oswiaty i art. 4 ustawy nowelizujacej/
Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze byé sprzeezny ze statutem
szkoty.
Rodzice sa glownym partnerem szkoly w realizacji zadan dydaktycznych.
wychowawczych i opiekuniczych. Z tej racji ponosza wspotodpowiedzialnosé za postawy
swoich dzieci.
W celu wymiany informacji szkola w ciagu roku szkolnego organizuje 3 spotkania z
rodzicami w miesiacach: listopad, styczen i kwiecien. W czasie tych spotkan
wychowawcy omawiaja:
1) zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze klasy i szkoly,
2) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) postepy w nauce i zachowanie uczniéw,
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opintt na temat pracy szkoty.,

W kazdym czasie moga uzyskaé ustna uzasadniong informacje na temat swego dziccka,
Jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicéw
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych srodkéw okresla regulamin.

Rada rodzicéw opiniuje:

1) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) szkolny zestaw podrgcznikdw,

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
4) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,

5) wzor jednolitego stroju uczniowskiego

6) wewnatrzszkolny system oceniania.

10. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna;




a) program wychowawczy szkoly (obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o

charakterze wychowawczym skicrowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli),

b) program profilaktyki szkoly (dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow),

§ 13

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowic szkoly.
Uczniowic poszczegdlnych klas tworza samorzad klasowy.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
Jjedynymi reprezentantami uczniow,

t

D)

2)
3)
4)

3)

6)

8)

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do zadan samorzadu nalezy:

rozwijanie demokratycznych form wspdlzycia, wspoldziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspdtodpowiedzialnodei za jednostke i
grupe,

ksztaltowanic umiejgtnosci  zespolowego dziatania, stwarzanie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

organizowanie spolecznosdcei uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkow
szkolnych,

przedstawianie wladzom szkotly opinii i potrzeb uczniéw, spelnianic wobec tych
rzecznictwa intereséw ogdtu spolecznosci uczniowskiej,

wspoldziatanie z whladzami szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspotdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych
form zajg¢ pozalekcyjnych,

dbanie 0 mienie szkolne,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosei w nauce,
rozstrzyganie sporow migdzy uczniami /sad kolezefiski/, zapobieganie konfliktom
migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu
zglaszanie go poprzez opickuna samorzadu dyrekiorowl szkoly lub radzic
pedagogicznej — w caloksztalcie swojej dziatalnosdci — o dobre imie i honor szkoty.

5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

D

2)

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych praw ucznidw,

przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

wyrazanie opinii dotyczacych problemdéw uczniéw,

udziat w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych  zycie
spotecznosci uczniowskie],

wydawanie gazetek, prowadzenie kroniki lub radiowezla,

wnioskowania o przyznanie uczniom prawa do korzystania z réznych form pomocy
materialngj przeznaczonej dla uczniéw,

zglaszanie kandydatur ucznidow do wyrdzniefi i nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach, poreczen za uczniow,
wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okrcslonego nauczycicla
na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej,

dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez uczniow,
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10) samorzad uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wydaje opinie w sprawic pracy
nauczyciela,
11) opiniowania programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

§ 14

W szkole moze zosta¢ powotana rada szkoly na laczny wniosek dwoéch sposrod

nast¢pujacych podmiotow:

1) rady pedagogiczngj,

2) komitetu rodzicielskiego,

3) samorzadu uczniowskiego.

Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 os6b.

Tryb wyboru czlonkéw rady szkoty:

1) na ogdlnym zebraniu nauczycieli w glosowaniu tajnym wybiera sie¢ dwoch
nauczycieli,

2) na ogdlnym zebraniu rodzicéw w glosowaniu tajnym wybiera sie dwéch rodzicow,

3) na ogdlnym zebraniu uczniow klas IV — VI w glosowaniu jawnym wybiera sic dwéch
uczniow.

. Rada szkoty uchwala i nowelizuje statut szkoty.

Rozdzial V_- Organizacja szkoly.

§ 15
Szkota miesci si¢ w jednopigtrowym murowanym budynku sktadajacym si¢ z 7
pomieszczen do nauki, 1 pomieszczenia dla oddziatu przedszkolnego, pokoju
nauczycielskiego, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej z zapleczem, kuchni ze
stotowkg z zapleczem, sanitariatow na kazdej kondygnaciji /dla dziewczat i chlopcéwy,
szatni gtownej, biblioteki, czytelni, swietlicy, kotlowni.
Szkola posiada centralne ogrzewanie, kanalizacj¢ do wlasnego szamba z oczyszczalnia,
korzysta z ujgcia wody z hydroforni wiejskiej.
Budynek jest dostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych — winda osobowa i podjazdy.
Szkota posiada kompleks sportowy i tereny do rekreacji (amfiteatr i dziedziniec)
Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych oraz letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szkota Filialna posiada odr¢gbny budynek, boisko sportowe i teren do rekreaci.

§ 16.

Szczegolowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30
kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkolge. Arkusz
organizacyjny zawiera list¢ pracownikéw, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych ponadobowigzkowych finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Jego szczegdly, organizacje, terminy
rozpoczynania 1 ukoriczenia zajg¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji rokn szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Optymalna liczba uczniow w
oddziale: 10 — 18 os6b. Przy mniejszej liczbie uczniéw wchodza oddziaty taczone.
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- Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z Jezykéw obcych, informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych

w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznioéw, podziahi na grupy

na zajeciach, o ktérych mowa w ust, 1 mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego

szkotg.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone 84 w grupach liczacych od 10 do 26

uczZniow.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego.

Podstawows formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — I

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

Szkota pracuje na jedna zmiang¢ od godziny 8 : 00 do godziny 14 : 00, przerwy

migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz jedna 25 minut /duza przerwa obiadowa/. W

zwiazku z dowozeniem uczniow godzina rozpoczecia i zakonczenia zajec bedzie ustalana

w kazdym roku szkolnym oddzielnic.

Organizacje wszystkich zajg¢ okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora

szkoty.

Tygodniowy rozktad zajec Jest realizowany w pigciu dniach tygodnia - soboty sa wolne

od zaje¢ lekeyjnych.

Szczegdlowy rozklad dzienny zaje¢ w klasach I — I ustala nauczyciel tam uczacy.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki bezpieczenistwa tj. techniki,

wychowania fizycznego, ewentualnie jezyka obcego, za zgoda organu prowadzacego,

oddziaty mozna dzieli¢ na grupy:

1) zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV - V] dziewczat i chiopcow.

Szkola moze prowadzi¢ zajecia nadobowiazkowe w ramach posiadanych srodkow:

1) zaj¢cia moga byé prowadzone w grupach migdzyklasowych,

2) godzina zajec trwa 45 minut,

3) liczba uczestnikéw nie moze by¢ mnicjsza niz 15 uczniow, a gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna do 12 uczniow,

§ 17.
Szkola moze przyimowa¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkél wyzszych ksztateacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na
podstawic pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoly a dang placéwka.

§ 18.
STOLOWKA SZKOLNA
. W szkole funkcjonuje stolowka szkolna, ktéra zabezpiecza korzystanie uczniom z

obiadow uczniom szkoly oraz szkolom z calej gminy,
2. Positki wydawane w stoléwee sg odptatne,

]
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Stotujacy si¢ uczniowie pokrywaja koszt produktow zuzylych do przygotowywania
positkow,
Pozostale koszty zwigzane z przygotowywaniem positkéw finansowane sa z budzetu
gminy.
Ze stoldwki szkolnej mogg rowniez korzystaé pracownicy szkol, emeryci i inne osoby
jezeli dyrektor szkoly, przy ktorej funkcjonuje stotowka wyrazi na to zgode.
Osoby takic pokrywaja pelny koszt przygotowania positkéw.
Odplatno$¢ za obiady ustala Rada Gminy Bransk na podstawie kalkulacji
przediozonej przez (kierownika stoléwki szkolnej, kuchni, intendenta) obejmujacej
koszty surowca do przygotowania positkow.
Struktura zatrudnienia:

a. kierownik kuchni,

b. intendent,

¢. pomoc kuchenna — liczba etatdw zalezy od ilosci wydawanych positkow w

danym roku szkolnym

Odplatnos¢ za obiady inkasuje intendent i wplaca na wyodrebniony rachunek
dochodow wihasnych.

Korzystajacy otrzymuja kartki na obiady, ktére sa drukami scistego zarachowania,
wydaje je intendent.

Zwroty kartek beda odliczane w nastepnym miesiacuy, jezeli powiadomi si¢ intendenta
o nieskorzystaniu z positku w danym dniu - dzief wezesdniej.

Szezegotowg organizacje stotowki szkolnej okreslajg zarzadzenia dyrektora szkoly.
Ewidencje ksi¢ggows w zakresie dozywiania prowadzi Gmina Bransk.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania stoléwki szkolnej okresla Uchwata Rady Gminy
Bransk w sprawie okreslenta zasad korzystania ze stolowki szkolnej oraz wysokosct
optat.

§ 19.
szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowar

ucznidw, zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
Biblioteka zajmuje oddzielne pomieszczenie, ktére umozliwia:

1)
2)
3)

gromadzenie i opracowywani¢ zbiordw,
korzystanie ze zbiorow w czytelni,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem sciezki czytelniczo-medialne;j.

3. Z bibliotcki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly oraz
rodzice 1 rodziny uczniow.

3. Prawai obowiazki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela-bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora szkotly.

Realizac)i celéw 1 zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

5.

1)

2)

gromadzenie zbioréw:

a) ksiggozbioru podrgeznego, lektur oraz literatury dla miodziezy,

b} czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i
psychologii dla nauczycieli,

¢) pomocy audiowizualnych,

opracowywanie zbiorow zgodnic z obowiazujacymi przepisami,

udostgpnianie zbioréw czytelnikom,




4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,

5) pracg pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i srodkéw, propagowanie
czytelnictwa,

6) wspolpracg z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem oraz innymi
instytucjami.

§ 20.

. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zajeé¢ dydaktycznych,

2) czas pracy nauczycieli-bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy,

3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji  ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne w pracy szkoly oraz zaczytane,

4) czasopisma spoleczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa przez rok,
czasopisma metodyczne — 5 lat,

5) inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza sie raz na 5 lat /wowczas okres
udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony/,

6) dyrcktor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad praca nauczyciela-bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenic pomieszczenia warunkujace prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé¢ mienia,

7) wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukoéw bibliotecznych, materiatow pismiennych, pomocy dydaktycznych,

8) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty z budzctu szkoty,

9) roczny plan wydatkéw proponujc nauczyciel-bibliotekarz i przedkltada do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;j,

10) biblioteka moze prowadzi¢ wilasng dzialalnos¢ gospodarcza w celu wzbogacenia i
uzyskania dodatkowych srodkow na ksiegozbior,

I1)w bibliotece dziala aktyw biblioteczny zlozony z lacznikow wytypowanych sposrod
uczniow wszystkich klas. Dziata on wedtug ustalonego regulaminu.

Rozdzial V1 - Nauczyciele i inni pracownicy szko

§ 21.
W szkole zatrudnia sig nauczycieli i pracownikéw obstugi.
. 7asady zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oparciu o

podstawg programowa, program wychowawczy szkoly i program profilaktyki na

powierzonych przedmiotach i zajeciach w klasach i zespolach, z zadaniem osiagniecia w

stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach i planach pracy szkoly, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosei:

1) Wybieranie programu nauczania do swojego przedmiotu (zaje¢), ktéry uwzglednia
podstawg programowa, podrecznikow i ksigzek pomocniczych, sporzadzanie rozktadu
materiatu nauczania z przedmiotu (planu wynikowego), ktérego uczy w danej klasie t
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly,

2) Opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania na podstawie Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania,

17




3) nauczyciel rozpoczynajacy pracg, oprocz rozkladu materiatu nauczania, przez
pierwszy rok pracy w szkole, zobowiazany jest do prowadzenia planéw-konspektow
do poszczegolnych jednostek lekcyjnych,

4) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecno$ci ucznidw i odnotowywanie
nieobecnoscei,

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé¢ lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspolczesnej dvdaktyki,

6) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw,

7) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnege myslenia.
uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowania umiejetnosei dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zbiorowej,

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w
nauce,

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niczbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

11) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

12) systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym ucznidow,

13) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci
uczniow,

14) poznanie osobowosci, warunkéw Zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

15)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do sprawdzianow, konkurséw przedmiotowych itp.,

16) prowadzenie klasy-pracowni tub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
powierzony mu sprzgt, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekuriczych,
troska o wystroj 1 estetyke klasy,

17) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty,

18) dbalo$¢ o estetykg podrgcznikéw, zeszytéw 1 innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez uczma,

19) prowadzenie zajg¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie,

20) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczne],

21) prowadzonej, ustalonej odrgbnymi przepisami, dokumentacji pracy zwiazanej z
realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,

22) doskonalenie swoich umicjgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych,

2) ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studidw zaocznych,

3) aktywny udzial w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  zawodowym
(samoksztalceniowe rady pedagogiczne, zespoty samoksztatceniowe),

4) udziat w kursach 1 szkoleniach organizowanych przez Centrum Edukacji
Nauczycicli w Bialymstoku, Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku oraz inne
ofrodki doskonalgce.




23) prowadzenie, zleconego przez dyrektora szkoly, wychowawstwa klasy oraz zajeé z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego a realizujacymi obowiazek
szkolny w szkole,

24)opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczycicla,

25) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26) petnienie obowiazkéw podczas dyzuréw w szkole, wedlug harmonogramu,

27}y wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty,

28)informowanie ucznia na  tydzien przed klasyfikacyjnym posicdzeniem rady
pedagogicznej o przewidywane] dla niego ocenie okresowej /rocznej/, a w przypadku
stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicéw /opiekunéw/ w formie
pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu /rokw/,

29) nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczefstwa ucznidw,

30)nauczyciel powinien zwroci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly.
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

31)upowazniony przez dyrektora szkoly)kazdy pracownik obstugi szkoly powinien
zwrdcic si¢ do osdb postronnych wehodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ t¢ osobe do
dyrektora.

32) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw,

§ 23.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly ewentualnie cywilnie lub

karnie za:

I} tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczeistwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdow majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez dyrektora szkoly a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenta,

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy —

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty

Nauczyciela.

§ 24.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe /problemowo-
zadaniowe/, zespoly wychowawcze.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy /lider/ powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
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Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programow nauczania, korelowanie treéci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresic nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad dyskusji, itp.,

4) wspélne opracowanie szczegélowych kryteriéw i zasad oceniania uUCZniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkuy acych nauczyciel,

6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w s7kole autorskich programéw nauczania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie dobiera program nauczania dla

tych zajg¢, uwzgledmiajac mozliwosci ucznidéw i wyposazenie szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie ustalaja szkolny zestaw programéw dla

tego oddzialu, na ktory skiadaja si¢ programy dla poszezegolnych zajgé edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajgeia edukacyjne w danej klasie dobiera odpowiedni podrgcznik

szkolny i ksiazkg pomocnicza dla uczniéw do realizacji programu nauczania w tej klasie.

Nauczyciele wilaczaja do realizowanego programu problematykg sciezek edukacyjnych —

odpowiednie tresci danej $ciezki. Za realizacie $ciezek odpowicdzialni sg nauczyciele

wszystkich przedmiotow.

Nauczyciel ustala wymagania edukacyjne wynikajace 7 realizowancgo Pprzcz siebic

prograniu hauczania oraz sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow —

informuje o tym uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 25.

Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowe;j kota lub
zespotu, '

3) decyduje o ocenie biczacej, okresowej i roczne]j postgpow swoich uczniow, zgodnie z
kryteriami zawartymi w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianow w szkolach publicznych oraz szczegOlowymi zasadami
zawartymi w ,,Wewnatrzszkolnym systemie oceniania 1 klasyfikowania™ /patrz
zatacznik do Statutw/,

4) ma prawo opiniowac zachowanie swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidow,

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 26.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
1} poziom wynikow dydaktyczno-wychowawezych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow  dydaktycznych mu
przydzielonych.
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1.

§ 27,

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,

proces jego uczenia sig oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w

szezegdlnoder:

1} troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

2) czuwanic nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem zadawane) im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
Jjednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegdlngj uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespolem
klasowym.,

5) dbanic o regularne uczgszczanie ucznidw do szkoly, badanie przyczyn absencji.
udzielanie pomocy uczniom, kiérzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa ucznidow, pobudzanic ich do wspéldziatania 2
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspétzawodnictwa czytelniczego.,

7) zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, intcresowanie sie
udziatem uczniow w réznych formach zajeé,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich wigzow
kolezenstwa 1 przyjazn,

9) podejmowanie dzialani umozliwiajacych rozwiazywanic konflikiow w zespole
uczniow pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za fad, porzadek, estetyke
czystos¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi,

11) utrzymywanie stalego kontaktu 2z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego 7zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkdw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami /opiekunami/,

13) udzielanie szczegblnej pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym sie¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawezych,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanic si¢ w tej sprawie z
lekarzem szkolnym, rodzicami /opieckunami/ uczniéw,

15} wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
BHP w szkole i poza nia,

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepoéw w nauce i
zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniow w
domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi — w roku szkolnym w
zaleznosci od potrzeb. Na poczatku roku szkolnego kazdy wychowawca po przejeciu
nowego wychowawstwa szczegotowo poznaje swoich wychowankow..

17) Omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych
SIg cO najmnigj;

a) raznakwartal w klasach IV — V],
b) w klasach [ — III co dwa miesiace,
¢) w oddziale przedszkolnym — raz na dwa miesiace,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych klasy i innych czynnosci dotyczacych
klasy zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkoly, poleceniami dyrektora szkoly oraz
uchwatami rady pedagogiczne;j:
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a) prowadzenie dokumentacii klasy,

b) pisanie opinii o0 uczniach — w miare potrzeb,

¢} wypisywanie Swiadectw promocyjnych 1 $wiadectw ukonczenia szkoly
podstawowej,

19) opracowanie planu wychowawczego klasy w Scistym powiazaniu z caloksztattem
pracy wychowawczej 1 profilaktycznej w szkole,

20) zapoznanic uczniéw i rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania uczniéw w
naszej szkole,

21)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z radq pedagogiczna, samorzadem uczniowskim jak
rowniez powolanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezplatnych positkow w szkole,
b) pomoc finansowq przy zakupie podrecznikéw,
¢} pomoc finansowa na cele bytowe,

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo-
wychowawczych,

24) opracowanie wspdlnie z klasa planu wycieczek do teatru, kina, na koncerty, itp. planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegdlnych uczniow w
imprezach ogdlnoszkolnych.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowanie z samorzadem klasy, rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dhizsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustanawianie przy wspolpracy z klasg i szkolna rada rodzicow wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow,

4) ustalania oceny zachowania swoich uczniéw, ktéra jest ostateczna.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganic celow wychowania swojej klasy,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego i
programu profilaktyki klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudne;
sytuac)i szkolnej lub spoteczno-wychowawczej wg mozliwosci,

4) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 28.

Nauczyciel, wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli i doradedw metodycznych.

Poczatkujacym nauczycielom, wychowawcom dyrektor szkoly przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposréd doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za
pomoc udzielong temu nauczycielowi.

W przypadku, gdy w szkole nie ma takiego nauczyciela opieke nad nauczyciclem
rozpoczynajacym pracg sprawuje dyrektor szkoly lub inny nauczyciel .

§ 29.
Zadama nauczyciela bibliotekarza obejmuja;
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksiazkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacii
w formie pracy indywidualnej z czytelnikami, zajgé grupowych i w miare
mozliwosct wycieczek do bibliotek pozaszkolnych.

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym i kolom zainteresowann w przeprowadzaniu réznych form zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w  bibliotece 1 w przygotowaniu imprez
czytelniczych,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a)} gromadzenie 1 ewidencja zbiorow,

b) konserwacja i selekcja zbiordw,

¢) opracowywanie warsztatu informacyjnego,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

€) organizacja udostgpniania zbiorow,

3) w zakrcsie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniéw,

b} organizowanic, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych
sieci 1 oSrodkéw informacji,

¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

2. Formy 1 tres¢ pracy pedagogicznej nalezy dostosowal do warunkéw szkoly, wieku i
poziomu intelektualnego uczniow i $rodowiska, warunkéw pracy oraz wlasnych
predyspozycji i zainteresowan.

§ 30.
1. Pracownikami obstugi szkoty sa:
1) wozny,
2) sprzataczka,
3) pracownicy stolowki szkolnej
2. Do obowiazkow pracownikow obstugi nalezy:
1} utrzymanic czystosci, tadu i porzadku w budynku szkolnym i na boisku,
2) dbanie o nalezyty stan mienia szkolnego i urzadzen oraz ich konserwacja,
3} ogrzewanie budynku szkoty,
4} przygotowywanie obiadow w stotéwce szkolnej.

Rozdzial VI a — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 30a.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w szkole zawarte sa w Wewnatrzszkolnym
Systermie Oceniania- WSO, ktéry stanowi zalacznik Nr 1 do Statutu szkoty.
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Rozdzial VII — Uczniowie szkoly.

§ 31.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.
(uchylony)
Do klasy pierwszej z urzedu przyjmowane sa dzieci
1} z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly,
2} na prosbg rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly.
Do szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczef posiadajacy swiadectwo promocji do dancj
klasy.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw spoza obwodu szkoty podstawowej jest na tyle
duza, zc wymaga utworzenia dodatkowego oddzialu, o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor
po wczesniejszym uzyskaniu zgody na utworzenie oddzialu od organu prowadzacego.
Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ zapisane dzieci sze$cioletnie i pigciolctnie
zamieszkale w obwodzie i poza obwodem szkoty.
Do obwodu szkoty naleza nastepujace miejscowosci:
1) DOMANOWO,
2) KOLONIA DOMANOWO,
3) PATOKI,
4) PIETRASZKI,
5) GLINNIK,
6) MARKOWO WIELKIE,
7) PASIEKA,
8) FERMA,
9) KIEWLAKI,
10) SCIONYY.
11) Miejscowosci nalezace do obwodu Szkoly Filialnej w Swirydach: Swirydy. Poletyly,
Zatuskie Koronne, Zatuskie Koscielne, Olendzkie, Olszewo, Olszewek, Zanie.
W celu zapewnienia realizacji obowiazku szkolnego uczniowie sg dowozeni z: Kolonii
Domanowo, Patok, Pietraszk, Glinnika, Markowa Wiclkiego, Pasieki, Pruszanki Stare;j,
Pruszanki Baranki oraz rejonu Szkoly Filialnej w Swirydach: Poletyty, Zatuskie Koronne.,
Zatuskie Koscielne, Olendzkie, Olszewo, Olszewek, Zanie.
Dowozenie organizuje Gmina Bransk.

. Uczen ma prawo do:

I} wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrone
1 poszanowania jego godnosci,

3) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swoboedy wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosei dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie

szkoly,

b) reprezentowania szkoly w konkursach, przegiadach, zawodach,
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7) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zajg¢ pozalekeyjnych pod nadzorem uprawnionego
nauczyciela,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

10) by¢ ocenianym z przedmiotu wyltacznie za wiadomosci i umiejetnoscei, oceny postawy
ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

11)zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia i najwyzej trzy w
ciagu tygodnia,

12) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegdw,

13) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna,

14)do pierwszego dnia wolnego od prac kontrolnych po przerwach $wigtecznych i
feriach,

15) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

16) wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne, na okres swiat kalendarzowych
i ferii by¢ zwolnionym od zadain domowych,

17y wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organtzacjach dzialajacych na terenie szkoty,

18) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za
wiedzyg dyrektora szkoty,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

20) zmieni¢ szkolg w ciagu roku szkolnego,

21) korzystania 7 doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) dyskrecji w sprawach osobistych /stosunki rodzinne, korespondencja, uczucie/,

23)korzystania z réznych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkola i komitet
rodzicielski.

24) wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub
opinii na temat Zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji,

25) odwotywania si¢ od decyzji nauczycicta do wychowawcy lub dyrektora szkoty,

26) znajomosci wymagan edukacyjnych z kazdych zaje¢ oraz sposoboéw sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych z tych zajgc,

27)znajomosci kryteriow i zasad oceniania zachowania,

28) Wczesniejszego powiadomienia przez nauczyciela o ocenach przewidywanych do
wystawienia na semestr i koniec roku:

w przypadku ocen pozytywnych — tydzien przed rada klasyfikacyjna;
b) w przypadku ocen negatywnych — miesiac przed rada klasyfikacyjna;
29)mozliwosci poprawiania oceny /biezacej i rocznej/, po uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu,
30) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego /patrz zatacznik Nr 1/

Uczen ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajectach lekeyjnych 1 w zyciu szkoty,

2) Uczen zobowigzany jest uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé
na nie punktualnie. Mimo sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przybycia do
sali, w ktorej odbywajg si¢ zajgcia. Jezeli spoznienie jest znaczne, uczen powinien
udac si¢ do swietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoly w
ktdrym przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoly)
a nast¢pnie w czasie przerwy dolaczy¢ do swojej klasy.




3) W czasie zajeé lekeyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawia¢
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieraé glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym przypadku gdy uczen zglosi taki
zamiar,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych /kartkowka z trzech
ostatnich lekcji nie wymaga uprzedzenia uczniéw/ uczen zobowiazany jest
systematycznie przygotowywac si¢ zajgé, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

5) systematycznie 1 wytrwale pracowaé nad wzbogacaniem swojej wiedzy.
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki nauki.

6) okazywac szacunek nauczyciclom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty,

7) przestrzegac zasad kulturalnego wspdtzycia w odniesieniu do szkoly,

8) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowiazkow ucznia,

9) przybywa¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyine,

10} szanowaé 1 chronié¢ mienie szkolne,

11)dbac o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoly,

12) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycicli oraz
wiladz samorzadu uczniowskiego,

13) godnie reprezentowa¢ szkole na zewnatrz,

14) przeciwstawia¢ si¢ przcjawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu.

15) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego czlowieka,

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie,

17) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnodci w szkole - uczen zobowiazany jest
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych. Usprawiedliwicnic zobowiazany
jest przedlozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajectach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnosé ucznia na
zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia). Uczen
niepelnoletni nic moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach,

18) Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.

19) Uczen zobowiazany jest do noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedltug odrebnych

przepisow.

20) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow na terenie szkoly okre$la zarzadzenie dyrektora szkoly. Zarzadzenie to
powinno uwzglednia¢ nastgpujace zasady: bezwzgledny zakaz uzywania tych
urzadzen przez uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, nauczycicl nie moze odbieraé
uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia elektroniczncgo, przed
rozpoczeciem zajet nauczyciel moze zobowigzaé uczniow do wylaczenia posiadanych
przez nich telefonow

21) Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestéw

22) Jesli ma przyznang wladz¢ nad innymi osobami, musi dba¢ o dobro podleglych sobie
0s0b i o rzetelng 1 sprawiedliwa oceng ich zachowania i osiagnigé,
23) Przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie.
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§ 32.
Uczen moze by¢ nagradzany za wyrézniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach
1 olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywna pracg spoleczna na rzecz szkoly i
srodowiska w nast¢pujacych formach:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) wyroznienie przez dyrektora na apelu wobec szkoty,
3) list pochwalny do rodzicéw (wzorowa ocena zachowania i $rednia ocen ponad 4,75),
4) nagroda rzeczowa: dyplomy, ksiazki itp.,
5) umieszczenie nazwiska na gazetce samorzadu szkolnego,
6) umieszczenie nazwiska w gazetce oswiatowej ,,0” jak Oswiata”.

§ 33.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Szkoty i Regulaminu samorzadu uczniowskiego
przewiduje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy kiasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow,
4) przeniesienie do innej klasy /réwnoleglej/,
5) przenicsienie do innej szkoty — moze nastgpi¢ przez Kuratora Oswiaty w

nastepujacych przypadkach:

a) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniow,

b) dokonanie udowodnionej powaznej kradziezy na terenie szkoly,

¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
Uczen ma prawo do wniesienia odwolania, od kary wymierzonej przez nauczycicla, do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porg¢czenie samorzadu uczniowskiego atbo wychowawcy.
Uczen ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly do
Kuratora Oswiaty w Bialymstoku za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.
Prawo do dowotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

§ 4.
Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw /opiekundéw/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat VIII - Postanowienia kofncowe.

§ 35.
Szkola uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota Filialna uzywa pieczgei urzgdowej szkoly, ktérej jest organizacyjnie
podporzadkowana.
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W swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Szkote Filialng podaje si¢

nazweg szkoly macierzystej, Swiadectwo opatruje si¢ pieczecia urzedowa.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzialalnod¢ Szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy: Gmine Bransk.

Gospodarke finansowa Szkoly zgodnie z obowiazujacymi zasadami prowadzi ksiggowos¢

Urzedu Gminy Bransk.

Srodkami {inansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty dysponuje

dyrektor szkoly okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnosé za

ich prawidlowe wykorzystanie z dniem 1. 09. 2011 r.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

W szkole podstawowej moga dziataé (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych) stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem Jest dziatalnosé
wychowaweza wéréd ucznidw albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnodci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w

pkt. 1, wyraza dyrektor szkoly podstawowej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

dziatalnosei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 36.
Szkola posiada wlasny sztandar i ceremonial .

§37.

. Zmiany w Statucie sa dokonywane przez rade pedagogiczna przy opinii rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego.
Statut jest najwyzszym prawem wewnetrznym na terenie szkoly i wszystkie przepisy
prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

STATUT SZKOLY zostal zatwierdzony uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 30
sierpnia 2011 r.

DYREKTOR SZKOLY

"‘-______‘__ —
Franci%z/:k’;gnczuk

28




