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S T A T U T 

GMINNEGO O ŚRODKA UPOWSZECHNIANIA KULTURY IM. ANNY 
DERNOWSKIEJ W KALNICY. 

ROZDZIAŁ I 

§ 1. 1. Gminny Ośrodek Upowszechniania Kultury im. Anny Dernowskiej w Kalnicy jest 
komunalną instytucją kultury działającą na podstawie: 

  Uchwały Rady Gminy Nr VII/42/92 z dnia 26 sierpnia 1992 roku z późn. zm./, 

 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej /Dz. u. z 1997 r Nr 110 poz. 721 z późn. zm./, 

 Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych / Dz. U. Nr 155, poz.1014 z 
późn.zm. /, 

 Niniejszego statutu. 

§ 2. Gminny Ośrodek Upowszechniania Kultury im. Anny Dernowskiej w Kalnicy 
posługuje się skrótem „GOUK”.  

§ 3. Terenem działania GOUK jest Gmina  Brańsk. 

§ 4. 1. Siedzibą GOUK jest Kalnica /budynek byłej Szkoły Podstawowej/. 

2. Na wniosek Dyrektora GOUK Wójt Gminy moŜe tworzyć filie GOUK w innych 
miejscowościach. 

§ 5. Nadzór nad działalnością GOUK sprawuje Wójt Gminy Brańsk. 

§ 6. GOUK posiada osobowość prawną. 

ROZDZIAŁ II 

Cele, zadania i rodzaj działalności 

§ 7. Podstawowym celem funkcjonowania GOUK jest stworzenie organizacyjnych  
materialnych warunków dla prowadzenia, inicjowania i wspierania wszelkich form 
działalności kulturalnej. 

§ 8. 1. Do podstawowych zadań GOUK naleŜy: 

 Prowadzenie własnych  stałych i cyklicznych form pracy. 

 Tworzenie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowanie wiedzą 
i sztuką. 

 Edukacja i wychowanie przez sztukę. 



 Kultywowanie tradycji i tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a takŜe rękodzieła 
artystycznego. 

 Rozpatrywanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych. 

 Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnienie dóbr  kultury. 

 Wspieranie wszelkich form działalności kulturalnej na terenie całej gminy. 

 Nadzór nad świetlicami wiejskimi. 

§ 9. 1. Zadania wymienione w § 8 GOUK realizuje poprzez organizowanie: 

 Zespołowego uczestnictwa w kulturze. 

 RóŜnorodnych form edukacji kulturalnej. 

 Formy indywidualnej aktywności twórczej. 

 Wszelkich imprez kulturowych: 

 rozrywkowych, 

 masowych, 

 sportowych, 

 turystycznych. 

§ 10. 1. GOUK moŜe na zasadach określonych w odrębnych przepisach: 

 Organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, 

 Prowadzić działalność artystyczną, 

 Prowadzić ogniska artystyczne, 

 Organizować imprezy artystyczne, rozrywkowe, turystyczne i sportowe, 

 Organizować imprezy artystyczne, rodzinne, obrzędowe z okazji świąt państwowych, 
kościelnych, uroczystości lokalnych, 

 Prowadzić wypoŜyczalnię sprzętu technicznego oraz wypoŜyczalnię ksiąŜek. 

§ 11. Zadania wymienione w §10 GOUK realizuje na podstawie rocznego planu 
działalności zatwierdzonego poprzez Wójta Gminy, statutu oraz zezwoleń wymaganych 
przepisami prawa. 

ROZDZIAŁ III 

Organy zarządzające 

§ 12. 1. Na czele GOUK stoi dyrektor, który zarządza instytucją, reprezentuje ją na 
zewnątrz. Dyrektor kieruje działalnością GOUK w granicach i na podstawie pełnomocnictwa 
udzielonego przez Wójta Gminy.  

2. Na czas nieobecności dyrektora, dyrektor wyznacza swego zastępcę informując o 
tym wójta. 

§ 13. 1. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Brańsk. 



2. Wyłonienie Dyrektora moŜe nastąpić w drodze konkursu przeprowadzonego przez 
Wójta Gminy na podstawie ramowego regulaminu określonego przez Wójta Gminy. 

3. Pozostałych pracowników GOUK zatrudnia i zwalnia dyrektor GOUK w 
porozumieniu z wójtem. 

§ 14. Zwierzchnikiem słuŜbowym dyrektora jest wójt. 

§ 15. Organizację wewnętrzną GOUK określa regulamin wewnętrzny / regulamin pracy, 
regulamin organizacyjny / nadany przez dyrektora po zasięgnięciu opinii Wójta Gminy. 

ROZDZIAŁ IV 

Maj ątek, finanse, sposoby uzyskiwania środków finansowych 

§ 16. Nadzór nad bieŜącą działalnością GOUK sprawuje Wójt Gminy. 

§ 17. Rachunkowość GOUK prowadzona jest przez Urząd Gminy wg zasad określonych 
w przepisach prawa. 

§ 18. Podstawą gospodarki finansowej GOUK jest plan finansowy opracowany przez 
dyrektora i przyjęty przez Wójta Gminy z zachowaniem wysokości dotacji. 

§ 19. Działalność ośrodka kultury finansowana jest ze środków przekazywanych przez 
Radę Gminy, dochodów własnych oraz dotacji budŜetowej i rozliczana jest z budŜetem gminy 
na zasadach ustalonych dla jednostek kultury. 

§ 20. Pracownicy GOUK wynagradzani są wg zasad ustalonych poprzez Ministra Kultury 
i Sztuki. 

ROZDZIAŁ V 

Sprawy organizacyjne 

§ 21. GOUK uŜywa pieczęć podłuŜnej z nazwą i adresem. 

§ 22. Zmiany statutu mogą być przeprowadzane w trybie właściwym dla jego ustalenia. 

§ 23. Połączenie, podział lub likwidacja GOUK nastąpić moŜe w trybie przewidzianym w 
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

§ 24. WyposaŜenie GOUK stanowi własność gminy Brańsk. 

§ 25. Obsługę wszystkich pracowników GOUK w zakresie prowadzenia akt osobowych 
zapewnia Urząd Gminy. 

§ 26. Pracownicy zatrudnieni w GOUK są pracownikami samorządowymi. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

§ 27. Szczegółowy podział zadań, zakresy uprawnień i obowiązków oraz 
odpowiedzialności pracowników GOUK ustala dyrektor za zgodą wójta. 



Przewodniczacy Rady Gminy 

Ryszard Wietoszko 

 
 
 
 

 

 


