Warunki przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjng na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bransk.

W tescie kwalifikacyjnym za kada poprawn odpowied na postawione pytanie kandydat
otrzymuje 1 punkt.

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni kandydaci, ktérzy w teie kwalifikacyjnym
uzyskali wynik wekszy niz 70% punktow mgiwych do uzyskania.

Na rozmow kwalifikacyjna zaprasza gsimaksymalnie 5 kandydatow, ktorzy uzyskaj
najwicksz ilos¢ punktow.

Dopuszcza gimazliwo ¢ zaproszenia na rozmewstry wiecej niz 5 kandydatow w
przypadku uzyskania przez nich rownej liczby pumkto

Kandydaci g powiadamiani indywidualnie (pisemnie, telefonieziub poczi elektroniczi)
o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych.

Czlonkowie komisji przeprowadzajozmowe z kandydatami na podstawie weéae|
przygotowanego zestawu pgta

Wszyscy kandydaci odpowiadaja jednakowe pytania, ustalone przez cztonkéw kpmi
Podczas rozmowy oceniangumiegtnosci kandydatéw do zajmowania konkretnego
stanowiska, na podstawie 3 ustalonych kryteriow.

Czlonkowie komisji ocenigjkandydatow stosug do kadego z 3 kryteriow oceny punktowe
od 1-10 wedtug nagpujacej skali:

- 1-2 - niezadowalaga

- 3-4 - zadowalaca

- 5-6 - dobra

- 7-8 - bardzo dobra

- 9-10 - celyca

Ocena kandydata jest efektem dyskusji cztonkow kprinivymiany opinii.

Maksymalnie liczba punktow nitiwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 30.

KRYTERIA OCENY KANDYDATOW:

1. Przygotowanie merytoryczne

a. znajomé&¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce

b. posiadane dawiadczenie zawodowe w tym élwiadczenie na podobnym stanowisku,
c. dawiadczenie w pracy w administracji.

2. Tres¢ | poprawndé wypowiedzi

a. udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawapytéh

b. rozwinkcie wypowiedzi — przyktady odnogze s¢ do déwiadczeé kandydata, prezentacja
wiasnych pogldéw lub koncepcji,

C. wyrazanie opinii w Sposob jasny i zrozumiaty,

3. Umiegtnos¢ prezentacii

a. 0golne wrzenie prezentacji

b. przygotowanie do rozmowy

c. komunikatywnéc¢

d. tatwas¢ nawizywania kontaktu z cztonkami zespotu,

e. prezentacja motywacji do ubieganiasidane stanowisko.

Kandydat otrzymujcy 100% punktéw z testu i od 27-30 punktéw z rozmpéwalifikacyjnej
zostanie zaproponowany Wojtowi do zatrudnieniagesti pracy statej,

Kandydat otrzymujcy 99% - 70% punktow z testu i od 21 do 26 punkzGwzmowy
kwalifikacyjnej zostanie zaproponowany Wojtowi datrzdnienia na czas okéteny,
Kandydat, ktory osignat wynik ponizej 70% punktéw z testu i pordj 21 punktéw z
rozmowy kwalifikacyjnej nie bdzie proponowany Wéjtowi do zatrudnienia.



W sytuacjach wyjtkowych Wojt Gminy mae obnizy¢ punktacg i zatrudné kandydata na
stanowisko zgodnie kolejoia uszeregowania kandydatow, wedtug spetniania pride
wymaga okreslonych w ogtoszeniu o naborze na dane stanowisko.



