
Warunki przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego 
i rozmowy kwalifikacyjnej na stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Brańsk. 
 
W teście kwalifikacyjnym za kaŜdą poprawną odpowiedź na postawione pytanie kandydat 
otrzymuje 1 punkt. 
Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni są kandydaci, którzy w teście kwalifikacyjnym 
uzyskali wynik większy niŜ 70% punktów moŜliwych do uzyskania. 
Na rozmowę kwalifikacyjną zaprasza się maksymalnie 5 kandydatów, którzy uzyskają 
największą ilość punktów. 
Dopuszcza się moŜliwość zaproszenia na rozmowę ustną więcej niŜ 5 kandydatów w 
przypadku uzyskania przez nich równej liczby punktów. 
Kandydaci są powiadamiani indywidualnie (pisemnie, telefonicznie lub pocztą elektroniczną) 
o terminie i miejscu rozmów kwalifikacyjnych. 
Członkowie komisji przeprowadzają rozmowę z kandydatami na podstawie wcześniej 
przygotowanego zestawu pytań. 
Wszyscy kandydaci odpowiadają na jednakowe pytania, ustalone przez członków komisji. 
Podczas rozmowy oceniane są umiejętności kandydatów do zajmowania konkretnego 
stanowiska, na podstawie 3 ustalonych kryteriów. 
Członkowie komisji oceniają kandydatów stosując do kaŜdego z 3 kryteriów oceny punktowe 
od 1-10 według następującej skali: 
- 1-2 - niezadowalająca 
- 3-4 - zadowalająca 
- 5-6 - dobra 
- 7-8 - bardzo dobra 
- 9-10 - celująca 
Ocena kandydata jest efektem dyskusji członków komisji i wymiany opinii. 
Maksymalnie liczba punktów moŜliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej 
wynosi 30. 
KRYTERIA OCENY KANDYDATÓW: 
1. Przygotowanie merytoryczne 
a. znajomość aktualnej sytuacji w danej problematyce 
b. posiadane doświadczenie zawodowe w tym doświadczenie na podobnym stanowisku, 
c. doświadczenie w pracy w administracji. 
2. Treść i poprawność wypowiedzi 
a. udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytań 
b. rozwinięcie wypowiedzi – przykłady odnoszące się do doświadczeń kandydata, prezentacja 
własnych poglądów lub koncepcji, 
c. wyraŜanie opinii w sposób jasny i zrozumiały, 
3. Umiejętność prezentacji 
a. ogólne wraŜenie prezentacji 
b. przygotowanie do rozmowy 
c. komunikatywność 
d. łatwość nawiązywania kontaktu z członkami zespołu, 
e. prezentacja motywacji do ubiegania się o dane stanowisko. 
Kandydat otrzymujący 100% punktów z testu i od 27-30 punktów z rozmowy kwalifikacyjnej 
zostanie zaproponowany Wójtowi do zatrudnienia z sugestią pracy stałej, 
Kandydat otrzymujący 99% - 70% punktów z testu i od 21 do 26 punktów z rozmowy 
kwalifikacyjnej zostanie zaproponowany Wójtowi do zatrudnienia na czas określony, 
Kandydat, który osiągnął wynik poniŜej 70% punktów z testu i poniŜej 21 punktów z 
rozmowy kwalifikacyjnej nie będzie proponowany Wójtowi do zatrudnienia. 



W sytuacjach wyjątkowych Wójt Gminy moŜe obniŜyć punktację i zatrudnić kandydata na 
stanowisko zgodnie kolejnością uszeregowania kandydatów, według spełniania przez nich 
wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze na dane stanowisko. 


