Wojt Gminy Bransk
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. ewidencji ksiggowej oplat 7 tytutu
gospodarowania odpadami komunalnymi
w Urzedzie Gminy Brarisk, ul. Rynek 8, 17-120 Brarisk

1. Wymagania niezbedne:

o TP

2.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku finansowym lub administracyjnym.

Biegla znajomo$¢ obstugi komputera.

Znajomos¢ przepisow ordynacji podatkowej, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
rachunkowosci budzetowej, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji w zakresie prowadzonych spraw, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

Znajomos¢ programu ,FISKUS” w zakresie systemu podatkow i opfat
lokalnych oraz ksiggowosci podatkowe;j.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a.

Komunikacja werbalna i pisemna, komunikatywnos¢, pozytywne podejécie do
obywatela, kreatywnos¢, samodzielnosc.

3. Zakres wykonywanych zada# na stanowisku:

a.

b.

g.
h.

Planowanie dochodéw i wydatkow z tytulu oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

Dokonywanie zapisow w ksiggach rachunkowych na podstawie dowodow
ksiggowych,

Prowadzenie postgpowania podatkowego w przypadku braku wplaty z tytutu
oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Prowadzenie egzekucji administracyjne;j,

Organizacja inkasa oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
Rozliczanie inkasentéw z zainkasowanych wplat z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

Sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

Zastepstwo na stanowisku ewidencji wplat za pobor wody i $ciekow.

4. Wymagane dokumenty

a.
b.
c:

d.

zyciorys (CV)

list motywacyjny

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zas§wiadczenie o stanie
odbytych studiow)

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zakladéw pracy (potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginalem)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

oswiadczenie o niekaralnosci.



g oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska
h. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:
e osobiscie w siedzibie urzedu, lub
* poczty elektroniczng na adres: sekretariat@ug.bransk.wrotapodlasia.pl w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, lub
® pocztg na adres: Urzad Gminy Bransk, ul Rynek 8, 17 —120 Bransk
2 dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze podinspektora ds. ewidencji
ksiggowej oplat 7 tytutu gospodarowania odpadami komunalnymi w terminie do dnia 26
wrzesnia 2013 roku.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Bransk.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV, powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych /Dz. U. Z 2002 roku nr 101, poz. 926 z péz.
zm./ oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2008r.
Nr 223 poz 1458 z p6z. zm. /

Bransk, dnia 2013-09-16

mer Krzyszipl Jaworowski




