PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej dnia 07.08.2007r.
dotyczgcej nowo utworzonych miejse pracy ze srodkéw PFRON

7. Nazwa zakladu pracy:

Urzad Gminy Brarisk
8. Data zawarcia i nr umowy o zwrot kosztow ze Starosty Powiatu Bielskiego:
Umowa Nr 8212/11/8/02 zdnia 15.711.2002 r.,

9. Pracodawca: Krzysztof Jaworowski — Wdjt Gminy

10. Adres: 17-120 Bransk ul. Rynek 8

11. Liczba osob zatrudnionych ogdlem: 55, w tym 3 osoby niepelnosprawne.

12. Dane dotyczgce zakupionego wyposazenia na nowo utworzone miejsce pracy (nazwa,

nr fabryczny), wpis do ksigiki érodkéw trwalych, ksigzki inwentarzowej
| nazwa wyposazenie Nr fabryczny Nr w ewidencji $rodkdw
| stanowiska trwalych sl
referent | Zestaw komputerowy:

} »Stacia dyskdw L7 ATX 601AGS poz. 4855 str 8§ podgr. 49

s Monitor mod ID 105 E 1120 N PHILIPS | CX000240809957 | poz. 56 sir 8 podgr. 49

, » Drukarka hp deskjet 3520 IEEE1284-B poz. 59 str 8 podgr. 49

. »Oprogramowanie Windows, Ofice poz. 60 str 8 podgr. 49

' Ksero Canon IR 3300 UAK 08950 poz. 9 str 4 gr. 8
Faks model KX FP 153PD-W Panasonic | 2ICRA006320 poz. 18 str 4 gr. 8
Skaner model N 12400 Canon | UYL 124426 poz. 22 str 4 gr. 8
Niszczarka typ KS-150/E SPECJAL | 4392/1002 poz. 15 str 4 gr. 8
Laminator typ NU PHOTO 230 TL NM 632036251 poz. 17 str4 gr. 8
Bindownica typ STAR Fellowes PB 400 9015919 poz. 16 str 4 gr. 8
Rezutnik 30M 1820 105520 poz. 20 str 4 gr. §
Ekran T5-150 FW-1100-0721-8 | poz. 21 str 4 gr. 8

| Gilotyna RC 363 Bez numeru jpoz. 16 str4 gr. 8

13.

14.

Polisa ubezpieczeniowa Nr 4004/ 20026/ 28/ 2007 r.okres ubezpieczenia do 26.01.2008r. oraz
Nr 4004/18/:261/242007r.okres ubezpieczenia do 26.01.2008r.

Osoby niepelnosprawne aktualnie zatrudnione na nowoutworzonych miejscach pracy (imie
i mazwisko, stopien niepelnosprawnofci, data skierowania przez PUP, data zawarcia
umowy o pracg, data rozpoczecia pracy, zaSwiadczenie lekarza medycyny pracy
dopuszczajgce do pracy na danym stanowisku pracy, wymiar czasu pracy, wysoko§é
wynagrodzenia).

Ciarkowski Tomasz, lekki stopien niepelnosprawnosci, charakter okresowy do 30.09.2008r., data
skierowania przez PUP 24.01.2006r., data zawarcia umowy o prace dzien rozpoczecia pracy
20.02.2006r., czas okreslony do 31.10.2007r., zaswiadczenie lekarza medycyny aktualne do
06.02.2008.r., wymiar czasu pracy pefny, wynagrodzenie (brutto) lipiec 2007r.: 1210,00 zi.
Osoby niepelnosprawne zatrudnione na nowoutworzonych miejscach pracy, z ktérymi
rozwigzano umowe o prace (data zawarcia i rozwigzania umowy o prace, imi¢ i nazwisko)
Zabludowski Tomasz 12.12.2002r.+ 31.12.2003r.

Kobryniak Zygmunt 01.02.2004r. .+ 30.06.2005r.

Oleksiewicz Waldemar 04.07.2005r. .+ 31.12.20035r.



15. Warunki pracy os6b niepelnosprawnych (sanitarne, bhp)
W budynku jest sanitariat. Pracownik spozywa posilek przy biurku w miejscu pracy.

16. Ewidencja obecnosci w pracy z ostatnich 3 m-cy:
maj 2007r.: pracownik pracowal caly miesige

czerwiec 2007r.: pracownik pracowaf caly miesigc.

lipiec 2007r.: 26+31 urlop wypoczynkowy

Ponadto stwierdzono:

Gmina, nie przekazywata zakupionej w/w sprzetu stanowiacego wyposazenie stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej osobom trzecim, ani nie przeznaczala na zabezpieczenie w jakiejkolwiek
formie prawem przewidzianej. (w zalaczeniu o$wiadczenie)

Pracodawca zostal poinformowany o przysiugujgcym mu prawie zgloszenia umotywowanych
zastrzeZzen odnosnie faktow utrwalonych w niniefszym protokole oraz prawie zgloszenia
pisemnych wyjasnien dotyczqcych stwierdzonych w protokole nieprawidlowodci , w ciggu 7 dni
od daty podpisania protokoiu.

Kontrolujacy

URZAD GMINY BRANSK
17-120 Bransk, ul Rynek 8
pow bieleki, wol. podlaskie

tel. 0B5/737-50-31, fax 737-58-04

MIP 543-00-A7-148 Reg. 050509880

POWIATOWE :u Nf'E i
CY RODZINI
PG%Q}E Bielsk Podiaskl
|, 3-Maja 17, tel. S opeTa1
I 543-18-39-173, FEG, 0506678
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Bielsk Podlaski, dn. 16.08.2007r.

n _,- Y Pan Krzysztof Jaworowski
2007 -00- ¢ W6t Gminy Braiisk
— ] ul. Rynek 8
s 17-132 Braisk
_:ﬂ{i ; ?5.-.:'_"5_@—'

Uprzejmie informuje, ze w dniu 7 sierpien 2007r. pracownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskm - Ewa Kamienska - starszy inspektor
do spraw rehabilitacji zawodowej przeprowadzil kontrolg w Gminie Bransk z zakresu
realizacji umowy nr 8212/11/8/02 z dnia 15.11.2002 r. w sprawie zwrotu kosztow:
organizacji nowych stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych oraz wynagrodzenia
wyplacanego osobom niepelnosprawnym wraz ze skladkami na ubezpieczenie od tego
wynagrodzenia.

Wryniki kontroli zostaly ujgte w protokole kontroli podpisanym przez Pana Krzysztofa
Jaworowskiego.
Kcmlmla objeto nastgpujace zagadnienia:

dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy

osoby niepelnosprawne;j,

dokumentacj¢ zwiazang ze stanowiskiem pracy,

stanowisko pracy- wyposazZenie zakupione ze srodkow PFRON,

warunki pracy osoby niepelnosprawne;.

Ustalenia kontroli wykazaly prawidlowosci w zakresie:

1) zatrudniona osoba niepelnosprawna spelnia warunki potrzebne do jej
zatrudnienia na refundowanych ze srodkéw PFRON stanowisku pracy: zostala
skierowana do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy, lekarz medycyny pracy
dopuscit ja do pracy na utworzonych stanowiskach;,

2) stwierdzono posiadanie wyposazenia stanowiska pracy ufworzonego ze
srodkéw PFRON zgodnie z protokolem w sprawie potwierdzenia przez
Starost¢ Powiatu faktu utworzenia nowego stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych z dnia 06.12.2002r.

3) stwierdzono prawidiowo prowadzong dokumentacj¢ zwigzana z posiadanym
wyposazeniem refundowanym ze srodkéw PFRON (jest wpis w ksiazce
srodkow trwalych i ubezpieczenie sprzgtu);

4) pracodawca terminowo placi wynagrodzenia za wykonywana prace i skladki
ZUS za osob¢ niepelnosprawna, ktéra jest zatrudniona na refundowanym
stanowisku pracy;

5) warunki sanitarne i bhp na terenie zakladu oceniono na dobre.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie wykryto nieprzestrzegania warunkow
UMmowy.

Zalecenia pokontrolne- brak.







