Projekt uchwaly

UCHWALA NR.................
RADY GMINY BRANSK

zdnia.... 2015 r.

w sprawie odwolania skarbnika gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U. z 2013 r. poz. 594 zm.poz.645, poz.1318, z 2014+. poz.379, poz.1072) uchwala sie

co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Wojta Gminy Bransk z dniem 19 czerwca 2015 roku odwotuje si¢ Pania
Zdzistawe Iwanczuk ze stanowiska Skarbnika Gminy Bransk.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bransk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Uzasadnienie

Stosunek pracy Skarbnika nawigzuje i rozwigzuje si¢ na ‘podstawie powolania, zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Odwolanie Skarbnika Gminy na
wniosek wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy (art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy

0 samorzadzie gminnym).

W dniu 12 czerwea 2015 r. Wojt Gminy Branisk zlozyl wniosek o odwotanie Pani Zdzistawy
Iwanczuk z funkcji Skarbnika Gminy Bransk, motywujac powyzsze utratg zaufania do w/w
osoby. Jednoczesnie przedstawione zostaly argumenty potwierdzajace zaistnienie utraty
zaufania Wéjta w stosunku do Skarbnika. Tym samym konieczne stalo sie podjecie uchwaty

w w/w przedmiocie.

Zgodnie z art. 70 Kodeksu Pracy pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢
w kazdym czasie — niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany ze stanowiska przez
organ, ktéry go powolal. Odwolanie ze stanowiska jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem
stosunku pracy, ktory rozwiazuje si¢ na zasadach okreslonych w przepisach kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwatly jest zasadne.
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie powolania skarbnika gminy

Stosunek pracy Skarbnika nawigzuje 1 rozwigzuje si¢ na podstawie powolania,
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Powotanie Skarbnika
Gminy na wniosek Wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy (art. 18 ust. 2 pkt. 3
ustawy o samorzadzie gminnym).

W dniu 12 czerwca 2015 r. Wojt Gminy Bransk zlozyl wniosek o odwotanie Pani
Zdzistawy Iwanczuk z funkcji Skarbnika Gminy Bransk, motywujac powyzsze utratg
zaufania do w/w osoby.

Zgodnie z art. 70 Kodeksu Pracy pracownik zatrudniony na podstawie powolania
moze by¢ w kazdym czasie — niezwlocznie lub w okreslonym terminie — odwotany ze
stanowiska przez organ, ktdéry go powolal. Odwolanie ze stanowiska jest rownoznaczne
z wypowiedzeniem stosunku pracy, ktéry rozwiazuje si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach kodeksu pracy.

Jednoczesnie w dniu 12 czerwca 2015 r. Wojt Gminy Bransk zlozyt wniosek
o powotanie Pani Moniki Dygas pracownicy Ref. Finansowo-Budzetowego na stanowisko

Skarbnika Gminy Bransk.

Pani Monika Agnieszka Dygas urodzona 10.08.19731., ukonczylta Policealne Studium
Ekonomiczne o specjalnosci finanse i rachunkowo$¢ nastgpnie Wyzsza Szkolg¢ Finansow
i Zarzadzania w Bialymstoku o specjalnosci rachunkowos$¢ i finanse w administracji
uzyskujac tytul zawodowy magister.

Pani Monika Dygas jest fachowcem w swojej dziedzinie, jesli chodzi o ksiggowos¢,
ma wieloletnie doswiadczenie w pracy w samorzadzie, zostala zatrudniona w Urzedzie
Gminy Bransk w dniu 31 lipca 2009 roku na stanowisku referenta. Ukonczyta shuzbe
przygotowawcza 1 zdata egzamin konczacy ta stuzbg. W dniu 1 lutego 2010 roku w obecnosci
Wojta Gminy Bransk ztozyla slubowanie. Od 24 styczmia 2011 roku pelni obowiazki
Zastepcy Kierownika Referatu Finansowo-Budzetowego. Chetnie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe konczac wiele szkolen m.in: zamknigcie ksigg rachunkowych 2015, bilans
zamkniecia za 2013 r. z uwzglednieniem nowych zasad sporzadzania sprawozdan z
wykonania operacji finansowych za IV kwartal, nieprawidlowosci w ewidencji ksiggowej w
jednostkach sektora finansoéw publicznych, specjalista ds. zamoéwien publicznych, budzet
zadaniowy w JST, finanse publiczne 2012-2013, procedury administracyjne, techniki
prawodawcze, srodowisko i nieruchomosci w JST, rachunkowos$¢ oplaty $§mieciowe.

Jako osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Bransk spelnia wszystkie wymogi do
powotania na stanowisko Skarbnika Gminy Bransk.

W zwigzku z powyzszym podjgcie uchwaly jest zasadne.



