
"Projekt dofinansowany ze srodków
,,\Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich"

Pierwsze pieniadze dla LGD "Kraina Bobra"

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania (LGD) ,,Kraina Bobra" jako nowe partnerstwo
publiczno-prywatne funkcjonujace w ramach Programu LEADER opracowalo Lokalna Strategie
Rozwoju (LSR) na której realizacje w okresie 2009-2013 otrzyma kwote ok. 8 mln zl. Terenem
dzialania partnerstwa jest obszar 10 gmin województwa podlaskiego, które sajego czlonkami tj.
Miasto Bransk i gminy: Bransk, Ciechanowiec, Czyzew Osada, Klukowo, Kulesze Koscielne, Nowe
Piekuty, Rudka, Szepietowo i Wysokie Mazowieckie.

Pierwszymi srodkami, którymi stowarzyszenie bedzie moglo dysponowac sa pieniadze
zdobyte na projekt pt. "AKTYWNOSC MIESZKANCÓW SPOSOBEM NA ROZWÓJ
MALYCH OJCZYZN" z Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 2009 r.
Jest to ok. 40 tys. zlotych.

Projekt ma na celu aktywizacje spolecznosci z terenu dzialania Lokalnej Grupy Dzialania
(LGD) "Kraina Bobra". Przyblizenie zasad partnerstwa trójsektorowego i polskiego modelu ekonomii
spolecznej oraz upowszechnianie zasad wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) poprzez
realizacje 10 szkolen dla 150 osób, warsztaty z zakresu podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych
dla wylonionej grupy 10 animatorów spolecznosci lokalnej, wyjazd studyjny: animatorów,
administracji projektu, organów LGD (Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna) dla 16 osób. Ponadto
zostanie utworzony punkt konsultacyjny, w którym przewidujemy udzial 350 osób zamieszkujacych
obszar dzialania LGD.

W lipcu nastapi rekrutacja beneficjentów do projektu - 15 osób z kazdej gminy. Do projektu
rekrutowac sie beda: czlonkowie LGD, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i sektora
gospodarczego zainteresowanych partnerstwem publiczno-prywatnym. Za rekrutacje odpowiedzialny
jest Wójt danej gminy i koordynatorzy projektu przy wspólpracy z Podlaskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego ww. szkolenia zostana przeprowadzone w lipcu, sierpniu i wrzesniu. Bedzie to 10 szkolen
6 godzinnych na poszczególnych gminach o nastepujacej tematyce:
1.Upowszechnianie partnerstwa trójsektorowego poprzez omówienie:
- jego idei i zasad z podaniem konkretnych przykladów dzialania w kraju i za granica
- siedmiu podstawowych zasad w Programie LEADER (terytorialnosc, oddolnosc, integralnosc,
partnerstwo, samodzielne zarzadzanie, innowacyjnosc, wspólpraca)
-powstawanie LGD ,,Kraina Bobra"
-korzysci wynikajacych ze wspólnego dzialania.
2. Prezentacja Lokalnej Strategii Rozwoju
- opis przedsiewziec przewidzianych strategia dla danego terytorium,
-procedura naboru wniosków (dot. malych projektów, odnowy i rozwoju wsi, tworzenia
mikropszedsiebiorstw, róznicowania w kierunku dzialalnosci nierolniczej) o dofinansowanie (
terminy, warunki, zasady)
3. Mozliwosci pozyskiwania srodków finansowych w nowopowstalej instytucji grantodawczej:
-przedsiewziecia LSR w kontekscie zalozonych finansów,
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-procedura naboru wniosków o dofinansowanie skierowanych do LGD (ocena zgodnosci
administracY-inej oraz kwalifikowalnosci, ocena jakosciowa, sprawozdanie z oceny, podejmowanie
decyzji)
4. Mozliwosci korzystania LGD i organizacji pozarzadowych z innych programów wdrazanych na
obszarze LSR.

Po zakonczeniu szkolen gminnych kazdy z uczestników wypelni ankiete ewaluacyjno -

kwalifikacyjna. Na podstawie tej ankiety l osoba, z kazdego 6-godzinnego szkolenia, zostanie
wyloniona na szkolenie podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych i wyjazd studyjny do trzech LGD
w kraju.

Szkolenie z zakresu podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych kierujemy do
wylonionych 10 osób. Obejmie ono nastepujaca tematyke:
-predyspozycje indywidualne uczestników,
-komunikacje werbalna i niewerbalna,
-psychospoleczne uwarunkowania stresu,
-aktywnosc w relacjach z innymi,
-zdrowie psychiczne i rozwój osobisty.
Celem zajec warsztatowych bedzie:
-wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci,
-poglebienie relacji interpersonalnych przez wlasciwa komunikacje,
- wypracowanie skutecznych technik radzenia sobie ze stresem oraz konstruktywnego dbania o jakosc
zycia
Zakonczone zostanie ankieta ewaluacY-ina.

Na wyjazd studyjny do grupy 10 osób po zakonczonych warsztatach interpersonalnych dolacza 3
osoby zarzadzajace projektem i 3 osoby z organów LGD (Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej)

We wrzesniu odbedzie sie wyjazd studyjny do trzech LGD. Beda to partnerstwa z woj. podlaskiego,
centralnej i poludniowej Polski. Wybrane LGD beda partnerstwami doswiadczonymi, które
realizowaly Schemat I i Schemat II w Programie LEADER+ oraz legitymuja sie dobra wspólpraca z
podobnymi partnerami w kraju i za granica.

Punkt konsultacyjny bedzie zlokalizowany w siedzibie Podlaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie w pokoju nr 29. W punkcie tym informacji z zakresu partnerstwa trójsektorowego, roli
organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych, szczególowej procedury zakladania
stowarzyszen, wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju udzielac beda doswiadczeni doradcy.
Nieodzownymi narzedziami pracy, w punkcie, beda materialy dydaktyczne przygotowane na uzytek
projektu, Lokalna Strategia Rozwoju, na plytach CD, szereg publikacji wykorzystywanych w pracy
doradczej i spolecznej oraz portale internetowe ogólnodostepne.

Do realizacji zadania przewidziany jest zakup laptopa, rzutnika multimedialnego, tablicy Oipchart
i niezbednych materialów biurowych do szkolen, warsztatów i prowadzenia punktu
konsultacY-inego. Uczestnicy szkolen beda podjeci kawa, herbata i ciasteczkami w tzw. przerwach
kawowych i wyposazeni w materialy szkoleniowe.
Na uzytek projektu zostanie wydana specjalna broszura o nakladzie 500 egzemplarzy bedaca
kolorowym streszczeniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacja projektu zaklada osiagniecie nastepujacych rezultatów twardych:
-przeszkolenie 150mieszkanców obszaru objetego dzialaniem LGD "Kraina Bobra"
-swiadczenie poradnictwa dla 350 osób w ramach funkcjonowania punktu konsultacyjnego
- wyksztalcenie 10 animatorów lokalnych
-organizacja wyjazdu studY-inegodla 16 os.
-wydanie materialów dydaktycznych /500 egzemplarzy/ w formie publikacji nt. Lokalna Grupa

Dzialania "Kraina Bobra"

-rozpowszechnienie 200 CD nt. Lokalnej Strategii Rozwoju
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-zapoznanie sie 1000 osób z publikacja Lokalna Grupa Dzialania "Kraina Bobra" za posrednictwem
stron internetowych Wnioskodawcy i partnera.

Ponadto przewidujemy nastepujace "miekkie" rezultaty projektu:
- 80% uczestników podczas szkolen zwiekszy swoja aktywnosc i zaangazowanie w dzialalnosc

lokalna
- 80% uczestników podczas wyjazdu studyjnego zapozna sie z przykladowymi dzialaniami LGD w

zakresie aplikowania o srodki finansowe
-80% zadeklaruje wieksza otwarta wspólprace miedzy podmiotami wchodzacymi w sklad LGD
- 80% bedzie zmotywowanych do udzialu w innych formach szkoleniowych
Wymienione rezultaty bezposrednio wplyna na osiagniecie celów szczególowych projektu.
Wartoscia dodana projektu bedzie zmobilizowanie mieszkanców do podejmowania dzialalnosci
spolecznej i gospodarczej.
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