ZARZADZENIE NR 245/2010
WOJTA GMINY BRANSK

z dnia 18 czerwca 2010 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert, na realizacje¢ zadania
publicznego z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego i przeciwdzialania
patologiom spolecznym w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na 2010 rok.

Na podstawie art.30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r
Nr 142, poz.1591 z pézn. zm./ oraz § 6 ust. 5 Uchwaty Nr XXIII/188/09 Rady Gminy Bransk
z dnia 17 grudnia 2009 roku w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2010, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje sie¢ Komisj¢ Konkursowa w nastepujacym skladzie:

1) Wojciech Lukasz Jakubowski - Przewodniczacy Komisji
2) Grazyna Gawino - Sekretarz Komisji
3) Alina Adamczyk - Czlonek Komisji

§ 2. Szczegolowy zakres i tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bransk

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gmipy

mgr Krzyszto orowski
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Zalgcznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 245/2010 Wéjta
Gminy Bransk z dnia 18
czerwca 2010r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powotanej do oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert na
wspieranie wykonania zadania publicznego na 2010 r.

§ 1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem maja przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powolania i rozwiazuje sie z chwilg
wydania pisemnej opinii o celowosci przyznania dotacji podmiotom bioracym udziat w
konkursie, Wéjtowi Gminy.

§ 3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

§ 4. Pelny sklad Komisji wynosi 3 osoby: Przewodniczacy, Sekretarz i jeden Czionek.
Decyzje wigzace zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.

§ 5. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja bierze pod uwage kryteria, o ktérych mowa w
Zarzadzeniu Nr 232/2010 Wéjta Gminy Bransk z dnia 12 maja 2010 r w sprawie ogloszenia
otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego Gminy Bransk z zakresu
porzadku i bezpieczenstwa publicznego i przeciwdziatania patologiom spotecznym w ramach
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2010 rok.

§ 6. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,

2) ustalenie terminoéw posiedzen Komisji,

3) okreslenie zadan Czlonkom Komisji

4) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postepowania konkursowego,
5) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji,

6) informowanie Wojta Gminy Bransk o okolicznosci powodujacej wykluczenie Czlonka
Komisji z jej sktadu,

7) wszelkie inne czynnosci wynikajace z koniecznosci przeprowadzenia konkursu.

§ 7. Czlonek Komisji Konkursowej podlega wykluczeniu od udziatu w pracach komisji,
gdy oferentem jest:

1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j,
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%) US0LY, KLOIC) HIAMZONCK, KICWNY 1UD powinowaty do drugiego stopnia albo osoba zwigzana
z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.

§ 8. Do obowiazkéw cztonkéw Komisji nalezy w szczegdlnoscei:

1) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci kierujac sie wylacznie
przepisami prawa, posiadang wiedza i do§wiadczeniem,

2) uczestniczenie w posiedzeniach Komisji,
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego,
4) nie ujawnianie zadnych informacji i wiadomosci zwigzanych z pracami Komisji,

5) odpowiedniego zabezpieczenia dokumentacji z prowadzonych czynnosci.
§ 9. Tryb pracy Komisji Konkursowe;:

1) sprawdzenie terminu ztozonych ofert,

2) otwarcie i odczytanie ofert,

3) zapoznanie si¢ czlonkoéw komisji z kazda oferta,

4) odrzucenie ofert nie spetniajacych warunkow formalnych Otwartego Konkursu Ofert,

5) glosowanie cztonkéw Komisji nad wyborem oferty, przy czym w przypadku réwnej liczby
punkow, glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji.

6) z posiedzenia Komisja sporzadza protokot zbiorczy, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, ktérego oferta otrzymata
najwyzsza liczbg punktéw wraz z uzasadnieniem oraz warunkami realizacji zadania,

b) nazwe organizacji pozarzadowej lub innych podmiotéw, ktérych oferta otrzymata
odpowiednio mniejsza liczbe punktow,

¢) nazwe organizacji pozarzadowych lub innych podmiotow, ktérych oferta zostala
odrzucona z podaniem przyczyn.

§ 10. Komisja Konkursowa rozpatruje oferty w terminie do dnia 24 czerwca 2010 r.
§ 11. 1. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie po zakonczeniu prac

Komisji przekazuje cato$¢ dokumentacji konkursowej Wojtowi Gminy celem zatwierdzenia
wyboru ofert.

2. Niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Wojta Gminy — Przewodniczacy
Komisji Konkursowej oglasza na tablicy ogloszef wyniki konkursu.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust.2 powinno zawieraé:
1) nazwy wybranych podmiotéw wraz z nazwa zadania, ktére powierza sie im do wykonania,
2) wielkos¢ przyznanej dotacji.
Wojt Gifiny

mgr Krzysztof faworowski
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