
UCHWALA Nr XIII/llO/OS
RADY GMINY BRANSK

z dnia 12 sierpnia 2008 r.

w sprawie wartosci punktu i ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych Gminy Bransk.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.159l z póznozm / w zwiazku z § 2 ust.2 i § 3
ustA rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagrodzenia pracowników samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego /Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z póznozm. / uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Bransk w kwocie 650,00zl.

§ 2. Wyraza sie zgode na ustalenie wartosci jednego punktu bedacego podstawa
wyliczenia miesiecznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Bransk w kwocie 7,50zl.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wójtowi Gminy Bransk.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr XXV1173/05 Rady Gminy Bransk z dnia 28 grudnia 2005r. w
sprawie wartosci punktu i ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Bransk.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 sierpnia 2008
roku.


