UCHWALA NR VI/45/15
RADY GMINY BRANSK

z dnia 22 maja 2015r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bransk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) w zw.
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014r. poz.1786), Rada Gminy Bransk uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Bransk w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 5.200,00zl, (stownie: pieé tysiecy dwiescie ztotych);
2) dodatek funkcyjny — 1.500,00z1, (stownie: jeden tysiac pieéset ztotych);
3) dodatek specjalny - 1.300,00zt, (stownie: jeden tysigc trzysta zlotych).

2.  Ponadto Wojtowi przystuguja réwniez inne skladniki wynagrodzenia przystugujace
pracownikom samorzadowym obligatoryjnie, na zasadach i w wysokosci okreslonej
w aktualnie obowigzujacych przepisach.

§2

Uchwata niniejsza podlega dorgczeniu Wojtowi Gminy Bransk.

§3

Traci moc uchwata Nr I/09/14 Rady Gminy Bransk z dnia 1 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bransk.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 maja 2015r.

Przewodniczacy Rady ’Gn’igy?
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