
UCHWALA NR XVI/144/12
RADY GMINY DRANSK

z dnia 28 grudnia 2012r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Dransk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednoDz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póznozm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zw. z
rozporzadzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), Rada Gminy Bransk uchwala, co nastepuje:

§1

l. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wójtowi Gminy Bransk w nastepujacej wysokosci:
l) wynagrodzenie zasadnicze - 5.900,00zl,
2) dodatekfunkcyjny- 1.900,00zl,
3) dodatekspecjalny - 30% lacznie wynagrodzeniazasadniczegoi dodatku funkcyjnego-

2.340,00zl.
2. Ponadto Wójtowi przysluguja równiez inne skladniki wynagrodzenia przyslugujace

pracownikom samorzadowym obligatoryjnie, na zasadach i w wysokosci okreslonej w aktualnie
obowiazujacych przepisach.

§2

Uchwala niniejsza podlega doreczeniu Wójtowi Gminy Bransk.

§3

Traci moc uchwala Nr II/O?110 Rady Gminy Bransk z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wójta Gminy Bransk.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
przyslugujacego od dnia 1 stycznia 20I3r.

ma zastosowanie do wynagrodzenia

-


