UCHWALA NR XXIV/197/2010
RADY GMINY BRANSK
z dnia 19 lutego 2010rr.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Bransk.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6ai art. 54 ust. 3i 7, art.91d pkt 1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008r. Nr 145 poz. 917, 22009 r., Nr 1, poz. 1) w zwigzku art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz.
1806, Nr 153, 1271; 2 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
z 2007 1. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz.1458, z 2009r. Nr 52,poz. 420, Nr 157, poz. 1241) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Dz.U. Nr 43,
poz. 293, z 2007r. Dz.U. Nr 56, poz.372, z 2008 r. Dz.U. Nr 42, poz. 257, z 2009r. Dz.U. Nr 52, poz. 422,
Nr 222, poz. 1755), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli z terenu
gminy Brarisk, uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Brarisk, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych nauczycielom od 1 stycznia
2010 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Bransk.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XVI11/144/09 Rady Gminy Brarisk z dnia 26 lutego 2009 r w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wysoko$é i szczegobtowe
warunki wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastegpstw, a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i regulaminu przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2010 r.

Przewodni K[; Radmelny
Rysza\r letosz
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/197/2010
Rady Gminy Bransk
z dnia 19 lutego 2010 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BRANSK

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Ninigjszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gmine Bransk.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) szczegotowe warunki wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

f) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2) regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego,

3) regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

3. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wynagradzania moga byé wprowadzone na wniosek
samorzadu lub zwigzkéw zawodowych na zasadzie uzgodnienia.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, wysoko$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181)

4) organie prowadzgcym szkoty - rozumie sig przez to Gmine Bransk,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typéw i rodzajow,
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oéwiaty /Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm./, dla ktérych Gmina Brarisk jest organem prowadzacym w rozumieniu

ustawy, a takze odpowiednio zespot szkot;
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6) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku - nalezy rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub kierownika
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1
ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oSwiatowej od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa § 1ust.1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Bransku
dziatajgcy na terenie gminy Bransk oraz Organizacje Miedzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw O$wiaty i WWychowania w Biatymstoku.

Rozdziat 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom, zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajac od 4 roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Minister wiasciwy do spraw oSwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia szczegodlne przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okre$la:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Branisk.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi procentowy wskaznik wynagradzania zasadniczego, okre$lonego
w rozporzadzeniu. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze wynosi¢ od 1 do 15 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla nauczyciela od 1 do 7 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. taczna kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych w szkole nie moze wynosi¢ mniej niz 5 %
$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektdw pracy nauczyciela i jako$ci pracy szkoty.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu 1 roku.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, optymalnych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy z ich rodzicami,

C) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegélnej opieki.

2) Jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne, efektywne i wyrézniajace przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéow;
b) podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) wyrozniajgca dbato$¢ o estetyke, funkcjonalnosé¢ i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

e) wzorowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacjg czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty
Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych, wspoizawodnictwa sportowego itp.;
b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych;
e) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich;

f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe i samoksztatcenie sie dyrektora

2) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow:
a) prawidtowe, nie rodzace konfliktéw funkcjonowanie szkoly;

b) tworzenie wiasciwej atmosfery (zyczliwosci, partnerstwa i wspdtpracy) wsrod kadry
pracowniczej;

c) sposob motywowania do pracy — dostrzeganie faktycznie najlepszych, wyrdzniajacych sie swa
postawa i zaangazowaniem pracownikéw, rozliczenie uchybien w zakresie powierzonych
nauczycielowi obowigzkéw i naruszenia dyscypliny pracy.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placowki:
a) hospitacje,

b) badanie wynikéw nauczania.
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4) Polityka kadrowa:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pozyskiwanie
kadry z petnymi kwalifikacjami;

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownikéw — motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i efekty
w tym zakresie;

c) stwarzanie mozliwosci do samoksztatcenia sie nauczycieli - proponowanie nauczycielom
korzystania z form doskonalenia organizowanych przez WOM, organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, samoksztatcenia w ramach Rady
Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i innych form;

d) ocena pracy nauczycieli.
5) Sukcesy edukacyjne szkoty:
a) laureaci r6znorodnych konkurséw i olimpiad;
b) sukcesy sportowe szkoty.
6) Wspotpraca z organem prowadzacym:
a) przestrzeganie ustaleri w zakresie organizacji pracy placéwki, uzgadnianie ewentualnych zmian;

b) terminowe wywiazywanie si¢ z r6znorodnych zadar powierzonych przez organ prowadzacy
W ciggu roku szkolnego;

C) przestrzeganie dyscypliny pracy.

d) 6rganizacja opieki nad dzie¢mi dowozonymi do szkoty;

7) Prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, celowo$¢ wydatkowania $rodkéw otrzymanych
w budzecie;

b) wzorowe — zasadne, logiczne oszczedne z obowigzujacymi zarzadzeniami MEN oraz
ustaleniami organu prowadzgcego — opracowanie projektu organizacyjnego szkoly;

C) pozyskiwanie we wiasnym zakresie $rodkéw na poprawienie bazy dydaktycznej placéwki oraz
poszerzenie oferty zajeé pozalekcyjnych dla uczniéw;

d) unowoczesnienie bazy i wyposazenia szkoty, dbato$¢ o estetyke, funkcjonalny wystréj placowki.
8) Wspotpraca ze Srodowiskiem.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych szkole
Srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Woéjt Gminy Brarisk.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krétszy niz 4 m-ce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdziat 4
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze w szkole przewidywane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

ID: ZRDCW-XOYJU-PLLYM-AIBZM-PQGOO. Podpisany. Strona 5/11



1) dyrektor szkoty —od 15 % do 50 % miesigcznie od wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektor szkoty — od 10 % do 30 % miesigcznie od wynagrodzenia zasadniczego;

3) inne stanowisko kierownicze — od 10 do 20 % miesigcznie od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakim
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Bransk;

2) dla wicedyrektora, osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska i innym nauczycielom — dyrektor
szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek za:

1) wychowawstwo klasy:
a) przy liczbie uczniéw do 10 w oddziale wynosi — 30 z

b) przy liczbie uczniéw powyzej 10 w oddziale wynosi — 50 zt

2) funkcje opiekuna stazu —w wysokos$ci 20 ztotych miesigcznie od jednego nauczyciela odbywajacego
staz. Opiekun moze sprawowac nadzér maksymalnie nad dwoma nauczycielami.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji ustala dyrektor.

Rozdziat 5
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 10. 1. Za prace w warunkach trudnych okre$lonych w § 8 rozporzadzenia, przystuguje nauczycielowi
zwiekszenie wysokosci stawki godzinowej 0 15%.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

§ 11. Ustala sie dodatek za indywidualne nauczanie w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziatl 6

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | SZCZEGOL.OWE WARUNKI
WYPLACANIANAUCZYCIELOM WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
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stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust.3 ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i
3 uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
Sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane jako lekcje w szkole.

2. Nauczycielowi, ktéry w dniu pracy opiekuje sie mtodzieza szkolng na zawodach sportowych,
wycieczce czy innej uroczystosci /np. rekolekcje.../ na ktére zostat delegowany jako opiekun przez
dyrektora, zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi w danym dniu godzinami
ponadwymiarowymi.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

Rozdziat 7
REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%;

3) przy trzech i wigcej osobach w rodzinie - 5%; miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

3. Do os6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela, wspétmatzonka oraz wspOlnie z nim
zamieszkujgce i pozostajgce na jego wytacznym utrzymaniu dzieci: matoletnie, uczniow szkét oraz
niepracujgcych studentéw do chwili ukoriczenia uczelni, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspblnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli bedacych matzenstwem ( o ktérych mowa w ust. 4) na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek mieszkaniowy po rozpatrzeniu wniosku przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot z terenu
gminy na ich wniosek przyznaje Wojt Gminy Bransk.

6. Nauczycielki dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

3) w okresie za ktory przystuguje wynagrodzenie.
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¥ Ve 1L DIVURI LA HiaylUuy W TdlT|dt SPECAINEYO TUNAUSZU nagrod dia nauczyciell w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy Bransk.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegéine oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "Nagroda Wojta Gminy Brarsk" moze by¢ przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrézniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz speniajg
odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélno$ci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacii:

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajgciem przez uczniéw (grupg uczniow) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim);

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto$ci szkolne i $rodowiskowe;

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy;
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjne;j;

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole;

J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

k) uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania;

) umiejetnie dzieli sig swojg wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami;

m) posiada publikacje z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczegolno$ci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
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2) w zakresie pracy opiekuncze;:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrdd
miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej;
b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty;
d) prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy);
e) dobrze wspotpracuje z samorzadem lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow;
f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty;
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny;
i) wzorowo Kieruje szkota;
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
4) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela;

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach ré6znych organizacji spotecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.
§ 17. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Brarisk moze wystapi¢:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty;

b) rada pedagogiczna;
c) rada rodzicéw,;
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Podlaskiego Kuratora O$wiaty, terytorialnie odpowiedzialny za gmine;

b) rada pedagogiczna;
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c) rada rodzicow

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapié:
1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicéw;

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wzor wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 okresla zatacznik do regulaminu.

5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktadaé¢ do 30 wrzeénia odpowiednio:

1) o nagrode Wojta Gminy Brarisk — na dziennik podawczy Urzedu Gminy Bransk;
2) o nagrodg dyrektora — do rady pedagogicznej szkoty.

§ 18. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja;
1) ze Srodkow, o ktdrych mowa § 15 ust. 1 pkt. 1 - dyrektor szkoty;

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 15 ust. 1 pkt. 2 — Wéjt Gminy Brarisk.

2. Nagrodg, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

3. Nagrodg, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 pkt. 2 moze z wiasnej inicjatywy przyznaé Wojt Gminy Brarisk.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

Przewodnifz?y Rady Gminy

Ryszard Wietoszko
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gmine Bransk

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Bransk*, Dyrektora

wniosek
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bransk*
Dyrektora .......ccoeeevieeiiieiiiieeiinnnn, W ot i

za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Panu/ Pani

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)

zatrudnionemu/ ej

(nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

* - niepotrzebne skresli¢

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ i data) (pieczec¢) (podpis)

Przewodni “9y Rady Gminy
7 , 7
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