
UCHWALA Nr XXIl178/09
RADY GMINY BRANSK

z dnia 30 wrzesnia 2009 r.

w sprawie potrzeby pilnej nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 18ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pózno zmianami) Rada Gminy Bransk
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Popiera stanowisko Zarzadu Zwiazku Gmin Slaska Opolskiego w Opolu wyrazone w
uchwale Nr XII/66/09 z dnia 17 marca 2009 r. na temat potrzeby pilnej nowelizacji ustawy
Karta Nauczyciela.
2. Wyraza zaniepokojenie narastajacym problemem fmansowych skutków dwuetapowej
podwyzki plac nauczycieli dla budzetu Gminy na 2009r. w kontekscie przewidywanego
spadku dochodów wlasnych Gminy wskutek spowolnienia gospodarczego i planowanej
nowelizacji ustawy budzetowej na rok 2009.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wójtowi Gminy Bransk.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



- -- --

UZASADNIENIE

List Zarzadu Zwiazku Gmin Slaska Opolskiego z dnia 17 marca 2009 r. na temat
potrzeby pilnej nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela (przyjety uchwala Nr XII/66/09)

1. Na wniosek naczelników wydzialów oswiaty Zarzad Zwiazku Gmin Slaska Opolskiego
zwraca sie do Rady Ministrów RP i Sejmu RP z apelem o pilna nowelizacje art. 30a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, gdyz obligatoryjne terminy, o
których mowa wart. 30a ust. 3 i 4 ustawy, wprowadzone ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, sa niewykonalne.

2. Art. 30aust. 2 - 4 ustawyz dnia26 stycznia1982r. - Karta Nauczyciela stanowi:
Art. 30a

[...]
2. W przypadku nieosiagniecia w danym roku wysokosci srednich wynagrodzen, o
których mowa w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1, organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwote róznicy
miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku
a iloczynem sredniorocznej liczby nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu
zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3,
ustalonych dla danego roku.

3. Kwota róznicy. o której mowa w ust. 2, jest dzielona miedzy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i
wyplacana w terminie do konca danee:o roku w formie jednorazowego dodatku
uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, zapewniajac osiagniecie srednich wynagrodzen na
poszczególnych stopniach awansu zawodowego, o których mowa w art. 30 ust. 3, w
danej jednostce samorzadu terytorialnego.

4. W terminie do dnia 10 s cznia roku kalendarzowe o nast u. ce o o roku dla

którego wyliczono kwote róznicy, o której mowa w ust. 2, organ prowadzacy szkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego sporzadza sprawozdanie z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
w szkolach i placówkach prowadzonych przez te jednostke samorzadu terytorialnego, z
uwzglednieniem wysokosci kwoty róznicy, o której mowa w ust. 2.

[...]

3. Zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela skladniki
wynagrodzenia, których wysokosc moze byc ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach
szczególnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byc wyplacone w jednym z ostatnich
pieciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o którym mowa wart. 39 ust. 3



ustawy. Skladniki te obejmuja wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw, o których mowa wart. 35 ustawy.

4. Wyplata z dolu wymienionych w pkt. 3 niniejszego Listu skladników wynagrodzenia
uniemozliwia wykonanie w terminie ustawowym dyspozycji art. 30a ust. 3 w taki
sposób, aby kwota róznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi na
wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a iloczynem sredniorocznej liczby nauczycieli
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen
nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy, ustalonych dla danego roku, zostala
ustalona i wyplacona do 31 grudnia. To z kolei uniemozliwia sporzadzenie
sprawozdania, o którym mowa wart. 30a ust. 4, w terminie do 10 stycznia nastepnego
roku.

5. Zarzad Zwiazku Gmin Slaska Opolskiego wnioskuje o nastepujace zmiany terminów
ustawowych, o których mowa wart. 30a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela, aby:

- kwota róznicy byla wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia (art. 30a ust. 3),

- sprawozdanie bylo sporzadzanew terminie do dnia 10 lutet!o(art. 30a ust. 4).

6. W powszechnej opinii naczelników wydzialów oswiaty proponowane w pkt. 5 niniejszego
Listu terminy sa pierwszymi mozliwymi do wykonania.


