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ZARZ4DZENIE NR I 96/2020

WOJTA GMINY NNANSK

z dnia 26 sierpnia 2020 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii
Rozwi4zywania Problem6w Spolecznych Gminy Brarfisk na lata 202l-2032

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym ( Dz.
U. 2020 r. poz.713) w zwiqzku z art.l6b oraz art l7 ust. 1 pkt I ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotrecznej (Dz. U. 22019 r. poz. 1507 zp62n. zm.) zarzqdzam, co nastqpuje:

S 1.1. Powotujq Zesp6l ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwiqzywania
Problem6w Spolecznych Gminy Brarisk na lata 2021- 2032 zwany dalej ,,Zespolem"
w nastqpujqcym skladzie:

1) Przewodniczqca Zespolu: Elzbieta Janina Szymariska - Sekretarz Gminy Brarisk
2) Czlonkowie Zespolu:

a) Anna Bachurek - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brarisku
b) Pawel Kuteszko - specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Brarisku

c) Beata Barikowska - pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Brarisku

d) Grazyna Plonowska - Przewodniczqca Rady Gminy Bransk
e) Anna hero - Przewodni czqcaKomisji Skarg Wniosk6w i Petycji Rady Gminy Bransk

0 ks. Krzysztof Dobrogowski - Proboszcz Parafii Szmurly
g) Adam Gawryluk - Kierownik Posterunku Policji w Brarisku
h) EwaZawadzka- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Domanowie
i) Anna Kosiriska - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Holonkach
j) Maciej Bobel - Dyrektor Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury i Gminnej

Biblioteki Publicznej w Kalnicy
k) Michal Zalewski - Komendant Gminny OSP
l) Joanna Lubowicka - referent Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brafsku
m) Dorota Bobel - PrzewodniczqcaKola Gospodyn Wiejskich

2. Zesp6lrozpocznie pracQ z dniem powolania izakofrczy w dniu 3l grudnia 2032r.

$ 2.1. Zadaniem Zespotu jest ewaluacja Strategii Rozwi4zywania Problem6w Spolecznych
w Gminie Brarisk obowi4Tujqcej w latach 20ll - 2020, opracowanie i koordynacja realizacji
Strategii Rozwi4Tywania Problem6w Spolecznych w Gminie Bransk na lata 2021 - 2032, zwanej
dalej ,,Strategiq".

2. Szczeg6lowy zakres zadafi Zespofu okresla Regulamin, stanowiqcy zalqcznik do niniejszego
Zarz4dzenia.



$ 3. Wykonanie zarzqdzenia powierza siq Sekretarzowi Gminy.

$ 4. Zarzqdzenie wchodziw 2ycie z dniem podjqcia.

WOJT GN,fuIT BRANSK

Andrzej {ankowski



Zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr 19612020

W6jta Gminy Brarisk
z dnia 26 sierpnia 2020r.

REGULAMIN

Zespolu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwiqzywania
Problem6w Spolecznych Gminy Brarisk na lata 2021-2032

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGdLNE

$ 1. Regulamin okreSla zadania, organizacjEwewnqtrznqoraz tryb pracy Zespolu ds. opracowania
i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwi4Tywania Problem6w Spolecznych Gminy Brarisk
na lata 2021-2032.

$ 2. Zesp6t dziala na podstawie:
l) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym ( Dz. U. 2020 r. poz.7l3);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U.22019 r. poz. 1507 zp62n.

zm.)
3) Zarzqdzenia Nr ...12020 W6jta Gminy Brarisk z dnia....sierpnia 2020r. w sprawie

powolania Zespolu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii
Rozwiqzywania Problem6w SpolecznychGminy Bransk na lata 2021-2032

Rozdzial II
ZADANIA ZESPOLA

$ 3. Do zadan Zespotu nale|y:
1. Ewaluacja Strategii Rozwiqzywania Problem6w Spotecznych w Gminie Brarisk

obowi4guj4cej w latach 20ll -2020.

2. Opracowanie projektu strategii rozwiqzywania problem6w spolecznych zgodnego z art.l6b
i art. 19 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 22019 r. poz.
1507 zp62n. zm.) zawierajqcego w szczegolnoSci:
1) diagnozq sytuacji spolecznej;
2) prognozq zmian w zakresie objqtym strategi4;
3) okreSlenie:
a) cel6w strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunk6w niezbqdn y ch dzialafi ,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaZnik6w realizacji dzialafi.

3. Poddanie konsultacjom z mieszkancami Gminy Bransk opracowanego dokumentu.

4. Przed\oilenie Radzie Gminy Brarisk skonsultowanego projektu strategii.

5. Monitorowanie i ewaluacja przebiegu realizaqi cel6w i zadafi strategii, aby staly siq
podstawqdo dokonywania niezbEdnych korekt i modyfikacji strategii.



6. Zespol w ramach potrzeb moie dzielic siq na grupy robocze.

7. G*pQ roboczqreprezentuje wybrany zwyklqwiqkszo6ci4glos6w Przewodniczqcy grqpy.

Rozdzial III
ORGANIZACJA I TRYB DZIALANIA ZESPOLU

$ 4.l.Sklad Zespolu okresla Zarzqdzenie Nr ...2020 W6jta Gminy Brarisk z dnia....sierpnia
2020r.

2. PrzewodniczqcpZespotu jest Sekretarz Gminy Brarisk.

3. Zastqpcq Przewodniczqcego i Sekretarza Zespolu wyznaczajqczlonkowie Zespolu w drodze
glosowania, (zwyklq wiqkszoSciq glos6w w obecnoSci co najmniej polowy skladu) na
pierwszym spotkaniu.

4. Zespofu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwiqzywania
Problem6w Spolecznych Gminy Brarisk na lata 2021-2032, zwany dalej Zespolem,
powolano z przedstawicieli organ6w samorz4du, organizacji pozarzqdowych, jednostek
organizacyjnych dzialajqcych na terenie Gminy Brarisk oraz jednostki Policji, kt6rych
dzialania sfuz4 niwelowaniu problem6w spolecznych.

5. Zesp6l powolano na okres opracowania i koordynacji realizacji strategii rozwiqzywania
problem6w spolecznych.

6. Obslugq administracyjnotechnicznq prac Zespolu zapewnia Gminny OSrodek Pomocy

Spolecznej w Brarisku.

$ 5. Posiedzenia Zespotu:
1. Pracq Zespolu organizuje Przewodniczqcy Zespoll, w tym:

1) zwotuje posiedzenia, ustalaj4c jednoczesnie termin, miejsce i porzqdek spotkania;
2) przewodniczy posiedzeniom Zespofu;
3) zarzqdza i przeprowadza glosowania nad rozstrzyganymi sprawami;
4) kieruj e obslug4 kancelaryj n4 posiedzeri Zespolu.
5) zaprasza ekspert6w, przedstawicieli innych instytucji, grup spolecznych i zawodowych na

posiedzenia.

2. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowi4zk6w, czynnoSci Przewodniczqcego wykonuje
Zastgp ca Przewodni czqce go Zespolu.

3. Posiedzeni a zwolywane se w miarq potrzeb.

4. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespofu oraz planowany
porz4dek obrad s4 rozsytane drog4 elektronicznqnajp61niej na 3 dni kalendarzowe przed
terminem posiedzenia.

5. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczqcy mo2e zwola(, posiedzenie Zespotubez
koniecznoSci zachowania terminu wskazanego w ust.4.



Praca w ramach Zespolu jest pracq spolecznq.

Czlonkowie Zespolu nie otrzymuj4zwrotu koszt6w zwiqzanychztdzialemw posiedzeniach
Zespolu.

Czlonkowie Zespotu uczestniczq w jego pracach osobiScie.

W przypadku nieobecnoSci czlonka Zespolu, w posiedzeniach Zespotu uczestniczy osoba
wskazana przez wla6ciw4 instytucj q.

10. W pracach Zespolu mogqbrai tdzial osoby niewymienione w Zarzqdzeniu W6jta Gminy
Bra6sk, po poinformowaniu Przewodniczqcego lub jego Zastepcy.

Rozdzial IV
KORES PONDENCJA ZESPOLU

$ 6. Pisma i inne materialy skierowane do Zespotu powinny byi przesylane na adres: Gminny
OSrodek Pomocy Spolecznej w Brarisku, ul. KoSciuszki 19, 17-120 Br.*rF, e-mail:gops@bransk.pl
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