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ZARZADZENIE NR 196/2020
WOJTA GMINY BRANSK

z dnia 26 sierpnia 2020 roku

W sprawie powolania Zespolu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Bransk na lata 2021-2032

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.
U. 2020 r. poz. 713) w zwiazku z art.16b oraz art 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powotujg Zespdt ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Gminy Brafsk na lata 2021- 2032 zwany dalej ,,Zespotem”
w nastgpujacym sktadzie:
1) Przewodniczaca Zespolu: Elzbieta Janina Szymarnska — Sekretarz Gminy Bransk
2) Czlonkowie Zespolu:
a) Anna Bachurek — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bransku
b) Pawet Kuteszko — specjalista pracy socjalnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bransku
¢) Beata Bankowska - pracownik socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bransku
d) Grazyna Plonowska — Przewodniczaca Rady Gminy Bransk
e) Anna Zero — Przewodniczaca Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Bransk
f) ks. Krzysztof Dobrogowski — Proboszcz Parafii Szmurly

g) Adam Gawryluk — Kierownik Posterunku Policji w Brafsku

h) Ewa Zawadzka — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Domanowie

1) Anna Kosinska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Holonkach

J) Maciej Bobel — Dyrektor Gminnego Osrodka Upowszechniania Kultury i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Kalnicy

k) Michatl Zalewski — Komendant Gminny OSP

1) Joanna Lubowicka — referent Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bransku

m) Dorota Bobel — Przewodniczaca Kota Gospodyn Wiejskich

2. Zespol rozpocznie pracg z dniem powotania i zakoficzy w dniu 31 grudnia 2032r.

§ 2.1. Zadaniem Zespolu jest ewaluacja Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolfecznych
w Gminie Bransk obowiazujacej w latach 2011 — 2020, opracowanie i koordynacja realizacji
Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych w Gminie Bransk na lata 2021 — 2032, zwanej
dalej ,,Strategia”.

2. Szczegblowy zakres zadan Zespotu okresla Regulamin, stanowigcy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.



§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOIT G BRANSK

Andrzej Jankowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 196/2020
Wéjta Gminy Bransk

z dnia 26 sierpnia 2020r.

REGULAMIN

Zespolu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problem6w Spolecznych Gminy Bransk na lata 2021-2032

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zadania, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Zespotu ds. opracowania

1 koordynacji realizacji Gminne;j Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Bransk
na lata 2021-2032.

§ 2. Zespoét dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2020 r. poz. 713);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn.

zm.)

3) Zarzadzenia Nr .../2020 Wojta Gminy Bransk z dnia ....sierpnia 2020r. w sprawie

powolania Zespotu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Bransk na lata 2021-2032

Rozdzial IT
ZADANIA ZESPOLU

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1.

Ewaluacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Bransk
obowiazujacej w latach 2011 — 2020.

2. Opracowanie projektu strategii rozwigzywania problemow spotecznych zgodnego z art. 16b

3

iart. 19 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 z p6zn. zm.) zawierajacego w szczegolnosci:

1) diagnozg sytuacji spotecznej;

2) prognoz¢ zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie:

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,

d) wskaznikow realizacji dziatan.

Poddanie konsultacjom z mieszkaficami Gminy Bransk opracowanego dokumentu.

4. Przedlozenie Radzie Gminy Bransk skonsultowanego projektu strategii.

3.

Monitorowanie i ewaluacja przebiegu realizacji celow i zadan strategii, aby staty si¢
podstawa do dokonywania niezbednych korekt i modyfikacji strategii.



§ 4.1.
2020r.

Zespol w ramach potrzeb moze dzieli¢ si¢ na grupy robocze.
Grupg robocza reprezentuje wybrany zwykta wigkszoscia glosow Przewodniczacy grupy.

Rozdzial IT1
ORGANIZACJA I TRYB DZIALANIA ZESPOLU

Sktad Zespotu okresla Zarzadzenie Nr .../2020 Wojta Gminy Bransk z dnia ....sierpnia

Przewodniczacym Zespotu jest Sekretarz Gminy Bransk.

Zastegpcg Przewodniczacego 1 Sekretarza Zespotu wyznaczajg cztonkowie Zespotu w drodze
glosowania, (zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy skladu) na
pierwszym spotkaniu.

Zespotu ds. opracowania i koordynacji realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Bransk na lata 2021-2032, zwany dalej Zespotem,
powotano z przedstawicieli organow samorzadu, organizacji pozarzadowych, jednostek
organizacyjnych dzialajacych na terenie Gminy Bransk oraz jednostki Policji, ktorych
dziatania stuza niwelowaniu problemow spotecznych.

Zespot powotano na okres opracowania i koordynacji realizacji strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych.

Obstuge administracyjno-techniczng prac Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bransku.

§ 5. Posiedzenia Zespotu:

1)
2)
3)
4)
5)

1. Pracg Zespotu organizuje Przewodniczacy Zespotu, w tym:

zwoluje posiedzenia, ustalajac jednoczeénie termin, miejsce i porzadek spotkania;

przewodniczy posiedzeniom Zespotu;

zarzadza i przeprowadza gtosowania nad rozstrzyganymi sprawami;

kieruje obstugg kancelaryjna posiedzen Zespohu.

zaprasza ekspertow, przedstawicieli innych instytucji, grup spotecznych i zawodowych na
posiedzenia.

W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowiazkéw, czynnosci Przewodniczacego wykonuje
Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

. Posiedzenia zwotywane sa w miarg potrzeb.

Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespotu oraz planowany
porzadek obrad sg rozsytane droga elektroniczng najpdzniej na 3 dni kalendarzowe przed
terminem posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Zespotu bez
koniecznos$ci zachowania terminu wskazanego w ust.4.



N

Praca w ramach Zespotu jest praca spoteczna.

7. Czlonkowie Zespolu nie otrzymuja zwrotu kosztow zwiazanych z udzialem w posiedzeniach
Zespotu.

oo

Czlonkowie Zespotu uczestnicza w jego pracach osobiscie.

b

W przypadku nieobecnosci czlonka Zespotu, w posiedzeniach Zespotu uczestniczy osoba
wskazana przez wlasciwg instytucje.

10. W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby niewymienione w Zarzadzeniu Wéjta Gminy
Bransk, po poinformowaniu Przewodniczacego lub jego Zastepcy.

Rozdziat IV
KORESPONDENCJA ZESPOLU

§ 6. Pisma i inne materiaty skierowane do Zespotu powinny by¢ przesytane na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bransku, ul. Kosciuszki 19, 17-120 Bransk, e-mail:gops@bransk.pl

WOJT GMIN¥ BRANSK

Andrzej Jankowski



