
z ARZ 4DZEN rE Nvtl 0.1/zozo
WOJTA GMINY BRANSK
z dnia 15 kwietnia 2020 r.

w sprawie powolania Zastgpcy W6jta Gminy Brarflsk

Na podstawie art. 26a :ust. 1 i art. 33 ust. 4 ustawy z dnra 8 marca 1990 r. o

samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p62n. zm.) oraz art.4 ust. I pkt 2

ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.

1282zpoLn. zm.)w zw.zart.68 $ 1i 1toraz682 $ l i2ustawy zdnia26czerwca1974r.
Kodeks Pracy (tj.Dz.U.22019 r.,pol.1040) zarzqdzam. co nastgpuje:

$ 1. 1. Ustalam, 2e w gminie Brarisk bgdzie jeden Zastgpca W6jta.

2. Z dniem 15 kwietnia 2020 r. powolujg Pani4 Monikg Falkowsk4 na stanowisko Zastgpcy
W6jta Gminy Brarisk, w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Z dniem 15 kwietnia 2020 r. rozwiqzaniu ulega dotychczasowy stosunek pracy Pani Moniki
Falkowskiej w TJrzgdzie Gminy Brarisk na podstawie umowy o pracA (umowa z dnia 1

sierpnia 20ll r. zpoLn. zm., ostatnie zatrudnienie na stanowisku Kierownik Referatu).

4. Powolanie powoduje nawiqzanie z dniem 15 kwietnia2020 r. stosunku pracy na czas

nieokreslony wUrzgdzie Gminy Brarisk na podstawie powolania.

$ 2. 1. Do zakrest dzialarua Zastgpcy W6jta nale?y przejgcie wykonywania zadah W6jta, w
razie jego nieobecnoSci.

2. W zakresie dzialania Zastgpcy W6jta 1e2y r6wnie2, zgodnie z art. 28g ustawy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym, sprawowanie funkcji Wojta w przypadku

niemoznoSci pelnienia przez niego obowi4zk6w.

3. Szczegolov'ry zahes obowi4zk6w zostanie okreSlony odrgbnym dokumentem.

$ 3. WysokoS6 wynagrodzenia orazpozostale warunki pracy zostan4 okreSlone odrgbnie.

$ 4. Zarzydzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Akceptuig:
(w tym wyrazam zgodg na rozwi4zanie dotychczasowego stosunku pracy i nawi4zanie stosunku pracy na podstawie

powolania na stanowisko Zastgpcy W6jta Gminy Brarisk)
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