ZARZADZENIE NRAG2020
WOITA GMINY BRANSK
z dnia 15 kwietnia 2020 r.

w sprawie powolania Zastepcy Wéjta Gminy Bransk

Na podstawie art. 26a ust. 1 i art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pozn. zm.) w zw. z art. 68 § 11 1' oraz 68> § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1040) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam, ze w gminie Bransk bedzie jeden Zastgpca Wojta.

2. Z dniem 15 kwietnia 2020 r. powotuje Pania Monike¢ Falkowska na stanowisko Zastepcy
Wojta Gminy Bransk, w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Z dniem 15 kwietnia 2020 r. rozwigzaniu ulega dotychczasowy stosunek pracy Pani Moniki
Falkowskiej w Urzedzie Gminy Bransk na podstawie umowy o pracg (umowa z dnia 1

sierpnia 2011 r. z p6zn. zm., ostatnie zatrudnienie na stanowisku Kierownik Referatu).

4. Powolanie powoduje nawigzanie z dniem 15 kwietnia 2020 r. stosunku pracy na czas
nieokreslony w Urzedzie Gminy Bransk na podstawie powolania.

§ 2. 1. Do zakresu dziatania Zastgpcy Wojta nalezy przejecie wykonywania zadan Wojta, w
razie jego nieobecnosci.

2. W zakresie dzialania Zastepcy Wojta lezy rowniez, zgodnie z art. 28g ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, sprawowanie funkcji Wojta w przypadku
niemoznosci petnienia przez niego obowigzkow.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow zostanie okreslony odrebnym dokumentem.

§ 3. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Akceptuje:

(w tym wyrazam zgode na rozwigzanie dotychczasowego stosunku pracy i nawigzanie stosunku pracy na podstawie
powolania na stanowisko Zastgpcy Wojta Gminy Brafisk)




