
ZARJ.4DZENIE Nr 31 12019
W6jta Gminy Brarflsk

z dnia 17 stycznia2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze

Inspektora w Referacie Budownictwar lnwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego
i Nieruchomo6ci w Urzqdzie Gminy Brarisk.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia zdnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gninnym (tj.Dz.U.z2018r.poz.994zp62n.zm.),art.l1ustawyzdnia21 listopada2008
roku o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p62n. zm.),
zarzqdzam" co nastqpuj e :

s1
l. Ogtraszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze Inspektora w Referacie
Budownictwa, Inwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego i NieruchomoSci
w Urzgdzie Gminy Brarfisk.
2.Tre36 ogloszenia o niniejszym konkursie okreSla zalqczniknr I do Zarzqdzeria.

$2
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqczniknr 1 do Zarzqdzenia

Nr 3ll20l9W6jta Gminy Brarisk

zdnia 17 stycznia2019 r.

OGI,OSZENIE
W6jta Gminy Brarisk

o naborze na wolne stanowisko urzqdnicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzqd Gminy Brarisk, ul. Rynek 8,17-120 Brarisk.

II. OkreSlenie stanowiska: Inspektor w Referacie Budownictwa, Inwestycji,
Zagospodarowania Przestrzennego i Nieruchomo5ci w Urzgdzie Gminy Brarfisk.

III. Wvmagania niezbedne od kandydat6w:

l) obywatelstwopolskie;
2) pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych i korzystanie zpelni praw publicznych;
3) stan zdrowia umozliwiajqcy prace na w/w stanowisku;
4) nieposzlakowana opinia;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestqrstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe;
6) wyksztalcenie wyLsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w

o szkolnictwie wyzszym;
7) co najmniej 4 letni sta? pracy w administracji publicznej, zawlaszcza

samorz4dowej;
8) biegtra znajomoSd obslugi komputera w zakresie podstawowych program6w

pakietu Office;
9) uprawnienia budowlane;
10) prawa jazdy kat. B;
1l) znajomo6d przepis6w prawnych w szczeg6lnoSci ustawy o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego, przepis6w
obowiqzujqcych w zakresie budowy i utrzymania dr6g, ustawy prawo zam6wieri
publicznych, ustawy kodeks postqpowania administracyjnego, ustawy
o samorzqdzie gminnym.

IV. Wvmagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista,
b) umiejqtnoSi skutecznej komunikacji orazpracy w zespole,
c) znajomoS6 stnrktury organizacyjnej urzqdu,
d) kreatywnoSd,samodzielno66,inicjatywa.

V. Zakres wvkonvwanvch zadafi na stanowisku:

l) Wykonywanie zadan z zaksest zarzqdzania i administrowania sieci4 dr6g
okreSlonych w ustawie o drogach publicznych,

2) Prowadzenie spraw w zakresie zaliczenia dr6g do wlaSciwej kategorii oraz zmiany
klasyfikacji,



3) prowadzenie spraw budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony dr6g gminnych
i wewnqtrznych,

4) prowadzenie i aktualizacja ewidencji dr6g gminnych oraz gminnej infrastruktury
technicznej,

5) zakladanie i prowadzenie ksi4zek obiekt6w budowlanych,
6) prowadzenie spraw zwiqzanych z realizacjqinwestycji Gminy,
7) wydawanie w odniesieniu do dr6g gminnych zezwoleri na lokalizowanie w pasie

drogowym obiekt6w nie zwiqzanych z gospodark4 drogowq na zajmowanie pasa
drogowego, orzekanie o przywr6ceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego w
razie jego naruszenia, w tym opracowanie decyzji ustalajqcych oplaty za
samowolne zajEcie pasa drogowego,

8) prowadzenie spraw z zakresu budownictwa m. in. przygotowanie dokumentacji
projektowej, weryfikacj a kosztorys6w,

9) prace formalno - prawne m. in. przygotowanie dokumentacji niezbqdnej do
uzyskania decyzji pozwolenia na budowq, zgody na uzytkowanie, zgloszen o
rozpoczgciu prac ip.,

10) kontrola postqpu prac podczas wizji lokalnych w terenie,
I 1) uczestnictwo w odbiorach zadaiinwestycyjnych,
12) przygotowywanie irozliczanie wniosk6w o dofinansowanie z funduszy krajowych i

Unii Europej skiej dotycz4cych inwestycj i gminnych.

VI. Wvmasane dokumentv:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokumenty poSwiadczaj4ce wyksztalcenie (dyplom lub za5wiadczenie o stanie

odbytych studi6w),
d) dokumentypotwierdzajqceuprawnieniabudowlane,
e) dokumenty potwierdzaj4ce stu2 pracy (Swiadectwa, zai;wiadczenia itp.)

potwierdzone za zgodnoS6 z oryginalem,
0 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej siq o zatrudnienie,
g) oSwiadczenie o braku przeciwwskazanzdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
h) oSwiadczenie o niekaralnoSci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu

petnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych,
i) kserokopia prawa jazdy
j) klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie

udzielonej zgody wobec kandydata do pracy na stanowisko Inspektora w Referacie
Budownictwa, Inwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego i Nieruchomo6ci
w Urzqdzie Gminy Brarisk zgodnie z zal.4cznikiem nr 1,

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtnoSciach.

VII. Dodatkowe informacie:

a) kserokopie dokument6w aplikacyjnych powinny by6 poSwiadczone przez kandydata
za zgodnofif z ory ginalem,

b) list motywacyjny i zyciorys powinny byi opatrzone nastqpujqcq klauzulq
,rWyraiam zgodq nu przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacji rgodnie z ustawq



z d.nia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (rj. Dz,U. z 2018 r. poL 1000 z
pdin. zm).u,

c) w miesi4cu poprzedzaj4cym datq upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Brarisk w rozumieniu przepis6w
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
wynosil poni2ej 6Yo.

V[I. Warunki pracv

a) wymiar zatrudnienia - pelny wymiar czasu pracy,
b) praca o charakterze administracyjno-biurow)rm,
c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

936) oraz Regulaminem wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Brarisk.

IX. Mieisce i termin zlo2enia dokument6w

l. Miejsce zloileniadokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleLy sklada6:
a) osobiScie w siedzibie urzqdu, lub
b) poczt4na adres: Urz4d Gminy Braflsk, ul Rynek 8r17 -120 Brarisk

z dopiskiern: "Nabdr na stanowisko Inspektora w Referacie Budownictwa,
Inwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego i NieruchomoSci w Urzqdzie Gminy
Brartsk"

2. Termin zNoilenia: do dnia L luteeo 2019 r. do eodz. 15.00

Aplikacje, kt6re wplyn4do urzqdu po wy2ej okre6lonym terminie nie bqdqrozpatrywane.

X. Ogloszenie oraz informacia o wynikach naboru beda umieszczone na
stronie internetowei BIP oraz na tablicv ogloszerfl Urzedu Gminv Brar[sk.
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Pr:a.st r:ennego i N ieruc,homoic,i .

Kluuzulu i nJbrmucljna dotyczgcu przetworzonia danych osobowych
na podstawie udzielonej zgody wobec kancl.ycluto clo pracy

no stonowisko In'spektoro h) Referacie Buclownic'two, Inwestycji, Zogispoclsrowcrnio
Prze.vtrzennego i Nieruchomoici w t-/rzgdzie Gmiiy Bru-fisi

Zgrrdriie z' aft. 13 lt0zporzqtlz.eria Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 161679 z. dnia
27 krrictnia 201(rr. \\ 5l)l.awic ocltror-rv osrib fizycznych w zw,itlz,ku / prT.etwar:zanicm tlanych
()sob()\\')'ch i w, s1-rrarr ic swobodncgo przeplywu takich clanych oraz uchylcnia dyrektywy
t)'5i'1(r WI: (ogtilrlc r()rporz4clzenie o ochrcnic rlanych) (l)2. l)r2,. U[1.1- trr-r I19, str, I),
inforrrtujc, iz:

AcLninistrliturcrn zbicranych t przetwarzatrycli danych osobowych .jest

,!.

1.

6.

Urzqd Crniny Bransk ul. Rynek 8, l7-120 Urairsk;
osobE do kontaktu w sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych jest
Inspektor ochrony Danych, z kt6rym mozna kontaktowai siq za poSrednictwent
korespondcncji e-mail kierowane.j na adres: iod_ ug bransk@podlaskie,pl.
I)ani/Panrt tlittle osobowe bgdq prz.etwarz.anc w cclu przeprowaclzenia biczilcegg
procesu rciirutacji na stanowisko In.tpektoru v' Re.fct"ucie Ilutloyt,nic,tv'a, lntt,e.s,t1,t,f i,
/,ugo.s:yxttltrt'ott ctniu Pr:esrr:enttago i N'ieruc,honto.{c,i tt, Urzgtl:ie Gminy llrait.sk :

podanic clir.ych na potrzeby biezqcego procesu rckrutacji jest wyrnogiern
ustawo\ vrrr ilvynika z.art.221 Koileksu pracy(l)z.tJ. t.20lgr.,pt-t2..<)17);
zgodnie t trt. 6 ust, I lit a) RODO poclanic clodatkowych danych osobowych .lest
clobrowtrlrrc i u'ymugu [)ani,i [)anu.jcclnoznac tnic v,yratonej zgocly;
na zasadltc'lr okrcslonyclt przcpisatrti o ochronie tlanych osobowych rna panir[)an

l)ra\\'o clost!'l)u clo t|csci swoiclt danych oraz pra\\,o clo sprostorvania, ograniczcqiu
prtetwattin ria danych oraz prawo do wnicsienia sprzcciwu wobec prrctwar7ania:
ma Pani/Pall prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - prezesa Urzgclu
Ochrony Danyoh Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze prz.etwarzanie wymienionyc6
Pani/Pana rlanych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;
wyniki k()rlkursu s4 upubliczrrrane. Jcsli pani/l)an wygra postqpowarric
rckrutacl'1rlc. clarte osobowc (irniq i rtazwisko. rliu'jsoowoSc) zostanil upublicznigpe
na stronic llll'i tablicy ogloszcri Urzgdu Gminy f]rafisk, zgclclnic z ustaw4 .z d,nia
2l listopatla 1008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz..t).2018 r. poz, 1260
z. po'L.n.'tt'n.).

Zgorlir ri;r przctr.r'urzarric <lanych osobou'ych w, proccsic rckrutacji
Osw'iaclczirtt. ii zitpttzltalatni e In sic t 1'torvy)styrni intbrrnac.jami. Jednoczesrrie ,

\\'-\'ral.al]) .'ltibtow'olttic zgodg na przctil arzatric ntoiclr clanvch osobgwych
zawartyclt tt dostarczonych prt.ez,c mnic ilokurncntach aplikacyjnych przez Urz,4d
Gminy ilrarisk w celu realizacji biezqcego procesu rekrutacji na stanow,isko
lnspekloro 14, Re.ferac'ie Budov:niclyta, lnu,estyc,ii, zagospoelarott,(tniu
Pr :e s' I,zc, n tt c g, i,N' i a rtrt, horn o.i t' i,, ( ) rzg tl: i c ( i m i q, Ilru n t k.
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Andrzej Jc




