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ZAR^ZADZENTE NR t4l20t8
W6jta Gminy Brarisk

z dnia l3 grudnia 2018 r.

w sprawic ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzpdnicze
Inspektora ds. utrzvmania czystoSci i porz4dku w Rcferacie Ochrony'Srodow'iska,

Rolnictua i Gospodarki Komunalnej [lrzpdu Gminy' I]rafisk.

Na podstawie art, 33 ust. 3 ustawy z dnia zdnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie

gr.r-rinnvm (1..i. Dz. Ll. z 2018 r. poz, 994 zpoL.n. zm), art. ll ustawy z dnia 2t listopada 2008

roktr tr pracownikach samorz4dowych (t.j. Dz. LJ. z 2018 r. poz. 1260 z poln. zm,).

,/ilr./i.t\l/i.lnr. co nastqptr i c :

$r
l. Oglaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze Inspektora ds. utrzymania
czl,stoSci i porzqdku w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki
Komunalnej Urzgdu (iminy Brarisk.
2. 'l'rcic ogloszenia o nirriejszym konkursie okre6la zalqcznik nr I do Zarzqdzenia.

$2

/.i.rtt1clrcnie wchoclzi ri zycie z dniem podpisania.

4kowsld



Zalqcznik nr I do larzqdz.enia

Nr l41201 8 W6.jta Gminy Brarisk

zdnia 13.12.2018 r.

OGT-,OSZENIE
W6jta Gminy Brarisk

o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze

l. Nazwa iadrcs.icdnostki Urr:4d Grniny Bransk, ul. Rynck lt. l7-120 Ilransl.,.

II. OkreSlenie stanowiska: Inspektor ds. utrzymania czystoSci i porz4dku w
Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej Urztdu
Gminy Brarisk.

lll. Wvmagania niezbedne od kandydat6w:

l) obywatelstwopolskie;
2) pelna zdolnoSc do czynnoSci prawnych i korzystanie z pclni praw publicznlch.
3) stan zdrowia umoZliwiajqcy pracQ na w/w stanowisku;
4) nieposzlakowana opinia;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestQpstwo sciganc

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe;
6) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przcpisow

o szkolnictwic wy2szym;
7) co na.jnrnie.j 4 letni sta2 pracy w administracji publicznej
8) biegla znajomoSi obslugi komputera w zakresie podstawowych progrirrrron,

pakietu Office;
9) znajorr-roSi przepis6w prawnych w szczegolnoSci ustauy kodeks postgporrurrrr

administracy.inego. ustawy o utrzymalriu czystoSci i porzilclku w gminic. ustaur
o odpadach" ustawy o ochronie przyrody. Lrstawy pra\\'() zurntiw'icri pLrbliczrtrclr.
ustawy o samorz4dzie gntinnym.

IV. Wvmasania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista.
b) umiejqtnoSi skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.
c) kreatywnoSi,samodzielnoSc.inicjatywa.
d) biegla obsluga komputera (Word. Excel. SmartDoc).

V. Zakres wykonvwanvch zadafi na stanowisku:

l) Prowadzenie spraw z.wi4zanyclr z kompleksowym systemenr gospodarki odpadarri:
2) Prowadzenie spraw zwi4zanych'zzapewnieniem utrzymaniu czl,,stoSci i porzilclliu:
3) Przygotowanie kwitariuszy dla inkasentow oplat za gospoclaror.lanic oclpaclarri or.az

prowadzenie ewidencji kwitariuszy;
4) Kontrola rachunkowa inkasentow wsi z terenu gminy oraz terminowoSci riplat

zainkasowanych oplat przez inkasent6w;
5) Wystawianie upomnieri i tytul6w wykonawczych w stosunku do podatlikow

zalega.j4cych z platnoSci4 oplaty za gospodarowanie odpadanri;



6) Opracowanic pro.iekt6w decyzji w sprawie umorzenia oplaty za gospodarowanie

odpadami konrunalnymi ;

ll Opracow,arric iprzekladanic do akceptac.ii pro,jektow uclrwal ra,sprawie oplaly ta
gospodarou anic odpadam i :

lJt Nadzor iaktLralizac.ia nad realizac.l4 regulaminu utrzymania czystoSci i porzqdku na

terenie Gminl Brarisk;
9) Prowadzenic Re.iestru DzialalnoSci Regulowane.il

l0) Prowadzenic akcii infbrmacy.inych w zakresic gospodarki odpadarni:

I I ) Prowadzenic ewidencji i kontrola posiadania przez wlaSciciclr nieruchonrosci

unlow na odbior odpadow stalych i cieklych;
12) Koordynow,anie dzialan zwiqzanych z selektywn4 zbi6rkq odpadow, w tynl

punktow selektywnego zbierania odpad6w problematycznych na terenie gminy

Brahsk;
l3) Wydawanie 'zezwoleh na usunigcie drzew lub krzewow oraz przygotowywanie

decyzji ustalaj4cych kary pieniqzne za samowolne usuwanie drzew lub krzewow.

VI. Wl'masane dokumenfv:

rr) zyciorys (C\ ).

b) lisr motywac):iny.
e ) clokumenty poSwiadczaj4ce wyksztalcenie (dyplom lub zaSwiadczenie o stanie

odbytych stLrdiow),
d ) clokumcnty potwierdza.iqce star. pracy (Swiadectwa. zaSw iadczenia itp. )

potwierdzotrc za zgodnoSc z oryginalcm.
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie.

l') oSwiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do zajmowanego stanolviska.

g) oSwiadczenic o niekaralnoSci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu

petnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych,

h) klauzula inlirrmacy'jna dot. przelwarzania danych osobowych na podstawie
gclzielone.i zgody wobec kandydata do pracy na stanowisko .lnspektora
ds. utrzymania czysto5ci i porz4dku w Referacie C)chrony Srodowiska,

Rolnicfwa i Gospodarki Komunalnej Urzqdu Gminy [lrarisk zgodnie '/

z,alqcznikian nr l.
i) inne dodatkou,e dokumenty o posiadanych kwaliflkacjach i umiejqtnoSciach.

Vl l. Dodatkowe informacie:

a) kserokopie dokgrnent6w aplikacyjnych powinny byc poSwiadcz.onc ?r'/.e'/. kandy'data

za zgodnoSc z oryginalem,
b) list motywacyjny i Zyciorys powinny byi opatrzone nastqpu.i4cq klauzul4:

,,Wyraiam zgoctg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

procy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawq

zclnio l0 maju 2018 r. o ochronie tlanych osobowych (ti, Dz.U, z 2018 r, poz, 1000 z

pdin, zttt).",
c) w miesi4cu poprzedzaj4cym datq upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnieniil

os6b niepelnosprawnych w tJrzqdzie Gminy Bransk w rozumieniu przepisow

o rehabiliiacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych

wynosil poniz.ei 6oh.



VIII. Warunki pracv

a) wymiar z-atrudnienia - pelny wymiar czasll pracy.

b) praca o charakterze administracyjno-biurowym.
c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 nrarca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. Ll. z 201 8 r. poz.

936) oraz l{egurlanrinem wynagradz.ania pracownikow Urzqdu (iminy Bransk.

IX. Mieisce itermin zloZenia dokument6w

1. Mie.f sce z.lo2enia dokument6w:
Wy m agane dokumenty apl ikacy.l ne nale?y skladai :

a) osobiScie w siedzibie urzpdu. lub
b) poczt4 na adres: L)rt4rJ Gminy Brarisk, ul Rynek 8,17 -120 Bralisk
z dopiskient: "Nab(tr no stonowisko Inspektora ds. utrzymania czv*stoici i porT4lku t'
Referacie Ochrony Sroclowiska, Rolnictwo i Gospodarki Komuttolnej Llrzgrlu (iminJ'
Brafisk."
2. 'l-cnrrin z.lo2enia: do dnia 27.12. 2018 r. do godz. 15.00

Aplikac.f e, kt6re wplyn4 do urzqdu po wy2ej okreSlonym terminie nie bqd4 rozpatrywanc.

Ogloszenie oraz informacia o wvnikach naboru bccla umieszczone na
stronie internetowei BIP oraz na tablicv ogloszeri Urzedu Gminy Bransk.

Andrze.i



Zulrry':nik nr I do Ogloszeniu
Il6jtct ()min.v Brait,sk o nuhrtrze na wolne

.s I tr n t tw i,s kt t u rzqcln i c :e.

K I a uz u I cr i nfo r macyj n a do ty c 4qc a p rzetw orza n fu dany c h o s o b o wy c lr

no podstawie udzielonej zgody wobec kandydata do prucy
na stunowisko Inspektoro ds, utrzymanio czystoici i porqdku w Re.ferocie Ochrony Srodowisku,

Roltric'twu i Gospodarki Komunalnei Urzgdu Gminy Brafisk.

Zgoclrlc z art. l3 Rot.porzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UFl) 20161679 z. dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowyclr i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE.
(ogtilnc rozpctrzqdzenie o ochronie danych) (Dz-.Urz. LJE.L Nr I 19. str. l). informrrlq. i2:

l. Aclrninistratort:ln zbieranych i prtetwarzanych darrvch osobolvych .jest [.irz4d (irriny Brarisk

rul. R1'nck ti. l7-120 Brar'rsk:

l. Osobq drt ktlrlal'1Lt w spra\\aclr dotvczqcyclt ocltronl danych osobolvy'ch .iest Irlspektor

Ochronr., Datrlch, z ktoryrn lrozna kontaktowad sig za poSrednictrvcttt korespondenc.j i

email kierouane.i na adres: iod-ug-bransk(lpodlaskie.pl.

i. Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia bieZqcego procesu

rekrutacji na stanowisko lnspektora ds. utrzymania czystoSci iporzqdku w Rel'eracic

Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej UrzgdLr (irrrirry Brarisk:

.1. podan ie danych rra potrzeby bie24cego procesu rekrutacj i jest wyrrlogiem ustawowyrll

iwynika zarl.22tKodeksu Pracy (Dz.U.z2018 r', poz.9l7);

5 zgodnie z art. 6 Lrst. I lit a) RODO podanie dodatkowych danych osobowych.iest dobrowolne

i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody;

6. na zasadach okre6lonych przepisami o ochronie danych osobowych rna Pani/Pan prawo

dostEpLr do treSci swoich danych oraz prawo do sprostowania. ograniczenia przetwarzania

danyclr oraz pra\lo do wniesienia sprzeciwrt rvobec przetrvarzania:
-t 

rrra I)ani/Pan pl'u\\() do rvniesicrria skargi do orgatttt nadzorczego Prczcsa IJrzqclLr ()chronl

[)any,ch Oso[-rtl.lych, gdy uzrra Pan/Pani, z.e prl-etwarzattie wynricrritltlych ['arli/Parta

clanych osobo$yclr narusza przepisy o ochronic danych osoborvych;

8 1,,,yniki konkursu sq upubliczniane. JeSli Pani/Pan wygra postQpowanie rekrutacyjne, dane

osobowe (imiq inazwisko, miejscowoSc) zostan4 upublicznione na stronie BIP itablicy

ogloszeri LJrzqdu Grniny Brarisk, zgodnie z ustawq z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. u.2018 r. poz. 1260 t.p6i.t'r.z.n.).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

osy irrtlcz-an r.i2zapoznalam/em siE z powyzszymi informacjarni. Jedrrocze5nie, wyrazatt.t dobrowolnic

zgoclq ua przetwarzanie rnoich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeTe mnic

dokrrnrentaih aplikacyjnl,cli przez lJrzqd Gminy Brarisk w celu realizacji bie2qcego proces.u rekrutac.ji

1a stapor.visko Inspe'kiora Or. utrzymania czystoSci i porzqdku w Referacie Ochrony Srodowiska.

Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej UrzEdu Gminy Brahsk'

(tlutet, ytdpi.s)

Andrzei
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