ZARZADZENIE NR 9/2018
Wéjta Gminy Bransk
z dnia 03 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bransku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bransku.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 9/2018 Wojta Gminy Bransk
z dnia 03 grudnia 2018 r.

OGLOSZENIE
Wojta Gminy Bransk

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

I Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Bransku, ul. Kos$ciuszki 19, 17-120 Bransk

II. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bransku

III. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r. poz.
1508 z pézn. zm.).

2. Staz pracy: minimum 3 lata stazu pracy w pomocy spoteczne;.

3. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
Swiadczen rodzinnych, postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, prawa
zamowien publicznych, samorzadu gminnego.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

5. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

6. Obywatelstwo polskie.

7. Umiejgtno$¢ zarzadzania gospodarka finansowa.

8. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

IV. Wymagania dodatkowe:

umiejgtnosé kierowania zespotem pracownikéw,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,

umiejgtnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnoéé pracy w
zespole odpowiedzialno$¢, terminowos$é, rzetelno$¢; sumiennos$¢, obowiazkowosé,
bezstronnos¢, fatwosé nawiazywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;
7. bardzo dobra organizacja czasu pracy,

8. aktywno$¢ w doskonaleniu whasnych umiejetnosci,

9. znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych,
10. prawo jazdy kat. B,

11. obstuga komputera,

12. dyspozycyjnos¢,
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V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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10.

11.
12.
15
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23,

24,

Zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie praca GOPS oraz podlegtych pracownikow.
Nadzor nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacja zadaf.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
Reprezentowanie GOPS na zewnatrz w zakresie wykonywania jej zadan statutowych.
Dokonywanie wszelkich czynnoSci prawnych zwiazanych z prowadzeniem GOPS
w granicach zwyklego zarzadu.

Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$é¢ za
majatek GOPS.

Okreslanie polityki i kierunkéw rozwoju GOPS.

Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw
1 programéw gminy w obszarze pomocy spoleczne;.

Rozpoznawanie zagrozen zwiazanych z problemami spolecznymi, sporzadzanie
bilansu potrzeb mieszkancow gminy w zakresie pomocy spolecznej oraz analiza i
ocena skutecznosci §wiadczen pomocy spoleczne;.

Wspblpraca z organizacjami, instytucjami oraz $rodowiskiem lokalnym w celu
realizacji zadan GOPS, w szczeg6lnosci przeciwdzialania i ograniczenia patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

Opracowywanie projektéw, planéw, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy
spoteczne;.

Nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci przy
uwzglednieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych.
Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo — ptacowych,

Nadzorowanie realizacji zaméwien publicznych, zgodnie z ustawa o zaméwieniach
publicznych.

Inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych.

Nadzér nad nalezytym i terminowym zatatwianiem spraw, prowadzeniem postepowan
administracyjnych oraz prawidtowym wykonywaniem czynnoéci kancelaryjnych.
Wydawanie zarzadzen, instrukcji i poleceri stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania GOPS.

Organizacja kontroli wewnetrzne;j.

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Wojta Gminy Bransk, w sprawach z
zakresu dziatania GOPS.

Przygotowywanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez Rade Gminy
w Bransku oraz Wéjta Gminy Bransk, dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan
GOPS.

Nadzor nad opracowywaniem sprawozdan, analiz i wszelkiego rodzaju informacji,
zwigzanych z dziatalno$ciag GOPS.

Skladanie Radzie Gminy w Branisku corocznych sprawozdan z dziatalnoéci oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych realizowanych

zadan.
Prowadzenie postgpowan w sprawach skarg, wnioskdw, petycji. /q



25.

26.

27.
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VII.
a)

b)

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikdw GOPS i dokonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bransku, ktory jest pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikow.

Zabezpieczanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzor nad
przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spoltecznych, oséb prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spolecznej, aktywizacji
zawodowej klientéw pomocy spoteczne;.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiow),

dokumenty potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa, zaSwiadczenia itp.)
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

koncepcja organizacji, funkcjonowania i zarzadzania Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Bransku — w perspektywie dwoch lat (max. 10 stron
w formacie A4)

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
o$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych.

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze ,,Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie 7 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie

Dodatkowe informacje:

kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem,

list motywacyjny i Zyciorys powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula;

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Bransk w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosit ponizej 6%. 7



VIII. Warunki pracy

a) wymiar zatrudnienia — pelny wymiar czasu pracy,

b) praca o charakterze administracyjno-biurowym,

c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

936 z pézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Bransk.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

1. Miejsce ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:
a) osobiscie w siedzibie urzedu, lub
b) poczta na adres: Urzad Gminy Bransk, ul Rynek 8, 17 —120 Bransk z dopiskiem:

”Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bransku”.

2. Termin zlozenia: do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.00

X. Inne informacje

Aplikacje, ktore wptynal do Urzedu Gminy Bransk po uptywie ww. terminu nie beda
rozpatrywane.

Postgpowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja konkursowa powolana
przez Wojta Gminy Bransk.

Postgpowanie sklada¢ si¢ bedzie z dwoch etapow:

I etap- wstgpna ocena zlozonych aplikacji- ztoZone oferty poddane zostang analizie majacej
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

Kandydaci, ktérych oferty spetnity wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru.

IT etap- sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci kandydatow.

Selekcja kandydatéw dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie
i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktére spetnily wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

XI. Ogloszenie oraz informacja o wynikach naboru beda umieszczone na
stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Bransk.







Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia Wéjta Gminy Brarisk
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

O DI UIPOWZOIUR ... cuons cmsprvassisonssas sssssisssisssmsasssmmsnsmmmrmssansessmsmmerssmernssesssess s Esss TS 4535 SR RN RS S BSOS et
A ODYWBLBIBIWO. .....ivsivoncsssmmssscscisusinisnananesmsssmensssassnnmsussrssnysssssassesssssssmsssssssons sexpensiss osne oot asamnisss oA Eom s AR e e s s
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrE€SPONAENGH)............c.cueueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e oo e oo es oo ee e
B VIPYKEZURIOBIID. ... ccvsmanmssensvsimsmsusssasissmsinsssesssninnssomsmanmsmanesne somsreeocsrsss s ssees e sas crRERS YRR SRRy S RS S

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. WyKSZtAtCenie UZUPEINIGJACE ............uvvrveeieieceeeeeeeeeeeee et e e e e e s es e e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotyChCzasowego ZatrUNIENIA.....................c.uvucueceeeeeeeeeeee e e e e s e e e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaINtEreSOWANIA ....................ccuveieeeeeeeee e

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, Zze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria........... [ OO

WYABNYIM PIZEZ......ccccomemiiriiensessenseriessesessssessesssssesesssssissesssssstessessas sasetessessesesssansssessensassansassssessansassssssssnsessassssossssssseses

(miejscowosCidata) e

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)






Zalqcznik nr 2 do Ogloszenia Wéjta Gminy Brarisk

o0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci.
karg zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi

Ja, NIZE) POAPISANY/@. . ...ovniviiniiiiiei e
zamieszKaly/a ..ot
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI

WYAANYIN PIZEZ . ..oveeeieie ettt et
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan o$wiadczam, Ze nie bylem/am karany/a karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie

0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

...................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis)







Zatqcznik nr 3 do Ogloszenia
Wéjta Gminy Bransk o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych
na podstawie udzielonej zgody wobec kandydata do pracy
na stanowisko Sekretarza Gminy Brarisk

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1),
informuje, iz:

1.

Administratorem  zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest
Urzad Gminy Bransk ul. Rynek 8, 17-120 Bransk;

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie za posrednictwem
korespondenc;ji e-mail kierowanej na adres: iod_ug_bransk@podlaskie.pl.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacego
procesu rekrutacji na stanowisko Sekretarza Gminy Bransk;

podanie danych na potrzeby biezacego procesu rekrutacji jest wymogiem
ustawowym i wynika z art. 22' Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917);
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody;

na zasadach okreslonych przepisami o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie wymienionych
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;
wyniki konkursu s3 upubliczniane. Je§li Pani/Pan wygra postepowanie
rekrutacyjne, dane osobowe (imig i nazwisko, miejscowos¢) zostana upublicznione
na stronie BIP i tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Bransk, zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1260
Z pézn. zm.).

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami. Jednocze$nie, wyrazam
dobrowolnie zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy Bransk w celu realizacji
biezacego procesu rekrutacji na stanowisko Sekretarza Gminy Bransk.

...............................................................................

(data, podpis)






