
ZARZ{DZENTE NR 9/2018
W6jta Gminy Brarfisk

z dnia 03 grudnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze

Kierownika Gminnego osrodka pomocy Spolecznej w Brarfisku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia zdnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gninnym (tj. Dz. U.22018 r. poz. 994 zp62n. zm.), art.l1 ustawy z dnia2l listopada 2008
roku o pracownikach samorz4dowych (tj. Dz. tJ. z 2018 r. poz. 1260 z pihn. zm.),
zarzqdzam, co nastqruj e :

$1
1. Oglaszam konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownika Gminnego
O5rodka Pomocy Spolecznej w Brarflsku.

2.Tre36 ogloszenia o niniejszym konkursie okreSla zalqczniknr I do Zarzqdzenia.

$2
Zaruqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

AndrzeJ flrtrnkoruskr



Zalqczniknr 1 do Zarzqdzenia

nr 912018 W6jta Gminy Brarisk

z dnia 03 grudnia 2018 r.

OGI,OSZENIE
W6jta Gminy Brarflsk

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzqdnicze

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w
Brarisku, ul. Ko6ciuszki 19, l7-120 Brarisk

II. OkreSlenie stanowiska: Kierownik Gminnego O5rodka Pomocy
Spolecznej w Brarfisku

III. Wvmagania niezbedne od kandydat6w:

1 . Wyksztalcenie wy2sze oraz specjalizacj a z zakresl organizaqi pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust.l ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2018 r. poz.
1508 z p62n. zm.).
2. Stdz pracy: minimum 3 lata stazu pracy w pomocy spolecznej.
3. Znajomo66 regulacji prawnych zzakresu: pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci,
Swiadczeri rodzinnych, postglowania wobec dfuznik6w alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, dodatk6w mieszkaniowych i energetycznych, postqlowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, kodeksu pracy, finans6w publicznych, prawa
zam6wieri publicznych, samorzqdu gminnego.
4. Stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
5. NiekaralnoS6 za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych.
6. Obywatelstwo polskie.
7. Umi ej Etn o56 zarzqdzani a go spodarkq fi nansowq.
8. Pelna zdolno66 do czynnoSci prawnych orazkorzystanie zpelnipraw publicznych;

IV. Wvmagania dodatkowe:

l. umiejqtnoSi kierowania zespolem pracownik6w,
2. umiej qtnoS6 skutec znego komunikowania siq,
3. umiejqtno66 praktycznego stosowania przepis6w,
4. umiejqtnoSd analizy dokument6w i sporzqdzania pism urzqdowych,
5. umiej EtnoSi poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,
6. predyspozycje osobowoSciowe d.: kreatywno6d, samodzielnoSd, umiejqtno6d pracy w
zespole, odpowiedzialnoS6, terminowo6d, rzetelno66; sumiennoS6, obowiq.zkowo6d,
bezstronnoSi,latwoS6 nawiqTywania kontakt6w zhtdLm| wysoka kultura osobista;
7 . bardzo dobra organizacjaczasu pracy,
8. aktywnoS6 w doskonaleniu wlasnych umiejqtno6ci,
9. znajomoS6 procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania Srodk6w zewnEtrznych,
10. prawo jazdy kat. B,
I l. obstuga komputera,
12. dyspozycyjno66;

Y



V. Zakres wvkonvwanvch zadari na stanowisku:

1. Zarzqdzanie, nadzorowanie i kierowanie prac4GOPS oraz podleglych pracownik6w.
2. Nadz6r nad kompleksow4 sprawnfo terminow4 zgodnqzprawem realizacjqzadai.
3. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej.
4. Reprezentowanie GOPS nazewnqtrz w zakresie wykonywania jej zadafi statutowych.
5. Dokonywanie wszelkich czynnoSci prawnych zwiqzanych z prowadzeniem GOPS

w granicach zwyklego zarzqdu.
6. Zarzqdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno!;d za

maj4tek GOPS.
7. OkreSlanie polityki i kierunk6w rozwoju GOPS.
8. Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokument6w

i program6w gminy w obszarze pomocy spolecznej.
9. Rozpoznawanie zagroiert zwiry,anych z problemami spolecznymi, sporzqdzanie

bilansu potrzeb mieszkaric6w gminy w zakresie pomocy spolecznej oraz analiza i
ocena skutecznoSci Swiadczeri pomocy spolecznej.

l0.Wsp6tpraca z organizacjami, instytucjami oraz Srodowiskiem lokalnym w celu
realizacji zadah GOPS, w szczeg6lno6ci przeciwdzialania i ograniczenia patologii i
skutk6w negatywnych zjawisk spolecznych.

11. Opracowywanie projekt6w, plan6w, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy
spolecznej.

12. Nadzorowanie realizacji bud2etu oraz prowadzenia rachunkowo6ci przy
uwzglqdnieniu przepis6w ustawy o rachunkowoSci i finansach publicznych.

1 3. Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finans6w publicznych.
14. Kontrola spraw ksiqgowych i kadrowo - placowych,
15. Nadzorowanie realizacji zam6wieri publicznych, zgodnie z ustaw4 o zam6wieniach

publicznych.
16. Inicjowanie i wdrazanie dzialafi maj4cych na celu pozyskiwanie Srodk6w

pozabudiletowych, w tym funduszy unijnych.
17. Nadz6r nad nalezytym i terminowym zalatwianiem spraw, prowadzeniern postqpowari

administracyjnych oraz prawidtowym wykonywanian czynnoSci kancelaryj nych.
18. Wydawanie zarzqdzefl, instrukcji i poleceri sluzbowych w sprawach dotyczqcych

pracy i funkcjonowania GOPS.
19 . Or garizacj a kontroli wewnqtrznej.
20. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, zgodnie z

delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami W6jta Gminy Brarisk, w sprawach z
zakresu dzialania GOPS.

2l.Przygotowywanie projekt6w akt6w prawnych wydawanych przez Radq Gminy
w Brarisku oraz W6jta Gminy Brafsk, dotyczqcych funkcjonowania i realizacji zadan
GOPS.

22.Nadz6r nad opracowywaniem sprawozdari, analiz i wszelkiego rodzaju informacji,
zwiqzarrych z dzialalno6ciq GOPS.

23. Skladanie Radzie Gminy w Brarisku corocznych sprawozdari z dzialalnoSci oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz innych realizowanych
zadai.

24.Prowadzenie postqrowari w sprawach skarg, wniosk6w, petycji.



25. Wykonywanie uprawnieri pracodawcy wobec pracownik6w GOPS i dokonywanie
wszelkich czynnoSci z zakrest prawa pracy za Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Brarisku, kt6ry jest pracodawcqzatrudnionych w nim pracownik6w.

26.Zabezpieczanie przestrzegaria porzqdku i dysclpliny pracy orM nadz6r nad
przestrzeganiem przepis6w przeciwpozarowy ch oraz bezpieczeftstwa i higieny pracy.

27. Inspirowanie dzia\an instflucji, organizaqi spolecznych, os6b prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczqcych rozwoju form i zakresu pomocy spolecznej, aktywizacji
zawodowej klient6w pomocy spolecznej.

VI. Wvmagane dokumentv:

a) 2yciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokumenty po6wiadczajqce wyksztalcenie (dyplom lub zaSwiadczenie o stanie

odbytych studi6w),
d) dokumenty potwierdzajqce sta? pracy (Swiadectwa, zaSwiadczenia itp.)

potwierdzone za zgodnoS6 z oryginalern,
e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej siq o zatrudnienie,

0 koncepcja organizacji, funkcjonowania i zarzqdzania Gminnyrn OSrodkiem
Pomocy Spolecznej w Brarisku - w perspektywie dw6ch lat (max. 10 stron
w formacie A4)

g) oSwiadczenie o braku przeciwwskazahzdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
h) oSwiadczenie o niekaralnoSci, korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu

pelnej zdolno6ci do czynno6ci prawnych,
i) OSwiadczenie,2e kandydat nie byl karany zakazern pelnienia funkcji zwiqzanych z

dysponowaniern Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust.l pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za narvszenie dyscypliny
finans6w publicznych.

j) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
zawafiych w ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko trzEdnicze ,,Wyraiam ?EodQ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji
procesu rekrutacji rgodnie z Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
@E) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb li4ycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobotuych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektynry 95/46/WE

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejqtno6ciach.
l) spis wszystkich dokument6w skladanych w ofercie

VII. Dodatkowe informacie:

a) kserokopie dokument6w aplikacyjnych powinny by6 poSwiadczone przez kandydata
za zgodnofil z ory ginalem,

b) list motywacyjny i 2yciorys powinny by6 opatrzone nastqpujqcqklauzulq
,,lYyrai,am zSodQ na przetnarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutacjiu

c) w miesi4cu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Urzqdzie Gminy Bransk w rozumieniu przepis6w
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b ni
wynosil poni2ej 6%o.



VIII. Warunki pracv

a) wymiar zatrudnienia - pelny wymiar czasu pracy,
b) praca o charakterze administracfno-biurow)rm,
c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z p62n. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownik6w UrzEdu Gminy
Bransk.

IX. Mieisce i termin zloienia dokument6w

l. Miejsce z\oileniadokument6w:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y sklada6 :

a) osobiScie w siedzibie urzqdu, lub
b) poczt4na adres: Urzqd Gminy Brarflsk, ul Rynek 8,17 -120 Brarisk z dopiskiem..

"Nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego Oirodka Pomocy Spolecznej
w Brafisku".

2. Termin zloilenia: do dnia 14 erudnia 2018 r. do eodz. 15.00

X. Inne informacie

Aplikacje, kt6re wplynql do Urzqdu Gminy Bransk po uplywie ww. terminu nie bqdq
rozpatrywane.
Postqpowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja konkursowa powolana
przez W6jta Gminy Brarisk.

Postqrowanie skladai siq bqdzie z dw6ch etap6w:

I etap- wstqpna ocena zloilonych aplikacji- zlo2one oferty poddane zostanq analizie maj4cej
na celu por6wnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okre6lonymi w ogloszeniu.
Kandydaci, kt6rych oferty spelnily wymogr formalne przechodzqdo drugiego etapu naboru.

II etap- sprawdzenie wiedzy i umiejqtno6ci kandydat6w.
Selekcja kandydat6w dokonana bEdzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie
i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, kt6re spelnily wymogt formalne
zostanq powiadomione indywidualnie.

XI. Ogloszenie oraz informacia o wvnikach naboru beda umieszczone na
stronie internetowei BIP oraz na tablicv ogloszerfi Urzedu Gminv Brarflsk.

]T
Andrzej rnkoruski





Zalqcznik nr 1 do Ogloszenia W6jta Gminy Brarisk

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzqdnicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBTEGAJACEJ StE O ZATRUDNTENTE

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).........

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zaw6d, specjalno6c, stopie6 naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajqce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoiczenia nauki lub data rozpoczqcia nauki w pzypadku jej trwania)

8. Pzebieg dotychczasowego zatrudnienia.

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w orazzajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawn ienia, umiejqtnosci, zai nteresowan ia

(np. stopieh znajomoSci jqzyk6w obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. O6wiadczam, 2e pozostajq/nie pozostajq" w rejestrze bezrobotnych i poszukujqcych pracy.

11. O6wiadczam,2e dane zawarte w pkt 1--4 sqzgodne z dowodem osobistym seria...........nr.............

(miejscowoSc i data)

(podpis osoby ubiegajacej siq o zatrudnienie)





Zalqcznik nr 2 do Ogloszenia l/tr6jta Gminy Brafisk

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urz@nicze

O5wiadczenie kandydata o niekaralno6ci.
karq zakazu pelnienia funkcji

nniqzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi

Ja, ni2ej podpisany/a.. .. . .

zamieszkalyla ...

legitymujqcy/a siq dowodern osobistym seria . Nr ...

wydanym przez

Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej wynikaj4cej z art.233 g I Kodeksu karnego za skladanie

falszywych zeznai oSwiadczam, 2e nie bylem/am karanyla karqzakazt pelnienia funkcji

zwiqzarrych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w ustawie

o odpowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych.

(miejscowoS6, data) (podpis)





Zalqcznik nr 3 do Ogloszenia
W6jta Gminy Braisk o naborze na wolne

ki erowni cz e s t anowis ko urzqdnicz e.

Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobotuych
na podstawie udzielonej zgody wobec kandydata do pracy

na stanowisko Sekretarza Gminy Brafisk

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dma
27 kwietnia2016r. w sprawie ochrony osob frzycznych w zwiry,ku z przetwarzaniern danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95146/WE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. IJrz. UE.L Nr ll9, str. l),
informujq, iz:

1. Administratorern zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest
Urzqd Gminy Bransk ul. Rynek 8,17-120 Bransk;

2. Osob4 do kontaktu w sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych, z kt6rym mohna kontaktowat sigza po5rednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres : iod_ug_bransk@podlaskie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bqdq przetwarzane w celu przeprowadzenia bieilqcego
procesu rekrutacji na stanowisko Sekretarza Gminy Bransk;

4. podanie danych na potrzeby biez4cego procesu rekrutacji jest wymogiern
ustawowym i wynika z art.221 Kodeksu Pracy (Dz.U. z}0l8 r.,poz.9l7);

5. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/?ana jednoznacznie wyrazonej zgody;

6. na zasadach okreSlonych przepisami o ochronie danych osobowych ma Pani/?an
prawo dostqpu do treSci swoich danych orazprawo do sprostowania, ograniczerria
przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

7. ma PanilPan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzqdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy :uzna Pan/Pani, 2e przetwarzanie wymienionych
Pani/Pana danych osobowych rulrusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8. wyniki konkursu sq upubliczniane. Je5li Pani/Pan wyga postqpowanie
rekrutacyjne, dane osobowe (imiq i nazwisko, miejscowo6d) zostan4upublicznione
na stronie BIP i tablicy ogloszeri Urzqdu Gminy Brarisk, zgodnie z ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. 2018 r. poz.1260
zpoLn. zm.).

Zgoda na przetw arzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

O6wiadczam, i2 zapoznalam/ern siq z powyhszymi informacjami. Jednoczesnie, wyrazam
dobrowolnie zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez lJrzqd Gminy Bransk w celu realizacji

rekrutacji na stanowisko Sekretarza Gminy Brarisk.procesu

W

biezqcego

(data, podpis)




