
ZARZ4DZENTE NR 3 73120 I 8
WOJTA GMINY NNANSX

z dnia l6 sierpnia 2018r.

w sprawie przygotowania projekt6w uchwal pod obrady XXIX sesji Rady Gminy Brarisk

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym
1t.1. Dz.U. 22018 r., poz. 994 z p62n. zm.l zarzqdza siE, co nastgpuje:

$r

Ustala sig treSc projekt6w uchwal, kt6re wniesione bEd4 pod obrady XXIX Sesji Rady Gminy
Bransk w sprawie:

1) uchwalenia Statutu Gminnego osrodka Pomocy Spolecznej w Brafrsku;
2) tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajgd niektorych nauczycieli zatrudnionych

w szkolach, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Brarisk;
3) ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkoiach prowadzonych

przez Gming Brarisk;
4) ustalenia doplaty do lmr odprowadzanych Sciek6w;
5) zmian w budzecie gminy na20l8 rok;
6) zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Bransk na lata 2018-2023.

$2
Upowainia sig:

1) Pani4 Jolantg .lanuszewsk4 Kier. GOPS do przedstawienia w czasie obrad sesji projektu
uchwaly wymienionej w $ I pkt I wraz.z uzasadnieniem potrzeby jej podjgcia.

2) Pani4 Weronikg Sztejniec Kier. Ref. OR do przedstawienia w czasie obrad sesji
projektow uchwal wymienionych w $ I pkt 2 - 3 wraz z uzasadnieniem potrzeby ich
podjgcia.

3) Pani4 Monikg Falkowsk4 Kier. Ref. RS do przedstawienia w czasie obrad sesji projektu
uchwaly wymienionej w $ 1 pkt 4 wrazzuzasadnieniem potrzeby jej podjgcia.

4) Pani4 Monikg Dygas Skarbnika Gminy do przedstawienia w czasie obrad sesji
projekt6w uchwal wymienionych w $ 1 pkt 5-6 wraz z uzasadnieniem potrzeby ich
podjgcia.

s3

Wykonanie zarzqdzenia powierza sig osobom wymienionym w $ 2 pkt 1-4.

$4
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Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podjEcia.
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UCHWAtr,A NR XXIX/.. .I2OI8
RADY GMINY BRANSK

z dnia .................... 20I8 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego osrodka pomocy Spolecznej w Brarisku

Na podstawie art. l8ust'2pkt l5 iart.40ust.2pkt2ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzqdzie gminnym(t'i' Dz'U' 2018r., po2.994, 1000,1349 i 1432) iart. ll0 ust. I ustauy zdnia 12marca ZO04r. opomocy
spolecznej (ti.D2.U.2017 r., poz.1769, zm. poz.38, 1292, 1428,1985, z20lgr. po2.650i700) uchwala sig, co
nastgpuje:

$ l' uchwala sig Statut Gminnego osrodka Pomocy spolecznej w Braflsku, stanowi4cy zal4cznikdo niniejszej
uchwaly.

$ 2' Traci moc uchwala Nr XIII/l 49116 Rady Gminy Brarisk z dnia 3l marca 2016 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego osrodka Pomocy Spolecznej w Brarisku (tj. Dz. Urz. Woj. podlaskiego zz0l7 r. po2.4346).

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Brarisk.

$ 4' uchwala wchodzi w zycie po uplywie l4 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojew odztwa
Podlaskiego.

Przewodnicz4cy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wrriblewski

zdnia 9 sierpnia 2018 n.

zarw ier d)inj ;;;; ..". I.!.' I
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Zal1cznikNr I do uchwaly Nr XXIX/.../201g
Rady Gminy Brarisk
z dnia .................... 20 I 8 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOI,ECZNEJ W BRANSKU

, o. ro * Jri',lTii oc oLNE
$ l'Gminny osrodek Pomocy Spolecznej wBrafisku, zwany dalej ,,osrodkiem,,, utworzony zostal napodstawie Uchwaly Nrill12192 Rady Gminy Brarisk z dnia 1g marca 1992 roku.

$ 2' osrodek dziala na podstawie obowi4zuj4cych przepis6w prawa, aw szczegolnojci na podstawie:
I) ustawy zdniaS marca 1990 r. o samorzldziegminnym (.t.Dz. u.z20lg r. poz. gg4,l000, l34gi 1432);
2)ustawyzdnia12marca2004r.opomocyspolecznej (l.t.Dz.tJ.z2017r.poz.176g,zm.poz.3g, 1292,142g,1985,22018r. poz.650 i 700);

3)ustawy zdnia2T sierpnia 2oo9r. ofinansachpublicznych {,1.t.Dz.lJ. z2ol7r.poz.2077,zm.poz.62, 1ooo,
r 366);

4 ) i nnych obowi qzui Ecych przep i s6w prawa doty cz4cy ch dziaraniaosrodka,
5) niniejszego statutu.

$ 3' l' osrodek jest jednostkE organizacyjn4 gminy Brarisk prowadzqcE dzialalnosi w formie jednostki
budzetowei.

2' oSrodek nie posiada osobowoSci prawnej i dzialaw imieniu oraz na rzecz Gminy Brarisk.

$ 4. l. Terenem dzialania Osrodka jest gmina Brafsk.
2. SiedzibE Osrodka jest miejscowoSi Brarisk.

3. osrodek Dzywa pieczgci podluznej znazwqw pelnym brzmieniu i adresem.

CELE I ZAKRES #fl,iff-OSCI OSNONXN

$ 5' 1' Podstawowym celem osrodka jest organizacja iwykonywanie caloksztaltu spraw w zakresie pomocyspolecznej na terenie Gminy Braflsk, a w siczeg6lnoSci: 
-

l) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawE Swiadczeri;

2) pracy socjalnej Swiadczonej na rzecz poprawy funkcjonowania os6b i rodzin w Srodowisku spolecznym;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzqcych zapotrzebowanie na (wiadczenia z pomocy spolecznej;
5 ) real izacj i zadari wyni kai qcych z r ozeznany ch potrzeb spolecznych;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych os6b i rodzin;
7) inicjowanie dzialan zapobiegajqcych marginalizacji os6b, rodzin i grup spolec znych;
8) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2' celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacjizyciowych, kt6rych nie s4 one w stanie pokonai wykorzystuj4c wlasne uprawnienia , zasoby i mozliwosci.
3' Pomocy spolecznej udziela sig osobom i rodzinom w sytuacjach okreslonych ustawg o pomocy spolecznej.Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysilkach ,ii"rriiq"y"h do zaspokojenia niezbgdnych potrzebi umo2liwia im zycie w warunkach odpowiadai4cyth godnosci czlowieka.

$ 6' l' Gl6wnym zadaniem osrodka jest realizacj a zadah wlasnych i zleconych zzakresu administracjirz4dowej okreSlonych w ustawie o pomocy spolecznej.

2' osrodek tworzy i realizuje programy oslonowe przeciwdzialaj4ce wyktuczeniu spolecznemu.
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3. OSrodek mo2e realizowai inne zadania wynikajEce zrozeznanych potrzeb spolecznych, zzakresu polityki
integracji spolecznej, rozwijai nowe formy pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zdefiniowanych potrzeb,
w tym przy wykorzystaniu Srodk6w pochodzqcych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

$ 7. l. OSrodek realizuje r6wnie2 zadania wskazane do realizacji przez oSrodek w innych ustawach oraz
powierzone do realizacji w drodze uchwal Rady Gminy orazzarz1dzeri lub upowaanien W6jta, w tym:

1) zadania organu wlaSciwego gminy Brarisk wynikaj4ce z ustawy z dnia 2S listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych;

2) zadania organu wlaSciwego Gminy Brarisk wynikajEce z ustawy z dnia 7 wrzeSnia 200i r. o pomocy osobom
uprawnionym do aliment6w w fym:

a)przyznawanie prawa do Swiadczefi zfunduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy zdnia 7 wrzeSnia
200'7 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w,

b) prowadzenie postgpowania wobec dluznik6w alimentacyjnych;

3)prowadzenie reintegracji zawodowej ispolecznej dla os6b zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 13czerwca
2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

4)zadania organu wlaSciwego Gminy Brahsk wynikaj4ce zustawy zdnia 2l czerwca 2001 ododatkach
mieszkaniourych tym:

a) przyznawanie i wyplacanie dodatk6w mieszkaniowych;

5) zadania organu wlaSciwego Gminy Brarisk wynikajqce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty:

a) prowadzenie spraw z zakresu przyznawania stypendi6w szkolnych;

6) zadania nalo2one przez ustawg z dnia2g lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

7)zadania podmiotu wlaSciwego dla realizacjt zadania zzakresl administracji publicznej dotycz4cej wspierania
rodzin, o kt6rych mowa w ustawie zdniag czerwca20ll r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

8) zadania uynikaj4ce z ustawy z dnia 2'7 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodk6w publicznych w zakesie ustalania prawa do Swiadczeri opieki zdrowotnej Swiadczeniobiorc6w innych
niz ubezpieczeni spelniajqcych kryterium dochodowe okreSlone w ustawie o pomocy spolecznej;

9) zadania nalo2one przez ustawg z dnia 19 sierpnia I 994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

l0) zadania organu wlaSciwego Gminy Brarisk wynikajace z ustawy z dnia l0 kwietnia l99ir. Prawo
energetyczne:

a)zalatwianie indywidualnych spraw zzakresu administracji rzqdowej dotycz4cych przyznawania iwyplafy
zryczaltowanego dodatku energetycznego odbiorcy wraZliwemu enrgii elektrycznej;

ll)zadania organu wladciwego Gminy Braflsk wynikaj4ce zustawy zdnia 5 grudnia 2014r. oKarcie DuZej
Rodziny;

12)zadania organu wlaSciwego Gminy Brarisk wynikajEce zustauy zdnia I I lutego 2016r. opomocy pahstwa
w wychowaniu dzieci;

l3) zadania organu wlaSciwego Gminy Brahsk wynikaj4ce z ustawy z dnia 4listopada 2016r. o wsparciu kobiet
w ci42y i rodzin ,,ZaZyciem";

14)zadania organu wlaSciwego Gminy Brafsk wynikaj4ce zRozporzqdzenia Rady Ministr6w zdnia 30maja
20 I 8 r. w sprawie szczeg6lowych warunk6w realizacji rz4dowego programu ,,Dobry start";

l5) zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 paldziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwoSci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

16)zadania wynikajace z ustawy zdnia 2g lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii w zakresie okreSlonym
w ustawie;

l7) wykonywanie innych zadah.

2. OSrodek podejmuje czynnoSci zwi4zane zegzektcj4 nienaleznie pobranych iwiadczeri zzakresu ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w.
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- 3' oirodek podejmuje dzialania wobec dluznik6w alimentacyjnych. Wykonuje czynnosci organu wlaSciwego
dzialalqcego wcharakterze wierzyciela wadministracyjnym pt.tgpo*uriu egiekucyjnym zuzyciem pieczgci
urzgdowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca igaa'r. o postgpowaniu egzelucylnym wadministrac.li.

4' o(rodek zapewnia obslugg organizacyjno-techniczn4 Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

5. oSrodek przeptowadza wywiady Srodowiskowe na potrzeby innych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu innej gminy.

$ 8.W trakcie realizacji statutowych zadari Osrodek wsp6lpracuje z:

l) innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, organami administracji rz4dowej isamorz4dowej,
urzgdami, s4dami, policj4, prokuratur4, komornikami, pracodawcami, sluzbi zdiowia,' urzgdem pracy,
Zakladem Ubezpieczeri Spolecznych, Kas4 Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, szkolami;

2) instytucjami i organizacjami spolecznymi, KoSciolem Katolickim, innymi KoSciolami, zwiEzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami
dzialaj1cymi fia rzecz os6b potrzebuj4cych pomocy.

$ 9. oSrodek w celu realizacji swoich zadari statutowych moze podpisywai stosowne porozumienia na
podstawie pelnomocnictwa udzielon ego pruez W6jta Gminy Brarisk.

$ 10. Kierownik Osrodka moze Wtaczac na rzecz obywateli pow6dztwa o roszczeniaalimentacyjne.

$ 11. OSrodek moze kierowai wnioski o ustalenie niezdolnoSci do pracy, niepelnosprawnoSci do wlaSciwych
organ6w.

$ 12. osrodek uczestniczy wopracowaniu ikoordynuje realizacjE gminnej strategii rozwi4zywania problem6w
spolecznych ze szczegolnym uwzglgdnieniem program6w pomo.y spolecznej, 

-profilakty[i i rozwiqzywania
problem6w alkoholowych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i roizin z gipizczeg6lneg o ryzyka,.'

zA RZ,t DzARi'.oi 3t*t; o * tz 
^c 

r 
^

$ 13. l. Strukturg organizacyjn4 Osrodka tworzy kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. Kierownika osrodka zatrudnia izwalnia W6jt Gminy Brafsk, kt6ry jest jego bezpoSrednim przelo1onym
oraz dokonuje wobec niego wszelkich czynnosci z zakresuprawa pracy.

3. Kierownik zatzTdza osrodkiem, kieruje bie24c4 dzialalno$ciq, reprezentuje go na zewnEtrzoraz odpowiada
za caloksztalt dzialalnoSc i OSrodka.

4. Kierownik dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowa2nief ipelnomocnictw, dziala
zgodnie zprzepisami prawa podejmuj4c decyzje samodzielnie i ponosz4c za nie odpowiedzialnoSi.

5. W6jt Gminy Brarisk udziela Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej upowaznienia do
prowadzenia postgpowari i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych iprawach z iakresu pomocy
spolecznej, Swiadczeri rodzinnych, Swiadczeri wychowawizych, jednoruro*.gt Swiadczenia o kt6rym mowa
wart. l0 ustawy owsparciu kobiet wci4Lry irodzin ,,Za zyciem';, rz4dowego-p.ogruru,,Dobry stirt.,,; oraz
swiadczeri z funduszu alimentacyjnego naleZ4cych do wlasciwosci gminy. -

6. w zakresie zarz4dzania osrodkiem Kierownik dziala jednoosobowo
udzielonego przez \,/ 6jta Gm i ny Bransk.

na podstawie pelnomocnictwa

7. W czynnoSciach przekraczaj}cych zakres pelnomocnictwa czynnoSci prawne w imieniu Osrodka podejmuje
W6jt Gminy Brarisk.

8. Kierownik osrodka nadzoruje caloSi prowadzonych przez osrodek zadan iodpowiada za ich prawidlow4
realizacjg przed Rad4 Gminy, W6jtem Gminy i Wojewod4 podlaskim.

9' Kierownik sklada Radzie Gminy Brarisk coroczne sprawozdanie zdzialalnoSci osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

l0.Kierownik OSrodka wcelu realizacji zadah
udzielonych pelnomocnictw zarzqdzenia, instrukcje,
regulam iny dotyczEce funkcj onowania OSrodka.

$ 14. l. W OSrodku zatrudnia sig:

l) kierownika;
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2) gl6wnego ksiggowego;

3) pracownik6w socj alnych;

4) pracownika do obslugi Swiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

5) pracownika do obslugi Swiadczenia wychowawczego;

6) asystenta rodziny;

7) innych pracownik6w samorz4dowych do realizaqi pozostalych zadah naleZqcych do Osrodka w miarg
uzasadnionych potrzeb.

2. Pracownik6w OSrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik, kt6ry jest pracodawc4 w stosunku do pracownik6w,
dokonuje podzialu obowi4zk6w i ustala zakresy czynnoSci pracownik6w.

3. Prawa i obowiqzki, uymagania, kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownik6w zatrudnionych
w OSrodku okreSlaj4 odpowiednie przepisy prawa oraz wydane na ich podstawie przepisy wewngtrzne.

4. Organizacjg wewngtrznq oraz zakres dzialania OSrodka okreSla Kierownik w regulaminie organizacyjnym,
po akceptacji W6jta Gminy.

5. Na wniosek Kierownika OSrodka W6jt Gminy moze upowaznii w formie pisemnej innego pracownika
OSrodka do prowadzenia postgpowania nalelEcego do zakresu dzialania OSrodka, atakZe moze upowaZnii do
wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach.

S 15. l. Pracownicy socjalni prowadz4 dzialalno66 w rejonach.

2. Rejonizacjg, gwarantujqc4 dostgpnoSi do Swiadczeri, ustala Kierownik OSrodka uwzglgdniajqc
uwarunkowania i potrzeby mieszkaric6w.

Rozdzial4.
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

S 16. l. OSrodek jest jednostka bud2etow4 Gminy i prowadzi gospodarkE finansowE w oparciu o przepisy
ustawy o finansach publicznych. OSrodek pokrywa swoje wydatki bezpoSrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu gminy.

2. Podstaw4 gospodarki finansowej OSrodka jest plan finansowy obejmuj4cy plan dochod6w iwydatk6w na

ka2dy rok budzetowy.

3. DzialalnoSi OSrodka izadania sq finansowane zdotacji celowej budzetu paristwa iSrodk6w bud2etu gminy.
MoZe korzystai ze Srodk6w pozabudZetowych np. z EFS.

4. Zasady gospodarki finansowej OSrodka reguluj4 przepisy szczeg6lowe.

5. OSrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

6. OSrodek prowadzi ksiggowoSc zgodnie z przepisami prawa dotycz4cymi rachunkowoSci i sporzqdza na ich
podstawie sprawozdanie finansowe i budzetowe.

7. O5rodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

$ 17. 1 . Za caloS( gospodarki finansowej OSrodka odpowiada Kierownik,

2. RachunkowoSi OSrodka prowadzi Gl6wny Ksiggowy OSrodka.

Rozdzial5.
NADZOR I KONTROLA

$ 18. l. BezpoSredni nadz6r i kontrolg nadbieZ1cq dzialalnoSciq OSrodka sprawuje W6jt Gminy Brarisk.

2. Nadz6r nad dzialalnoSci4 OSrodka w zakresie realizacji zadafl wlasnych i zleconych oraz innych dzialah
przewidzianych ustawam i sprawuj e Woj ewoda Podlaski.

$ 19. L Kontrolg wewngtrznE sprawuje Kierownik OSrodka w zakresie caloksztattu dzialalnoSci.

2. Kontrolg w zakresie gospodarki finansowej sprawuje Gl6wny Ksiggowy.

Rozdzial6.
POSTANOWIENTA KONCOWE

$ 20. Zmian w Statucie OSrodka dokonuje Rada Gminy Brarisk w drodze uchwaly.
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$ 21. W sprawach
obowi4zuj4ce.

nieuregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie przepisy powszechnie
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UZASADNIENIE

do uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Brarisku

Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Brarisku zostal uchwalony w 2016 r. Byl jeden
raz zmieniany a nastgpnie wydano tekst jednolity.

Po wejSciu w Lycie Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczeg6lowych warunkow realizacji rz4dowego programu ,,Dobry start", realizacjg zadania bgdzie
prowadzil GOPS. nale?y wigc do statutu Osrodka wprowadzii kolejnq zmianE polegajacq na
dodaniu zadania wynikaj4cego z w/w rozporzqdzenia.

Natomiast w celu zachowania przejrzystoSci i czytelnoSci dokumentu, zasadne jest uchwalenie
nowego Statutu w brzmienil zatqcznika do uchwaly.
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ucHwAt A NR XXIX/...120t8
RADY GMINY BRANSK

z dnia .................... 20 I 8 r.

w sprawie tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajgd niektt6rych nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Brafisk

Na podstawie ar1. l8 ust.2 pkt l5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (tj Dz. U.
22018 r. poz.994, 1000, 1349 i 1432) art. 42 ust. 7 pkt 3 i ar1.9ld ust. 1 ustawy zdnia26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. Uz 2018r. poz.967) wzwi4zku zart.76pkt.22lit. d iart. 147ustawy zdnia
27 paidziernika 2017 r. o finansowanit zadan oSwiatowych (Dz. U. 22017 r., pol.2203) po uzyskaniu opinii
zwiqzkbw zawodowych, Rada Gminy Braflsk uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Od dnia I wrzeSnia 2018 r., okreSla siE tygodniowy, obowi4zkowy wymiar godzin zajg( dydaktycznych,
uychowawczych i opiekuhczych prowadzonych bezpoSrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz

dla:

l) logopedy 22 godziny

2) pedagoga -22 godziny

3) psychologa - 22 godziny

4) doradcy zawodowego -22 godziny

5) nauczyciela wspomagaj4cego - 20 godzin

$2.2 dniem I wrzeSnia 2018 r. traci moc uchwala Nr XXII/23912017 Rady Gminy Brarisk zdnia
7 sierpnia 2017 r., w sprawie okreSlenia tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajgi niekt6rych
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Brarisk.

$ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig W6jtowi Gminy Brarisk.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie l4 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku UrzEdowym Wojew6dztwa
Podlaskiego, nie wczeSniej niZ z dniem 1 wrzeSnia 201 8r.

Przewodniczqcy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski

Id: OFF4BDE7-F55D-4E22-8367- I E25B3680620. Projekt Strona 1
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajg6 niekt6rych
naucrycieli zatrudnionych w szkolach, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Brafsk

Celem podjgcia uchwaly jest zmiana przepis6w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, kt6ra wchodzi w Zycie z dniem I wrzeSnia 2018 r. dotyczqca tygodniowego

obowiqzkowego wymiaru godzin zajgi dydaktycznych, vrrychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych

bezpoSrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich tzecz.

W zwi4zkl ze zmianq w/w przepis6w czas pracy nauczyciela pedagoga, logopedy, psychologa

i doradcy zawodowego nie mo2e przekroczy( 22 godzin. Natomiast czas pracy nauczycieli posiadaj4cych

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu wsp6lorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz wsp6lorganizowania ksztalcenia uczni6w niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagroaonych niedostosowaniem spolecznym tzw. nauczycieli

wspomagaj4cych nie moze przekroczy( 20 godzin.

P roj ekt uchwaly zostal pozytywn i e zaop i n i owany przez zw i4zki zawodowe'

Wobec powyZszego podjEcie uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Id: 0FF4BDE7-F55D-4E22-8367- I E25B3680620. Projekt Strona I
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w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Brarisk

Napodstawieart. l8 ust.2 pkt l5 ustawyzdnia8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (j. Dz. U.z2017r.poz.1875zpoin.zm.),art.30ust.6,6ai10orazarl.49ust.2iart.9ldust. lustawyzdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. tJ z 2017 r. poz. llgg zp62n. zm.) oraz przepis6w
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 3l stycznia ZOOS r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicr"g, ,iurycieli, og6lnych warunk6w przyznawania
dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagroizenia ,i pru"g w dniu wolnym od pracy(tj. Dz' U.22014 poz.416zpoln. zm.) po uzgodnieniu ze zwipzkami zawodowymi izeszajqcymi
nauczycieli z terenu Gminy Brarisk, Rada Gminy Brarisk uchwala, co nastgpuje:

$ L Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przezGming Brat'rsk, w brzmieniu okreslonym w zalqczniku do uchwaiy.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Brarisk.

$3.Traci moc Uchwala Nr XXV/21012010 Rady Gminy Brarisk zdnia 27 kwietnia 2010r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Brarisk.

$4. Uchwala wchodzi wZycie po uplywie l4dni od dnia ogloszenia wDzienniku Urzgdowym
Woj ew6dawa Podlaskiego.

UCHWAI,A NR XXIX/.. .I2OI8
RADY GMINY BRANSK

z dnia .................... 20 1 8 r.

Przewodnicz4cy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski

skr



Zalqcznik do uchwaly Nr XXIX/.../2018
Rady Gminy Brarisk

z dnia....................20 I 8 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOI,ACH
PROWADZONYCH PF.ZEZ GMINE BRANSK

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

$ 1. I Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przezGming Brarisk.

2. Regulamin okreSla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

l) wysokoS6 stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatk6w:

a) za wyslugg lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) szczeg6lowe warunki obliczania iwyplacania naucrycielom wynagrodzenta za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastgpstw;

2) wysokoS6 i warunki wyplacania nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli;

3) Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wynagradzania mogE byd wprowadzone na wniosek
samorz4du I ub zw i 4zk6w zawodowych na zasadzie uzgodni eni a.

$ 2. l. Ilekroi w dalszych przepisach bezbliZszego okreilenia jest mowa o:

l) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okreSlaj4cy wysokoS6 stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania dodatk6w: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania nauczycielom wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko6d i warunki wyplacania nagr6d
ze specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawg zdnia 26 stycmia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r., poz.967);

3) rozporzqdzeniu - naleLry przez to rozumiei rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 3l stycznia 2005 r. wsprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, o96lnych warunk6w przyznawan\a dodatk6w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zapracQ w dniu wolnym od pracy (tj.Dz. U.22014 r.,poz. 416);

4) organie prowadz4cym szkoly - rozumie sig przez to Gming Bransk;

5) szkole - nalefl przezto rozumie6 publiczne szkoly wszystkich typ6w i rodzaj6w, wskazanych
w ari.2 ustawy zdnial4 grudnia2016r.-prawoodwiatowe(Dz. U. 22018r.,pol.996)dlakt6rych
Gmina Brarisk jest organem prowadzqcym w rozumieniu ustawy;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub kierowniku naleLry przez to rozumie6 dyrektora,
wicedyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej samorz4du terytorialnego, o kt6rej mowa w $
1 ust. I Regulaminu;

7) nauczycielach bez bli2szego okreSlenia - rozumie sig przez to nauczycieli, o kt6rych mowa
w$ lust. l Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalery przez to rozumiei okres pracy szkoly, plac6wki oSwiatowej od
1 wrze(nia danego roku do 3 I sierpnia roku nastgpnego;



9) klasie -naleLry przezto rozumiei takZe oddzial lub grupg;

I 0) uczniu - rozunrie sig przez lo takZe wychowanka;

ll) tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin - naleiry przez to rozumied tygodniowy
obowipkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Naucryciela (Dz. U. 22018 r., poz.967);

12) zakladowej organizacji zwi4zkowej * rozumie sig przez to Zarzyd Oddzialu Zwi4zkl
Nauczycielstwa Polskiego w Brariskl dzialal4cy na terenie Gminy Brarisk oraz Organizacjg
Migdzyzakladowq NSZZ,,SolidarnoS6" Pracownik6w OSwiaty i Wychowania w Bialymstoku.

Rozdzial2

Dodatek za wyslugg lat

$3. 1. Nauczycielom zgodnie zart.33 Karfy Nauczyciela przysluguje dodatek za wyslugg lat
w wysokoSci 1o/o vynagrodzenia zasadniczego za kaldy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcmych poczynajqc od 4roku pracy, zlym,2e dodatek ten niemoze przekroczy(,20oh
wynagrodzenia zasadniczego. Szczeg6lne przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych
okres6w uprawniajqcych do dodatku za wyslugg lat okreSla rozporzqdzenie.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslugg lat oraz wysokoSi tego dodatku okreSla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi - W6jt Gminy Brairsk.

Rozdzial3

Dodatek motywacyjny

$4. L Dodatek motywacyjny stanowi procentowy wskaZnik wynagrodzenia zasadniczego,
okreSlonego w rozporz4dzeniu. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty i nauczyciela mo2e
wynosi6 od 30 do 7 % jegowynagrodzenia zasadniczego.

2. L4czna kwota prryznanych dodatk6w motywacyjnych w szkole nie moze wynosi6 mniej niZ
5 % Srodk6w przeznaczofiych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

3. Wysoko5d dodatku motywacyjnego zaleZnajest od efekt6w pracy natcryciela ijakoSci pracy
szkoly.

$ 5. l. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

l) uzyskanie szczeg6lnych osi4gnigd dydaktycznych, wychowawczych iopiekuriczych.
a w szczeg6lnoSci:

a) uzyskanie przez uczni6w, z uwzglgdnieniem ich mo2liwo6ci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, optymalnych osi4gnigi dydaktycmo-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji, efektami egzamin6w i sprawdzian6w lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwi4zywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy zich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebuj qcy ch szczeg6lnej opieki ;

2) Jako6i Swiadczonej pracy, w tym zwi4zanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadani em lub zaj gciem, a w szczeg6lnoSci :

a) systematyczne, efektywne i wyr62niaj4ce przygotowanie sig do przydzielonych obowi4zk6w,

b) podnoszenie umiejgtnoSci i kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



d) wyr6zniaj4ca dbaloSi o estetykg, funkcjonalnoSd isprawnoS6 powierzonych pomieszczeh,
pomocy dydaktycznych lub innych urz4dzefi szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

l; rzetelne iterminowe wywi4zywanie sig z poleceri sluzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) Zaangaiowanie w realizacjg czynnoSci izajg(,, o kt6rych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2Kuty
Nauczyciela, a w szczegol noSci :

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczysto(ci szkolnych, wsp6lzawodnictwa sportowego itp.

b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajqcymi na terenie szkoty,

d) zaangalowanie w pracach naucrycielskich zespol6w przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji kolezeriskich,

f) aktywne uczestniczenie w wewn4trzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadai statutowych szkoly.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

l) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe i samokszlalcenie sig dyrektora;

2) umiejgtnoS6 kierowania zespolem pracownik6w:

a) prawidlowe, nie rodz4ce konflikt6w funkcjonowanie szkoty,

b) tworzenie wlaSciwej atmosfery (zyczliwoSci, partnerstwa i wsp6lpracy) wSr6d kadry
pracowniczej,

c) spos6b mofywowania do pracy - dostrzeganie faktycznie naj lepszych, v'ryroZniaj4cych sig sw4
postaw4 i zaangaZowaniem pracownik6w, rozliczanie uchybieri w zakresie powierzonych
nauczycielowi obowiEzk6w i naruszenia dyscypliny pracy;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora plac6wki:

a) hospitacje,

b) badanie wynik6w nauczania;

4) polityka kadrowa:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami, pozyskiwanie
kadry z pelnymi kwalifikacjami,

b) eliminowanie braku kwalifikacji pracownik6w - motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
i efekty w tym zakresie,

c) stwarzanie mo2liwoSci do samoksztalcenia sig nauczycieli - proponowanie nauczycielom
korzystania zform doskonalenia organizowanych przez WOM, organizowanie wewnqtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego, samoksztalcenia w ramach Rady Pedagogicmej, zespol6w
przedmiotowych i innych form,

d) ocena pracy nauczycieli;

5) sukcesy edukacyjne szkoly:

a) laureaci r6Znorodnych konkurs6w i olimpiad,

b) sukcesy sportowe szkoly;

6) wsp6lpraca z organem prowadzqcym:



a) przestrzeganie ustaleri w zakresie organizacji pracy plac6wki, uzgadnianie ewentualnych
zmian,

b) terminowe wywiqzywanie sig z r6znorodnych
w ci4gu roku szkolnego,

zadarl powierzonych przez organ prowadz4cy

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) organizacja opieki nad dzie6mi dowoZonymi do szkoty;

7) prawidlowe dysponowanie Srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, celowoS6 wydatkowania 6rodk6w otrzymanych
w budzecie,

b) wzorowe - zasadne, logiczne, oszczgdne, z obowipzujqcymi zarzqdzeniami MEN oraz
ustaleniami organu prowadzqcego - opracowanie projektu organizacyjnego szkoly,

c) pozyskiwanie we wlasnym zakresie Srodk6w na poprawieniebazy dydaktycmej plac6wki oraz
poszerzenie oferty zajgi pozalekcyjnych dla uczni6w,

d) unowoczeSnienie bazy i wyposa2enia szkoly, dbalo6i o estetykg, funkcjonalny wystr6j
plac6wki.

$ 6. I' Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly w granicach
przy znany ch szkole Srodk6w.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly prryznaje w6jt Gminy Brarisk.

3. Dodatek mofywacyjny przyznaje sig na czas okeSlony, nie kr6tszy niZ 4 miesiEce i nie dluzszy
niZ jeden rok szkolny.

4. Dyrektor wydaje decyzjg o wysokoSci i okresie przyznania dodatku motywacyjnego wraz
z uzasadnieniem. Wz6r decyzji stanowi zalEcznikNr 2 do regulaminu.

5. Dyrektor przekazuje listg przyznanych dodatk6w mofywacyjnych do wyplaty wraz
z egzemplarzem decyzj i.

Rozdzial4

Dodatek funkcyjny

$ 7. l. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w szkole przewidywane w statucie szkoty przysluguje dodatek funkcyjny,
w wysoko5ci:

l) dyrektor szkoly - 20% do 70% miesigcznie od wynagrod zenia zasadniczego;

2) wicedyrelctor szkoly - od 20Yo do 50Yo miesigcmie od wynagrod zenia zasadniczego;

3) inne stanowisko kierownicze - od 10% do20Yo miesigcznie od wynagrodzeniazasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takle nauczycielom, kt6rym powierzono obowipki
kierownicze
w zastgpstwie.

3. WysokoSd dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. I i 2 uwzglgdniaj4c wielko5i szkoly,
liczbg uczni6w ioddzial6w, zlozonoi(, zadah wynikajqcych zzajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe
i spoleczne,
w jakim szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - W6jt Gminy Brarisk;

2) dla wicedyrektora, osobom zajmujqcym stanowiska kierownicze i innym nauczycielom -
dyrektor szkoly.



$ 8. L Nauczycielom realizuj4cym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek za:

l) wychowawstwo klasy:

a) przy liczbie uczni6w do l0 w oddziale wynosi 50 zl,

b) przy liczbie uczni6w powyZej l0 w oddziale wynosi 100 zl;

2) funkcjg opiekuna stazu w wysokoSci 50 zl miesigcznie od jednego nauczyciela
odbywajqcego staz. Opiekun moZe sprawowa6 nadz6r maksymalnie nad dwoma nauczycielami.

Rozdzial5

Dodatek za warunki pracy

$ 9. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki z tytulu pracy w trudnych lub uci4Zliwych
warunkach okreSlonych w przepisach $ 8 i $ 9 rozporzqdzenia.

$ 10. 1. Za pracQ w warunkach trudnych lub uci4Zliwych okreSlonych w g 8 i $
9 rozporzqdzenia, przysluguje nauczycielowi zwigkszenie wysokodci stawki godzinowej o 15oh.

2. Dodatek za pracQ w warunkach trudnych lub uci4Zliwych przysluguje za faktycznie
przepracowane godzi ny.

Rozdzial6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw

$ 11. 1. Wynagrodzenie za jedn4 godzing ponadwymiarowE ustala sig dzielqc prryznan1
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie z dodatkiem za warunki pracy, je2eli
praca w tej godzinie zostala zrealizowania w warunkach uprawniajqcych do dodatku) przez
rniesigcznq liczbg godzin obowi4zkowego wymiaru zajg(, ustalonego dla rodzaju zajge
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
godzi n ponadwymi arowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doralnych zastgpstw wyplaca sig
wedlug osobistego zaszeregowania nauczyci ela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

3, Dla nauczycieli realizuj4cych wymiar godzin ustalony na podstawie art.42ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jednq godzing doraZnego zastgpstwa realizowanego na zasadach,
o kt6rych mowa w ust. 3 ustala sig dzielEc prryznan4 nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (lqcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej godzinie zoslala zrealizowana w warunkach
uprawniaj4cych do dodatku) przez miesigczn4 liczbg godzin zrealizowaneeo wymiaru godzin.

4. MiesigcznE liczbE godzin obowi4zkowego wymiaru godzin nauczyciela, o kt6rej mowa
w ust. 1 i 3 uzyskuje sig mnozqc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zao?,rEgleniem do pelnych
godzin w ten spos6b,2e czas zajgt, do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny licz1, sig za
pelnq godzing.

$ 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw, przysluguje
za godziny laktyczn i e zreal izowane.

Rozdzial T

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

S 13. L Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wysoko5ci
l% planowanych Srodk6w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly, ztym 2e:

1) 70% Srodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora:

2) 30% 6rodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy Brarisk.



$ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy i przyznawane sq
nauczycielom za szczegolne oraz wybitne osi4gnigcia dyda|<tyczno-wychowawcze i opiekuricze
w pracy zawodowej. Nagroda moze byc przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej I roku.

2. Nagroda organu prowadz4cego z)'tana dalej ,,Nagrod4 W6jta Gminy Brafsk" moZe byi
przyznana dyrektorom i nauczycielom, kt6rry posiadajE co najmniej bardzo dobr4 oceng pracy
pedagogicznej oraz spelniajq odpowiednio co najmniej 5 z kryteri6w, o kt6rych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moZe by6 przyznananauczycielowi, kt6ry posiada co najmniej dobrq oceng
pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteri6w, o kt6rych mowa w ust. 4.

4. Ustala sig nastgpuj4ce kryteria, warunki przyznawania nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi4ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczeg6lnoSci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczni6w, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnoSi innowacyjn4 w zakresie wdraZania nowatorskich metod natczania
i wychowania, opracowania autorskich program6w i publikacji,

c) osi4ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig uczni6w do udzialu
w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajgciem przez uczni6w (grupg uczni6w) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przeglqdach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osi4gnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
maj4cymi trudnoici w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystoSci szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekeacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osi4gnigcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opiekg nad organizacjami spolecznymi dzialal4cymi w szkole,

j) osiqga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczeg6[e osi4gnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakesie diagnozowania
i oceniania,

1) umiejgtnie dzieli sig swojq wiedzq idoSwiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi naucrycielami,

m) posiada publikacje zzahesu dzialalnoSci o5wiatowej, a w szczeg6lnoSci zpracy
dydaktyczno-wychowawczej ;

2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdEcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodz4cych zrodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno56 maj4ca na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii w5r6d
mlodziezy, w szczeg6lnoSci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wsp6lprac9 szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policjq, poradni4
psychologiczno-pedagogicznq, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzic6w w zyciu szkoly lub plac6wki , rozwija formy wsp6ldzialania szkoly
lub plac6wki z rodzicami;

3) w zakresie innej dzialalnoSci statutowej szkoly:



a) troszczy sig o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej,

b) angaZuje sig w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe Srodki finansowe dla szkoly,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoly (plan finansowy),

e) dobrze wsp6lpracuje z samorzqdem lokalnym orazzrad4pedagogicmqi rad4rodzic6w,

f) pozyskuje sponsor6w i sojusmik6w szkoly,

g) prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkolq,,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznE;

4) w zakresie dzialalnoSci pozaszkolnej, polegaj4cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzieleniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych pracg
w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach r6znych organizacli spolecznych i
stowarryszen iach oraz instytucj ach.

$ f 5. l. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W6jta Gminy Brarisk moZe wyst4pi6:

1) dla naucryciela:

a) dyrektor szkoly,

b) rada rodzic6w,

c) zakladowe organizacj e zwiqzkowe zrzeszal 4ce nauczyc i e I i ;

2) dla dyrektora szkoly:

a) rada rodzic6w,

b) zakladowe organ i zacj e zwi 4zkowe zrzeszajqce nauczyci el i.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moZe wyst4pi6:

I ) rada rodzic6w;

2) zwiqzki zawodowe zrzeszajqce nauczycieli (dzialajqce w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg naleiry podai konketne i wymierne efekty osi4gane przez
osobg nominowan4 do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o kt6rym mowa w ust. I i ust. 2 nalezy sklada6 do 30 wrze(nia odpowiednio:

1) o nagrodg W6jta Gminy Brarisk - na dziennik podawczy Urzgdu Gminy Brarisk;

2) o nagrodg dyrektora - do rady pedagogicznej szkoty.

S 16. 1. Nagrody nauczycielom przyznajq:

l) zeSrodk6w, okt6rychmowaw $ l3 ust. 1pkt. I -dyrektorszkoty;
2) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w $ 13 ust. I pkt. 2 - W6jt Gminy Brarisk.

2. Nagrodg, o kt6rej mowa w $ 13 ust I pkt I mohe zwlasnej inicjatywy przyzna( dyrektor
szkoly.

3. Nagrodg, o kt6rej mowa w $ l3 ust. 1 pkt. 2 mole z wlasnej inicjatywy przyzna(, W6jt Gminy
Brafisk.



4' WysokoSd nagrody dyrektora szkoty ustala corocznie dyrektor szkoly, a wysokoS6 nagrody
W6jta Gminy Brarisk ustala corocznie W6jt Gminy Brarisk.

5. Nagrody, o kt6rych mowa w $ 13 ust. I pkt. I i2 prryznaje sig wterminie do dnia
14paidziernika ka2dego roku zokazji Dnia Edukacji Narodowej, Wszczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda mo2e byi przyznanaw innym terminie.



ZalqcznikNr I do Zal4cznika Nr 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY BRANSK/DYREKTORA*

l. Imig i nazwisko nauczycielaldyrektora*

2. Data i mie.jsce urodzenia

3. Nazwa i adres szkoly

4. Stopieri awansu zawodowego

5. Zajmowane stanowisko

6. Wyksaalcenie

7. Stazpracy

8. Dodatkowo uzyskane kwalifi kacje:

a) studia podyplomowe

b) inne

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

a) Ministra Edukacji narodowej i Sportu

b) Kuratora OSwiafy

c)W6jta

d) Dyrektora

I 0, Uzasadnienie wniosku:



(miejscowoSi i data)

*n iepotrzebne skre(lii

(podpis wnioskodawcy)



ZalqcznikNr 2 do Zal4cznika Nr 1

(preczgc szkoty) (miejscowoSc i data)

DECYZJA
Na podstawie art. 30 ust. I pkt. 2 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2018 r., poz. 967) oraz $ 6 pkt. 4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez GminE Brafisk, wprowadzonego Uchwalg Nr

. Rady Gminy Brarisk z dnia ...... 2018 r,

PRZYZNAJ4

dodatek motywacy.iny Pani ... zam. 17-120 Brarisk
w kwocie zl na okres

Uzasadnienie

Otrzymujq:
I ) Pani
2) Referat Finansowy UC il;k
3) ala



UZASADNIENIE

Celem podjgcia uchwaly.jest zmiana przepis6w art.30 ust.6,6a oraz l0 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, kt6ra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
i likwiduje wszystkie przepisy dotyczEce dodatku mieszkaniowego. Uchwala ma charakter
porz4dkuj4cy.

Projekt uchwaly zostal przedlozony w celu uzgodnieniazwiqzkom zawodowym.
Wobec powyZszego podjgcie uchwaly jest w pelniuzasadnione.



Zatwierdzony przez .

UCHWAI,A NR XXDV.../2018

RADY GMINY BRANSK

zdma .......2018r.

w sprawie ustalenia doplaty do 1m3 odprowadzanych Sciekr6w

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnta 8 marca 1990 r. o samorz4dzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z poLn. zm.) art. 24 ust.6 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu Sciek6w (tj. Dz.lJ.
22018 r.. poz. 1152) Rada Gminy Bransk uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Ustala sig doplatE do uslugi odprowadzania lm3 Sciek6w wynikaj4cej z taryfy dla
odprowadzania Sciekow na terenie Gminy Brarisk na okres 3 lat, zatwierdzonej decyzj4
Dyrektora Regionalnego Zarzqdu Gospodarki Wodnej w Lublinie z dma 25 czerwca 2018r.,
znak LU.RET.070.1.187.2018.JB, zmienionej postanowieniem prostuj4cym oczywist4
omylkg w decyzji z dnia25 czerwca 2018r. znak LU.R8T.070.1.187.2018.J8 (data wplywu
dnia9.07.2018r.) oraz postanowieniem z dnia 12lipca 2018r. prostuj4cym oczywistq omylkg
w decyzji z dnia 25 czerwca 2018r. znak LU.RET.070.1.187.2018.JB, dla wszystkich
odbiorc6w uslug w wysokoSci 6,6721(netto) do 1m3 Sciek6w.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza siE Wojtowi Gminy Bransk.

$ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do ceny odprowadzonych
Sciek6w poczynaj4c od dnia 01 sierpnia 2018r.

Przewodniczqcy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski

Projekt
z dnia 28 8r.

,T



UZASADNIENIE

do uchwaty Rady Gminy Brar[sk w sprawie ustalenia doplaty do lm3 odprowadzanych
Sciek6w

Zgodnre z art. 24 ust 6 ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu Sciek6w, rada gminy moze podj4i uchwalg o doptacie dla jednej, wybranych
lub wszystkich taryfowych grup odbiorc6w uslug. Doplatg gmina przekazuje
przedsigbiorstwu wodoci4gowo-kanalizacyj nemu.

Dotychczas doplat4 objgta byla I grupa odbiorc6w (gospodarstwa domowe) i jej wysokoSi
wynosila: do I m3 Sciek6w - 28,64 zl (netto).

W taryfie dla zbiorowego odprowadzania Sciek6w na terenie gminy Brarisk zatwierdzonej
decyzjq Dyrektora Regionalnego Zarzqdu, Gospodarki Wodnej w Lublinie z dnia25 czerwc,i
2018r', znak LU.RET.070.l.l87 .2018.JB, zmienionej postanowieniem prostuj4cym oczywist4
omylkg w decyzji z dnia 25 czerwca 2018r. znak LU.RET.070.1.187.2018.JB (data wplywu
dnia 9.07 .201 8r.) oraz postanowieniem z dnia 12 lipca 201 8r. prostuj4cym oczywist4 omylkg
w decyzji z dnia 25 czerwca 2018r. znak LU.RET.070.1.187.2018.JB, wyszczegolniona
zoslala jedna grupa odbiorc6w uslug. Taryfa zostala zatwierdzona na okres 3 lat i doplata
ustalona zostaj e na okres obowi4zyw ama taryfy .

W procedowanej uchwale doplatq obejmuje sig grupg odbiorc6w uslug (gospodarstwa
domowe rozliczane na podstawie licznika odprowadzania Sciekow) w wysokoSci okreSlonej
w uchwale tj. 6.7621(netto) za lm3 Sciek6w.

Zastosowanie doplat w podanej wysokoSci spowoduje, ze koszt odbioru Sciek6w dla
dostawcy pozostanie na poziomie20lT roku i bgdzie wynosil odpowiednio 6,3021(netto) za
lm 3 Sciek6w.

Szacowane obci42enie budzetu Gminy Bransk z tytulu doplat wyniesie ok. 21 500,00 zl
rocznie.



Z.oPr /
r dedb /Lo{-cot3o

UCHWAI,A NT
$er/*,brc$"n7,

RADY GMINY NNANSX
z dnia sierpnia 20lg r.

w sprawie zmian w budZecie gminy na 20lg rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz*dziegminnym (t. j. Dz.U.2.2018 poz. 994) oraz *i. ztl, art.2l2, art.2l6, art.2l7 i art.2lgustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (T. j. Dz. IJ. z 2017 r. poz. 2077,zm.: Dz.u.22018 r. poz. 1000.) Rada Gminy uchwala ct nastgpuje:

$ 1' Wprowadza sig zmiarty w planie dochod6w budzetowych zgodnie z zalqcznikiem Nr I
do niniejszej uchwaly

$ 2' Wprowadza sig zmiany w planie wydatk6w budzetowych zgodnie z zalqcznikrem Nr 2
do niniejszej uchwaly.

$ 3. objafuienia do zmianw g ri g 2 zawarte s4 w zal4czniku Nr 3.

! 4'W wyniku wprowadzenia znian zalqcznik Nr 4 do Uchwaly Nr XXV[I/325l2Olg
Rady Gminy Bransk _z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie , i* w budzecie gminy
na20l8 rok otrzymuje brzmienie jak zarEcznikNr 4 do niniejszej uchwaly.

! 5'W wyniku wprowadzenia zmian zal4cznik Nr 5 do Uchwaly Nr XXV[l/325/201g
Rady Gminy Bransk .z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie zmian w budzecie gminy
na2018 rok otrzymuje brzmienie jak zal4cznikNr 5 do niniejszej uchwaly.

$ 6. W wyniku wprowadzenia zmian zal}cznik Nr 6 do Uchwaly Nr XXVIIII325/201L
Rady Gminy Bransk .z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie zmian w budzecie gminy
na 2018 rok otrzymuje brzmienie jak zalqcznikNr 6 do niniejszej uchwaly.

$ 7. Bud2et po dokonanych zmianachwynosi:

1) Plan dochod6w bud2etowych og6lem
w tym:
dochody biehqce
dochody maj4tkowe

2) Plan wydatk6w budzetowych og6lem
w tym:
wydatki bieZ1ce
wydatki maj4tkowe

24 767 202,00 zl

23 210 180,00 zl
I 557 022,00 zl

26 827 508,00 zl

21 446 651,00 zl
5 380 857,00 zl.

3) Deficyt budzetu w wysokosci2 060 306,00 zl,kt6ry zostanie pokryty:
- przychodami pochodzqcymi z zaciqgniEtej polyczki w kwocie 2 060 306,00 zl.

$ 8. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy.

ftuz' --'



$ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem
Urzgdowym Woj ew6dztwa Podlaski ego.

podjgcia i podlega ogloszeniu w Dzienniku

Przewodn icz1cy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski
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Zalqcznik Nr 3

do Uchwaly Nr .....
Rady Gminy Bransk
z dnia..... sierpnia2}l8 r.
w sprawie zmianw budzecie
gminy na 2018 rok.

Obja5nienia zmian w budiecie Gminy Brarisk

Do zalacznika Nr I

W dz. 754 - Bezpieczeristwo publiczne i ochrona przeciwpoilarowa, rozdz. 75412
- Ochotnicze strate poiarne Srodki w wysokoSci 8 000,00 zl na dofinansowanie zakupu
sprzgtu ratowniczo-gaSniczego i umundurowania dla jednostek OSP - zakup agregatu
prqdotw6rczego przeniesiono do prawidlowej klasyfikacji budzetowej ($ 2700 -8 000,00 zl,
$ 6300 +8 000,00 zl), w $ 2700 zwigkszono Srodki na zakup wyposa'Zenia i urz}dzeh
ratownictwa dla OSP o kwotg ll3 701,00 zl.

W dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska, rozdz. 90002

- Gospodarka odpadami w $ 2700 na podstawie pisma Wojew6dzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Bialymstoku zwigkszono Srodki na usuwanie wyrob6w
zawierajqcych azbest z terenu gminy Bransk o kwotg 12 400,00 zl.

W dz.92l Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego, rozdz. 92127
Dzialalno5(, dotyczqca miejsc pamigci narodowej oraz ochrony pamigci walk

i mgczeristwa w $ 2700 zwigkszono Srodki na organizacje uroczystoSci 79. Rocznicy bitwy
pod Olszewem o kwotg 9 000,00 zl.

W dz. 926 - Kultura fizyczna, rozdz. 92605 - Zadania w zakresie kultury
firycznej w $ 2700 zwigkszono Srodki na realizacjg projektu ,,Umiem plywat" o kwotg
6 539,00 zl.

W dz. 600 - Transport i l4cznoSd, rozdz. 60016 - Drogi publiczne gminne
w $ 6207 zwigkszono dotacjg na przebudowg drogi gminnej Plonowo - Spieszyn o kwotg
23,00 zl.

W dz. 751 Urzgdy naczelnych organ6w wladzy paristwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz s4downictwa, rozdz.75109 - Wybory do rad gmin, rad powiat6w
i sejmik6w wojew6dztw, rvybory w6jt6w, burmistrz6w i prerydent6w miast
oraz referenda gminne, powiatowe i wojew6dzkie w $ 2010 na podstawie pisma
Krajowego Biura Wyborczego Delegatura w Bialymstoku zwigkszono dotacjg celowq
na realizacjE zadah bieZ4cych z zal<resu administracji rz4dowej oraz innych zadah zleconych
gminie ustawami o kwotg 36 440,00 zl zprzeznaczeniem na finansowanie zadafi wyborczych
zwiqzarrych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wybor6w samorzqdolvych w 2018 roku,
na pierwsze glosowanie zwyl.qczeniem diet dla komisji wyborczych.

W dz. 852 - Pomoc spoleczna, rozdz. 85213 - Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby pobieraj4ce niekt6re Swiadczenia z pomocy spolecznej,
niekt6re Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestnicz4ce w zajgciach w centrum
integracji spolecznej w $ 2010 na podstawie pisma Podlaskiego Urzgdu Wojew6dzkiego
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w Bialymstoku zwigkszono dotacjE celow4 na realizacjE zadah biez4cych z zakresu
administracji rzqdowej oraz innych zada1 zleconych gminie ustawami o kwotg 739,00 zl
z przeznaczeniem na oplacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajqce
Swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasilek opiekuriczy oraz za osoby pobieraj4ce zasilek
dla opiekuna.

Do zalacznika Nr 2

W dz. 600 - Transport i lqczno56, rozdz, 60016 - Drogi publiczne gminne
w $ 4210 zwigkszono wydatki na zakup material6w do bieZqcych remont6w i napraw dr6g
gminnych o kwotg 29 000,00 zl, w $ 4300 zmniejszono wydatki na zakup uslug o kwotg
29 000,00 zl, zwiEkszono wydatki na przebudowg drogi gminnej Plonowo - Spieszyn
w $ 6057 o kwotg 23,00 zl iw $ 6059 o kwotg 36 878,00 zl.

W dz. 700 - Gospodarka mieszkaniowa, rozdz. 70078 - usuwanie skutk6w klgsk
tywiolorvych w $ 4300 zmniejszono wydatki na wykonanie ocen technicznych budynk6w
uszkodzonych podczas huraganu i deszczu nawalnego w dniu 21.06.2018 r. o kwotg
1 900,00 zl i zwiEkszono wydatki na szacowanie szk6d w gospodarstwach rolnych
powstalych w wyniku suszy o kwotg I 000,00 zl, w $ 4410 zwigkszono wydatki na delegacje
pracownik6w szacuj4cych szkody w gospodarstwach rolnych powstalych w wyniku suszy
o kwotg 900,00 zl.

W dz. 750 - Administracja publiczna, rozdz. 75095 - Pozostala dzialalno5d
w $ 2900 zwigkszono wydatki na skladki czlonkowskie LGD ,,Brama na Bagna" o kwotg
3 000,00 zl.

W dz. 754 - Bezpieczefistwo publiczne i ochrona przeciwpoLarowa, rozdz. 75412

- Ochotnicze straLe poiarne przeniesiono wydatki w wysoko6ci 8 000,00 zl na zaktp
sprzgtu ratowniczo-gaSniczego i umundurowania dla jednostek OSP - zakup agregatu
pr4dotw6rczego do prawidlowej klasyfikacji bud2etowej($ 4210 - 8000,00 zl, $ 6060
+8000,00 zl), w S 4210 zwigkszono Srodki na zakup wyposazenia i urz4dzefl ratownictwa
dla OSP o kwotg 113 701,00 zl.

W dz. 801 - OSwiata i wychowanie, rozdz. 80101 w $ 4210 zwigkszono wydatki
na zakup material6w do remontu w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 35 000,00 zl,
w $ 4300 zwigkszono wydatki na uslugi zwiqzane z ochron4 danych osobowych w Szkole
podstawowej w Holonkach o kwotg 5 000,00 zl. W zwiqzku z przeksztalceniem Szkoty
Filialnej w Chojewie w Szkolg Podstawow4 w Chojewie wyodrgbniono wydatki dotyczqce
Szkoly Podstawowej w Chojewie: w $ 3020 zwigkszono wydatki na dodatki wiejskie
w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 15 942,00 zl i zmntejszono wydatki na dodatki
wiejskie w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotg 15 942,00 zl, w $ 4010 zwigkszono
wydatki na wynagrodzenia pracownik6w w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg
159 620,00 zl i zmniejszono wydatki na wynagrodzenia pracownik6w w Szkole Podstawowej
w Holonkach o kwotg 159 620,00 zl, w $ 4110 zwigkszono wydatki na skladki
na ubezpieczenie spoleczne w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 38 110,00 zl
i zmniejszono wydatki na ubezpieczenie spoleczne w Szkole Podstawowej w Holonkach
o kwotg 38 I10,00 zl, w $ 4120 zwigkszono wydatki na skladki na Fundusz pracy w Szkole
Podstawowej w Chojewie o kwotg 5 523 zl i zmniejszono wydatki na Fundusz pracy
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w Szkole Podslau,owei w Holonkach o kwotq 5 523,00 zi, u' $ 426(0 zwtEkszono wy'datki

na zakup energii elektrycznej w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 10 200,00 zl

i zmniejszono wydatki na zakup energii elektrycznej w Szkole Podstawowej w Holonkach

o kwotg l0 200,00 zl, w $ 4280 zwiEkszono wydatki na badania profilaktyczne pracownik6w

w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 100,00 zl i zmniejszono wydatki na badania

profilaktyczne pracownik6w w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotq 100,00 zl,

w $ 4300 zwigkszono wydatki na uslugi w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotq

4 000,00 zl i zmnejszono wydatki na uslugi w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotg

4 000,00 il, w $ 4360 zwiEkszono wydatki na uslugi telekomunikacyjne w Szkole

Podstawowej w Chojewie o kwotg 580,00 zl i zmniejszono wydatki na uslugi

telekomunikacyjne w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotg 580,00 zl, w S 4440

zwigkszono wydatki na odpis na ZFSS w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg

Z gig,OO zl i zmniejszono wydatki na odpis na ZFSS w Szkole Podstawowej w Holonkach

o kwotg 2 979,00 z\.
W rozdz.80103 - Oddziaty przedszkolne w szkolach podstaworvych - W zwi1zlcu

z przeksztalceniem Szkoly Filialnej w Chojewie w Szkolg Podstawowq w Chojewie

wybdrgbniono wydatki dotyczqce Szkoly Podstawowej w Chojewie: w S 3020 zwigkszono

wydatki na dodatki wiejskie w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotq I 373,00 zl

i zmniejszono wydatki na dodatki wiejskie w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotq

I 373,d0 il, w $ 4010 zwigkszono wydatki na wynagrodzenia pracownik6w w Szkole

Podstawowej w Ctrojewie o kwotg 16751,00 zl i zmniejszono wydatki na wynagrodzenia

pracownik6w w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotq 16 751,00 zl, w $ 4110
-r*igk.rorr" 

wydatki na skladki na ubezpieczenie spoleczne w Szkole Podstawowej

w Chojewie o kwotg 3 108,00 zl i zmniejszono wydatki na ubezpieczenie spoleczne w Szkole

Podstawowej w Hoionkach o kwotg 3 108,00 zl, w $ 4120 zwigkszono wydatki na skladki

na Fundusz pracy w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 445,00 zl i zmnielszono

wydatki na Fundusz pracy w Szkole Pod.stawowej w Holonkach o kwotg 445,00 zl,w $ 4440

zwigkszono wydatki na odpis na ZFSS w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotq

240:OO zl i zntriejszono wydatki na odpis na ZFSS w Szkole Podstawowej w Holonkach

o kwotg 240,00 zl.
W rozdz. 80106 - Inne formy wychowania przedszkolnego w $ 4010 zmniejszono

wydatki na wynagrodzenia pracownik6w w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotq

S b0O,O0 zl. W zwiqzku i przeksztalceniem Szkoly Filialnej w Chojewie w Szkolg

podstawow4 w Chojewie wyodigbniono wydatki dotyczqce Szkoly Podstawowej w Chojewie:

w $ 3020 zwigkszono wydatki na dodatki wiejskie w Szkole Podstawowej w Chojewie

o k-wotg 1.,340,00 zl i zmriejszono wydatki na dodatki wiejskie w Szkole Podstawowej

w Holonkach o kwotg I 340,00 il, w $ 4010 zwigkszono wydatki na wynagrodzerua

pracownik6w w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 25 493,00 zl i zmniejszono

wydatki na wynagrodzenia pracownik6w w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotq

Zi qn,OO zl, w $ lf tO ,*igfszono wydatki na skladki na ubezpieczenie spoleczne w Szkole

podstawowej w-Chojewie o kwotg 4 611,00 zl i zmniejszono wydatki na ubezpieczenie

spoleczne wSzkole Fodstawowej w Holonkach o kwotg 4 611,00 zl, w $ 4120 zwigkszono

wydatki na skladki na Fundusz piacy w Szkole Podstawowej w Chojewie o kwotg 657,0A zl

i Lmnie.lszono wydatki na Fundusz pracy w Szkole Podstawowej w Holonkach o kwotq

657,00-zl, w $ 4440 zwigkszono wydatki na odpis na ZFSS w Szkole -Podstawowej
w Chojewie o kwotE g3q,b0 zl i imniejszono wydatki na odpis na ZFSS w Szkole

Podstawowej w Holonkach o kwotq 339,00 zl.

W dz. 900 - Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska, rozdz. 90095

- pozostala dzialalnoSe w 5 lZf O zwigkszono wydatki na zakup paliwa do pojazd6w o kwotq

10 000,00 zl.
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W dz. 921 - Kultura i ochrona dziedzictu,a narodorvego, rozdz. 92109 - Domy,
i oSrodki kultury, Swietlice i kluby w $ 2480 zmniejszono dotacjg dla Gminnego Osrodka
Upowszechniania Kultury w Kalnicy nabiel4cq dzialalnoSi o kwotg 77 478,00 zl.

W rozdz. 92116 - Biblioteki w $ 2480 zwigkszono dotacjg dla Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kalnicy na bie?qcq dzialalnoSi o kwotg 5 000,00 zl, z przeznaczeniem
narealizacjQ zadafi zwi1zanych z ochron4 danych osobowych.

W rozdz,92127 - DzialalnoSd dotycz4ca miejsc pamigci narodowej oraz ochrony
pamigci walk i mgczeristwa w S 4210 zwigkszono wydatki na zakup material6w
niezbgdnych do organizacji uroczystoSci 79. Rocznicy bitwy pod Olszewem o kwotg
6 000,00 zl, w $ 4300 zwigkszono wydatki na uslugi zwiryane z organizacjq uroczystoSci
79. Rocznicy bitvyy pod Olszewem o kwotg 3 000,00 zl.

W dz. 926 - Kultura frzyczna, rozdz. 92605 - Zadania w zakresie kultury
fizycznej w $ 4300 zwigkszono wydatki na realizacjg projektu ,,Umiem plywai" o kwotg
6 539,00 zl.

W dz. 751 Urzgdy naczelnych organ6w wladzy pafistwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz s4downictwa, rozdz.75109 - Wybory do rad gmin, rad powiat6w
i sejmik6w wojew6dztw, wybory w6jt6w, burmistrz6w i prerydent6w miast
oraz referenda gminne, powiatowe i wojew6dzkie zwigkszono wydatki na finansowanie
zadah wyborczych zwiqzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wybor6w
samorz4dorvych w 2018 roku, na pierwsze glosowanie z wyl.qczeniem diet dla komisji
wyborczych o kwotg 36 440,00 zl, w tym: w S 4170 na wynagrodzenie urzgdnik6w
wyborczych o kwotg l0 617,00 zl, w $ 4210 nauzupelnienie wyposazenia lokali wyborczych,
wydatki kancelaryjne, materialy do druku obwieszczef, druki i formularze o kwotg 12 904,00
il, w S 4300 na ustalenie, sporz4dzenie i aktualizacjg spis6w wyborc6w, plakatowanie
obwieszczen, obslugg informatycznq, koszty glosowania przez pelnomocnika i glosowania
korespondencyjnego, druk kart do glosowania itp. o kwotg 11 884,00 il, w $ 4410
na transport obwieszczert, element6w wyposazenia lokali, kart do glosowania o kwotg
585,00 zl, w $ 4700 na szkolenia czlonk6w OKW oraz urzEdnik6w wyborczych o kwotg
450,00 zt.

W dz. 852 - Pomoc spoleczna, rozdz. 85213 - Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby pobieraj4ce niekt6re Swiadczenia z pomocy spolecznej,
niekt6re Swiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w centrum
integracji spolecznej w $ 4130 zwigkszono wydatki na oplacenie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby pobieraj4ce Swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasilek opiekuriczy
orazzaosoby pobieraj4ce zasilek dla opiekuna o kwotg 739,00 zl.

Przewodni czqcy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski
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Limit wydatk6w na zadania maiqtkowe realizowane w roku 201g
TalqcznikNr 4
do Uchwaly Nr .............
Rady Gminy Braisk z dnia ....... sierpnia 2O1g r.
w sprawie zmian w budzecie na 2018 r.

Pzebudqua stacji uzdatniania wo{ w Bze2nicy

Pzebudona stacji uzdatniania wody w Domanowie

na zakupy invuestycyjne jednostek bud2etortrych

Zakup pomp do pzepompowni wody we wsi Glinnik

terytorialnego na dolinansorvanie ur{asnych zadart

drogi wojew6dzkiej Nr 659 w m-Qscowosci

terytorialnego na dofi nansowanie wlasnych zadart

Budowa i modemizacja dr6g powiatorrrych

drogi gminnej Nr 1080258 Plonou/o - Spieszyn

drogi gminnej Nr1082278 Domanowo- Paloki

drogi gminnej Nr 1080258 Plonowo - Spieszyn

drogi gminnej Nr 1082278 Donranovvo - Patoki

na zakupy inwestycyjne jednostek bud2elowych

spzgtu informatycznego wraz z oprogramoraniem

bram do remizy OSP w Chojewie

bramy do gara2u remizy OSP Swirydy

na zakupy inwestycyjne jednostek bud2etowych

agregatu prqdotw6rczego dla jednostki OSP Swiryday
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Dzial Rozdzial Paragraf Tre66 Wartq56
010 Rolnic{en i +ou/ie€t$ro 2{ m7,00

01010 nfrastruklura wodociqgowa i sanitacyjna wsi 21 607,00

6059 fwdatki i nwestycyj ne jednostek bud2etorvych 10232,00

5 116,0C

5'116,00

6060 l't 375,00

11 375,0C

600 lransport i lqcznei6 4 389 317,00

60013 )rogi publiczne wojewddzkie 0,0(

6300 0,00

0,0c

60014 )rogi publiczne powiatowe 1 710 000,00

6300 1 710000,00

1 710 000,00

6@16 )rogi publiczne gminne 2 679 317,00

6057 Afidatki inwestycyjne jednostek bud2eto rych 1 106039,00

524407,W

581 632,00

6059 r[datki inwestyryjne jednostek bud2etowych 1573278,W

'1229141,@

u4137,@

750 ldm inislracja. publlCzna il8q,0,00

7fi23 Uzgdy gmin (miast imiast na prawach poiviatu) 48 000,00

6060 48 000,00

48 000,00

7v 3ezpieczef stwo publiczne i ochrona przeciwpoiarorrva 24 900,0,0

7il05 (omendy powiatowe Policji I900,00

6170
{atyjednoslek na panstwowy fundusz celowy na finansowanie lub
inansowanie zadan in\,vestycyjnych I900,0c

Joilnansowanre zaKupu samocnooow na potzeby Komendy powiatowej
rolicii w Bielsku Podlaskim I900,0c

75412 )chotnicze straze pozame 16 000,00

6050 Afdatki inwestycyjne jednostek bud2elortrych I m0,00

I m0,00

0,0(

6060 8 000,00

8 000,00

851 )chrona zdrowia 6 000,0c

851 11 izpitale og6lne 6 000,00



6220
Dotacje celowe z budzetu na nna
realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora
finans6w publicznych

6 000,00

Dofinansowanie dla SPZOZ w Lapach zakupu samochodu do dowo2enia
)acjent6w do stacji dializ 6 000,00

EN 0,00

6220
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie koszl6w
realizacji inwestycji i zakup6w inwestycyjnych innych jednostek sektora
linans6w publicznych

0,00

Dotinansowanie dla SPZOZ w tapach zakupu samochodu do dowo2enia
racjent6w do stacji dializ 0,00

6060 f$datki na zakupy inwestyryjne jednoslek bud2etowych 528 962,00

Zakup ciqgnika wraz z ospzqtem 528 962,00

6220
Dotacje celowe z bud2elu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji i zakup6w inwestycyjnych innych jednostek sektora
hnansdw publicenych

6 000,00

Rozbudorva i remont Swietlicy wiejskiej w miejscowosci Glinnik 6 000,00

6227
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie koszt6w
realizacji inwestycji i zakup6w inwestycyjnych innych jednostek sektora
iinans6w publicznych

2M417,00

3udowa Swietlicy wiejskiej w miejscowoSci Zaluskie Koronne 20/417,N

6229
Dotacje celowe z bud2etu na finansowanie lub dofinansowanie kosztOw
realizacji inwestycji i zakupOw inwestycyjnych innych jednostek sektora
linans6w publicznych

151 654,00

Budowa Swietlicy wiejskiej w miejscowoSci Zaluskie Koronne 151 654,00

Razem 5 380 857,00

Strona 2 z 2

900 3ospo&rka kornunalna i ochrona Srodowiska 528 962,00

90095 )ozostala dzialalnoSt 528 962,00

921 (ultura i ochrona dziedzictwa narodorlrego 362 071,00

92109 Domy io6rodki kullury, Swieilice i kluby 3m 071,00
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VrroJba 2
&, dctia rl4-gg' ;Dr/E,,r

Uchwala Nr
Rady Gminy Brarisk

z dnia sierpnia 2018 r.

w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Brarisk
na lata 2018_2023

Na podstawie art. 229 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(T . j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 , zm.: Dz. U z 2018 r. poz. 1000, poz. 62, poz. 1366) w zwiqzku
zart.l2l ust.8 i art.122 ust. 2 i 3 ustawy zdnia2T sierpnia2009 r. Przepisy wprowadzaj4ce ustawg
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241; zm.: Dz. U. z 2009 r. Nr 219,
poz. 1706,22010 r. Nr 96,po2.620, Nr 108, poz.685, Nr 152, poz. 1020, Nr 161,poz. 1078,
Nr 226, po2.1475 i Nr 238, poz.1578,z20ll r. Nr 171,po2.7016, Nr l78,poz.l06l iNr 197,
poz.1170,z2012r.poz.986,poz.1456 ipoz. 1548 orazz2014r.poz.1457) orazart.18 ust.2
pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (T. j.Dz.U. z 2018 r. poz. 994)
Rada Gminy postanawia:

$ l. W uchwale Nr XXIV/27112017 Rady Gminy Brarisk z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Brarisk na lata 2018 -2023, zmienionej
Uchwal4 Nr XXV/28512018 Rady Gminy Brarisk z dnia 12 lutego 2018 r. w sprawie zmian
Wieloletniej Prognozy finansowej Gminy Brarisk na lata 2018 2023, Uchwal4
Nr XXVI/300/2018 Rady Gminy Brarisk zdnia23 marca 2018 r. w sprawie zmian Wieloletniej
Prognozy finansowej Gminy Brarisk nalata 2018 - 2023, Uchwal4 Nr XXVII/31512018 Rady
Gminy Brafisk z dnia25 maja2018 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy finansowej Gminy
Brarisk na lata 2018 - 2023, Uchwal4 Nr XXV[1132612018 Rady Gminy Brarisk z dnia
l0 lipca 2018 r. w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy finansowej Gminy Brarisk na lata
2018 - 2023wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany:

Zal.qcznik nr 1 do Uchwaly Nr XXIV/27112017 Rady Gminy Brarisk z dnia29 grudnia2}l7 r.

otrzymuje nowe brzmienie zgodne ztreSciqzalqcznikaNr 1 do niniejszej uchwaly.

Zalqczniknr 2 do Uchwaly Nr XXIV/27112017 Rady Gminy Brarisk z dnia29 grudnia2}l7 r.

otrzymuje nowe brzmienie zgodne ztreSciq zalqcznikaNr 2 do niniejszej uchwaly.

$ 2. Obja5nienia do zmian w $1 zawarte sq w zalqczniku nr 3 do niniejszej uchwaly.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Brarisk

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodni czqcy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski

ZoleMchrrtT

Andrze
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Zalqcznik Nr 3
do Uchwala Nr ...
Rady Gminy Brarisk

zdnia .... sierpnia 2018r.
w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej

Gminy Brarisk nalata2}l& -2023.

Obja5nienia prryjgtych wartoSci

do wieloletniej prognozy finansowej na lata 2018 - 2023

I. Zmiany w zal4czniku Nr I do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Brarisk
na lata 2018 - 2023:

l. Zwigkszenie planu dochod6w og6lem w roku 2018 o kwotg 252156,00 zl w tym: dochody

biei4ce ulegly anriEkszeniu o kwotg 244 133,00 zl, dochody maj4tkowe ulegly zwigkszeniu

o kwotg 8 023,00 zl.

l) Znaczqcy wplyw nazmiang wysokoSci dochod6w bie2qcych mialo m.in.:

a) zwigkszenie dotacji nazakup nowo$ci wydawniczych do bibliotek publicznych,
b) zwigkszenie Srodk6w na zakup wyposazeniaiurzqdzefi ratownictwa dla OSP,
c) zwigkszenie irodk6w na usuwanie wyrob6w zawierajqcych azbest zterenu gminy Brarisk,
d) zwigkszenie Srodk6w na organizacje uroczystoSciT9.Rocznicy bitwy pod Olszewem,
e) zwigkszenie 6rodk6w narealizacjg projektu ,,Umiem plywa6",
f) zwigkszenie dotacji celowej na wyplatg wynagrodzenia dla I urzgdnika wyborczego zaudzial

w szkoleniach dotycz4cych og6lnych zagadnieft ztuiqzanych z prawern wyborczym
otaz na finansowanie zadafi wyborczych mtiqzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
wybor6w samorzqdowych w 2018 roku, na pierwsze glosowanie z wylqczeniem diet
dla komisji wyborczych,

g) zwigkszenie dotacji celowej na wyposahenie szk6l w podrgczniki, materialy edukacyjne
lub materialy iwiczeniowe,

h) zwigkszenie dotacji celowych narealizacjg zdan zzakresu pomocy spolecznej.
2) Znaczqcy wplyw nazmiang wysoko6ci dochod6w maj4tkowych mialo m.in.:

a) zwigkszenie Srodk6w na zakup agregatu pr4dotw6rczego dla OSP,

b) zwigkszenie dotacji na przebudowg drogi gminnej Plonowo - Spieszyn.

2. Zwigkszenie planu wydatk6w og6lem w 2018 r. o kwotg 252 156,00 zl w tyml. wydatki biei4ce

ulegly zwigkszeniu o kwotg 207 255,00 zl, wydatki maj4tkowe ulegly zwigkszeniu

o kwotg 44 901,00 zl.

l) Znaczqcy lvplyw na zmiang wysokoSci wydatk6w biei4cych mialo m.in.:

a) zwigkszenie wydatk6w nazakup nowoSci wydawniczych do bibliotek publicznych,

b) zwigkszenie wydatk6w na zakup wyposaZeniaiurzqdzeri ratownictwa dla OSP,

c) zwigkszenie wydatk6w na organizacje uroczysto5ci 79. Rocznicy bitwy pod Olszewem,

d) zwigkszenie wydatk6w na realizacjg projektu ,,Umiem plywa6",



e) zwigkszenie wydatk6w na wyplatg wynagrodzenia dla I urzEdnika wyborczego zaudzial
w szkoleniach dotyczqcych og6lnych zagadniefi zwiqzanych z prawem wyborczym

oraz na finansowanie zadart wyborczych zwiqzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem

wybor6w samorz4dowych w 2018 roku, na pierwsze glosowanie zwylqczeniem diet dla komisji
wyborczych,

f) zwigkszenie wydatk6w na wyposa2enie szk6l w podrgczniki, materialy edukacyjne

lub materialy 6wiczeniowe,
g) zwigkszenie wydatk6w na realizacjE zdafi z zakresu pomocy spolecznej.

2) Znaczqcy wplyw nazmiang wysokoSci wydatk6w majqtkowych mialo m.in.:

a) zwigkszenie wydatk6w na zakup agregatu pr4dotw6rczego dla OSP,

b) avigkszenie wydatk6w na przebudowg drogi gminnej Plonowo - Spieszyn.

3. Wynik finansowy nie ulegl zmianie.

Deficyt bud2etu w wysokoSci 2 060 306,00 zl,ktory zostanie pokryty:
- przychodami pochodzqcymi z zaciqgnigtej poLyczki w kwocie 2 060 306,00 zl.

u. Zmiany w zalqczniku Nr 2 do Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Brafisk
na lata 2018-20232

Zwigkszono naklady na przebudowg drogi gminnej Plonowo - Spieszyn. Zadanie

realizowane jest w latach 2016 - 2018 a l1czne naklady na jego realizacjE wynoszq

1 756 346,00 zl. W 2018 r. naklady narealizacjg zadania wynosz4 I 753 548,00 zl.

Przewodnicz4cy Rady Gminy

Feliks Aleksander Wr6blewski


